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ร่าง 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
พ.ศ. .... 

   
 
เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในระดับพ้ืนที่ที่อยู่ ใกล้ชิด          

กับประชาชน เกิดการบูรณาการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมี พ้ืนที่   
เป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีความเป็นเจ้าของและภาวะการน าร่วมกัน โดยบูรณาการ   
และประสานความร่วมมือในการน าไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะ   
ทางกาย จิต และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดแีละเกิดความยั่งยืนสืบไป  

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๖) และ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี               
จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ พ.ศ. ....” 
 
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา     

เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการนโยบายพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ” ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขเป็นที่ปรึกษา ประกอบด้วย  

(๑) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน อธิบดีกรมควบคุมโรค            
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อธิบดีกรมอนามัย      
ปลัดกรุงเทพมหานคร เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เลขาธิการส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ และผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นกรรมการ 

ให้ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านการพัฒนา          
การสาธารณสุข เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่รับผิดชอบ   
กลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาการสาธารณสุขแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจ านวนสองคน 

 



๒ 
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ข้อ ๔  คณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต (พชข.) 

(๒) สนับสนุนและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.) และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต (พชข.) เพ่ือให้การด าเนินงาน
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.) และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต (พชข.) ให้เป็นไปตามนโยบาย
และทิศทางที่ก าหนด 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการ 
นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอมอบหมาย 

(๕ ) ปฏิบั ติการอ่ืนใดที่ จ าเป็นและต่อเนื่ องเพ่ือให้ บรรลุ วัตถุประสงค์ของ            
การด าเนินการตามระเบียบนี้ หรือตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ หรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยหรือ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 

 
ข้อ ๕ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง    

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 

เป็นเสียงชี้ขาด 

 
ข้อ ๖  ในทุกจังหวัดเว้นแต่กรุงเทพมหานคร ให้แต่ละอ าเภอมีคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “พชอ.” ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นที่ปรึกษา 
และมีกรรมการจ านวนไม่เกินยี่สิบเอ็ดคน ประกอบด้วย 

(๑) นายอ าเภอ เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้แทนก านัน หรือผู้แทนผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอ ที่นายอ าเภอแต่งตั้ง จ านวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ 
โดยผู้แทนส่วนราชการหรือผู้แทนหน่วยงานของรัฐให้แต่งตั้งจากปลัดอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
พัฒนาการอ าเภอ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง  
 
 



๓ 

ส ำนักงำนบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย :สสว. เผยแพร่ 5 ตุลำคม 2560 

(๓) ผู้แทนภาคเอกชนในอ าเภอที่นายอ าเภอแต่งตั้ง จ านวนไม่เกินหกคน โดย
คัดเลือกจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุข ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ผู้แทนสถาน
ประกอบกิจการด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน หรือผู้แทนสถานประกอบ
กิจการอื่น เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้แทนภาคประชาชนในอ าเภอที่นายอ าเภอแต่งตั้ง จ านวนไม่เกินเจ็ดคน โดย
คัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้หรือประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หรือศาสนา ผู้น าทางศาสนา เครือข่ายหรือองค์กรภาคเอกชนที่ไม่แสวงหาก าไร เครือข่าย
อาสาสมัคร เครือข่ายหรือองค์กรผู้บริโภค เครือข่ายหรือองค์กรเกี่ยวกับการสื่อสารมวลชน  
หรือเครือข่ายหรือองค์กรอ่ืน เป็นกรรมการ 

ให้สาธารณสุขอ าเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้นายอ าเภอมีอ านาจ
แต่งตั้งกรรมการอ่ืนเป็นเลขานุการร่วมได้ตามความเหมาะสม  

การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ พชอ. ก าหนด 

 
ข้อ ๗  กรรมการตามข้อ ๖ (๓) และ (๔) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน   

เพราะร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๖) ไม่ เคยถูกไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐ         

หรือหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 
ข้อ ๘  กรรมการตามข้อ ๖ (๓) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี   

นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้ว อาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสามวาระไม่ได้ 

ในกรณี ที่ กรรมการตามข้อ  ๖  (๓ ) หรือ  (๔ ) พ้นจากต าแหน่ งก่อนวาระ               
ให้นายอ าเภอแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๖ (๓) หรือ (๔) แทน และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
แทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการนั้น        
จะเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน นายอ าเภอจะไม่ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ และในการนี้        
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

ในกรณี ที่ กรรมการตามข้อ  ๖  (๓ ) หรือ  (๔ ) พ้นจากต าแหน่ งตามวาระ              
หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น       
อยู่ในต าแหน่งเพือ่ด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 



๔ 
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ข้อ ๙  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตามข้อ ๖ (๓) และ (๔)  
พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พชอ. ให้ออก เพราะไม่สุจริตต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ 
 

ข้อ ๑๐  ให้น าข้อ ๕ มาใช้บังคับกับการประชุมของ พชอ. ด้วยโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๑๑  พชอ. มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาของ พชอ. เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ      

การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ พชอ. และมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา     
หรือปฏิบัติการตามท่ี พชอ. มอบหมายได ้

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้น าข้อ ๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ข้อ ๑๒  ให้ พชอ. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ในอ าเภอ  
(๒) ด าเนินการให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์

ตาม (๑) โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในและภายนอกเขต
อ าเภอ  

(๓) บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอ าเภอ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน    
และภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์         
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ  

(๔) สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
(๕) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตต่อหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๖) ประสานงานกับ พชอ. ในอ าเภออ่ืน หรือ พชข. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ       

ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๗) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ  

  (๘ ) เรียกให้ ส่ วนราชการ หน่ วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น           
หรือหน่วยงานของเอกชนในอ าเภอ จัดส่งข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์
ต่อการก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ หรือการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในอ าเภอ 
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  (๙ ) ปฏิบั ติการอ่ืนใดที่ จ าเป็นและต่อเนื่ องเพ่ือให้ บรรลุ วัตถุประสงค์ของ            
การด าเนินการตามระเบียบนี้ หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ พชอ. หรือตามท่ี 
ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

การด าเนินการตาม (๑) ให้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
ในอ าเภอ และภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาต่าง ๆ 
ในอ าเภอด้วย 

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือให้
เป็นไปตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ที่ก าหนดตาม (๑)  

 
ข้อ ๑๓  ให้ พชอ. รายงานความก้าวหน้า ปัญหา หรืออุปสรรคในการด าเนินงาน 

รวมทัง้ขอรับการสนับสนุนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและคณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ หรือคณะกรรมการระดับจังหวัดที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับ
อ าเภอที่ พชอ. เห็นสมควร  

 
ข้อ ๑๔  ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเป็นส านักงานเลขานุการของ พชอ.      

และคณะอนุกรรมการที่ พชอ. แต่งตั้ง รับผิดชอบงานธุรการ และให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นหน่วยงานกลางในการจัดท าแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์   

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
(๒) เป็นหน่วยงานประสานงานในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ เพ่ือเสนอต่อ พชอ. 
หรือคณะอนุกรรมการที่ พชอ. แต่งตั้ง 

(๓) จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในอ าเภอ 

(๔) ปฏิบัติการ ประสานการปฏิบัติ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน ให้เกิดการปฏิบัติการตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในอ าเภอ 

(๕) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางในการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในอ าเภอ 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ี พชอ. หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรับผิดชอบในการเบิกค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง ค่าใช้จ่ายในการประชุม หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ ๑๕  ในกรุงเทพมหานคร ให้แต่ละเขตมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับเขตคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “พชข.” ซึ่งมีปลัดกรุงเทพมหานครเป็นที่ปรึกษา และมีกรรมการ
จ านวนไม่เกินยี่สิบสามคน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้อ านวยการเขต เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้แทนส่วนราชการในเขต ผู้แทนหน่วยงานของรัฐในเขต ผู้แทนสมาชิกสภาเขต

กรุงเทพมหานคร หรือผู้แทนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ที่ผู้อ านวยการเขตแต่งตั้ง จ านวนไม่เกิน 
หกคน เป็นกรรมการ โดยผู้แทนส่วนราชการหรือผู้แทนหน่วยงานของรัฐให้แต่งตั้งจากผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล ผู้แทนสถานศึกษา หรือผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

(๓) ผู้แทนภาคเอกชนในเขตที่ผู้อ านวยการเขตแต่งตั้ ง จ านวนไม่ เกินหกคน        
โดยคัดเลือกจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุข ผู้ประกอบวิชาชีพ อ่ืน           
ผู้แทนสถานประกอบกิจการด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน หรือผู้แทน   
สถานประกอบกิจการอืน่ เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้แทนภาคประชาชนในเขตที่ผู้อ านวยการเขตแต่งตั้ง จ านวนไม่เกินเจ็ดคน   
โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้หรือประสบการณ์ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือศาสนา ผู้น าทางศาสนา เครือข่ายหรือองค์กรภาคเอกชนที่ไม่แสวงหาก าไร 
เครือข่ายอาสาสมัคร เครือข่ายหรือองค์กรผู้บริโภค เครือข่ายหรือองค์กรเกี่ยวกับการสื่อสารมวลชน 
หรือเครือข่ายหรือองค์กรอื่น เป็นกรรมการ 

ให้ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุขที่ผู้อ านวยการเขตแต่งตั้งเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และให้หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และหัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาลเป็นกรรมการและเลขานุการร่วม  

การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ         
และเงื่อนไขที ่พชข. ก าหนด 

 
ข้อ ๑๖  ให้น าข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ มาใช้บังคับกับ พชข. 

ด้วยโดยอนุโลม  
 
ข้อ ๑๗  ให้ พชข. รายงานความก้าวหน้า ปัญหา หรืออุปสรรคในการด าเนินงาน

รวมทั้งขอรับการสนับสนุนต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ  
 

ข้อ  ๑๘   ให้ ศูนย์บ ริการสาธารณ สุขป็ นส านั กงาน เลขานุ การของ  พชข.              
และคณะอนุกรรมการที่ พชข. แต่งตั้ง รับผิดชอบงานธุรการ และให้น าอ านาจหน้าที่ในข้อ ๑๔      
มาใช้บังคับกับอ านาจหน้าที่ของศูนย์บริการสาธารณสุขด้วยโดยอนุโลม 

ให้ศูนย์บริการสาธารณสุขรับผิดชอบในการเบิกค่าเบี้ ยประชุม ค่ าใช้จ่ าย            
ในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการประชุม หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง 

ในกรณีที่เขตใดมีศูนย์บริการสาธารณสุขมากกว่าหนึ่งแห่ง ให้ผู้อ านวยการเขต
มอบหมายให้ศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งใดแห่งหนึ่งท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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ข้อ ๑๙  ในวาระเริ่มแรก ให้ พชอ. ประกอบด้วยกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ (๒) 
และให้สาธารณสุขอ าเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามข้อ ๖        
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๖ (๓) และ (๔) ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ข้อ ๒๐  ในวาระเริ่มแรก ให้ พชข. ประกอบด้วยกรรมการตามข้อ ๑๕ (๑) และ (๒) 

และให้ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุขที่ผู้อ านวยการเขตแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามข้อ ๑๕ ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๑๕ (๓) 
และ (๔) ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ข้อ ๒๑  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุขรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ………………………………………………. 
 
 
 
             พลเอก  
 
        (ประยุทธ์   จันทร์โอชา) 
   นายกรัฐมนตรี 




