
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 1/2560 

วันพุธท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2560   เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
5. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
6. นายมานัชย  เวชบุญ   หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
7. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
8. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9. นางจามจุรี  สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 

10.  นายนพดล  ทาทิตย            หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามยั 

11.  นางอรพิน  ภัทรกรสกลุ  หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

12.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

13.  ภก.ธวัชชัย  เสือเมือง  (แทน) หัวหนากลุมงานคุมครองผูบรโิภคและเภสัชสาธารณสุข  

14.  ทพ.ญ.ชญานิศ  อุปนันท  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

15.  นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

16.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

17.  นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

18.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

19.  นางผองใส  มวงประเสริฐ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวปรารถนา  ชมพูนท  เภสัชกรชํานาญการ 

2. นางสาวปวีณภัสสร  คล้ําศิร ิ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายสมบัติ  สมบัติวงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นายสมบัติ  พึ่งเกษม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

5. นายเอกชัย  หอมช่ืน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นายณัฐกริช  โกมลศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

7. นายเชาวลิต  นาคสวัสด์ิ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

8. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. นายสุรชัย  เทียมพลู   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

10.  นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



11. นางสาววารุนี  วงษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

12. นายสรณพ  ลาดนอก   นักวิชาการสาธารณสุข 

ประชุมเวลา  14.30 น. 

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

 - การประชุมติดตาม PA จะประชุมเดือนละ 2 ครั้ง คือ สัปดาหเวนสปัดาห  ตัวช้ีวัดอื่น ๆ ประชุมเดือนละ

ครั้ง  และตัวช้ีวัดผูตรวจฯ จะติดตามทุกไตรมาส กอนเดือนสุดทายของไตรมาส ไดแก  พ.ย.60  กพ.61  พ.ค.61  

ส.ค.61 วัตถุประสงคในการติดตามเพือ่คืนขอมูลในที่ประชุม คปสจ. และใหหัวหนากลุมงานประสานกับสสอ. ในกรณี

ที่ตัวช้ีวัดไมผาน  ใหเจาะรายอําเภอ  และวางแผนพฒันา  

มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.2560 (สามารถตรวจสอบได
จาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

มติท่ีประชุม ...................................................ไมมี................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

• นําเสนอผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  ป 2561 

1) กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ มีตัวช้ีวัดที่ตองรายงาน ดังน้ี 
1.1  รอยละของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ เปาหมาย   

มีการดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ทกุอําเภอ  และมีคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพรอยละ 50   ผลงาน มีการดําเนินงานผาน  DHS คุณภาพ 9  อําเภอ 
และมีประเด็นสุขภาพที่ดําเนินการ อําเภอละ  3  เรื่อง  อําเภอที่ดําเนินการ นํารอง และมีผลการดําเนินงาน แลว 1 
อําเภอ คือ อําเภอวังนํ้าเย็น 
นพ.สสจ. เสนอแนะ :  ควรเปลี่ยนรปูแบบการนําเสนอเปนภาพ เพื่อใหคนดูเขาใจมากข้ึน  หรือ ทําเปน Time line ดู

วา 3 เดือน   6 เดือน จะผลักดันอยางไร  และดูวา ณ ตอนน้ีเหลืออําเภอใด และรับทราบทั่วกันหรือยัง   

มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                          1.2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่  (Primary Care  Cluster) 
เปาหมาย  จัดต้ังคลินิกหมอครอบครัว  12  ทีม (9  Cluster)    ผลงาน  เปดดําเนินการได  รพท. 2 Cluster  
(รอยละ 50) Cluster ละ 1 ทีม (รพร.สระแกว 1  ทีม  รพ.อรัญประเทศ  1 ทีม  ไตรมาส 1 ป 61  จัดต้ังเพิ่มได   
2 ทีม 
นพ.สสจ. เสนอแนะ :  PCC ปญหาที่ต้ังไมไดคือ ขาดบุคลากร  ดังน้ัน the must ตองทําใหไดกอน คือ รพท. ไดแก  
สระแกว และ อรัญ  การนําเสนอครั้งตอไปควรนําเสนอแบบใหเห็นภาพ 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

    1.3 รอยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผานการรบัรอง HA  
ข้ัน 3  : รพศ./รพท.(ผานเกณฑรอยละ 100)  รพช. (ผานเกณฑรอยละ 80)   เปาหมาย  7 แหง  ไดแก  Ac ใหผาน 
3 แหง  (รพ.วัฒนานคร ต.ค.60 , รพ.อรญัประเทศ  ม.ค.61 ) และสนับสนุน รพ.ตาพระยา ใหเปลี่ยนจากการขอ 



ข้ัน 1 เปนขอ Ac  และย่ืนเอกสารเตรียมตออายุ (หมดป 61) 3 แหง (รพร.สก.,วังนํ้าเย็น,คลองหาด)    

มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                        1.4 รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอที่ผานเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ   เปาหมาย ทุก
อําเภอ รพ.สต.ผานเกณฑคุณภาพ ติดดาวไมนอยกวา รอยละ 25   และ รพ.สต. ที่ผานเกณฑ  ป 60  มีการประเมิน
รักษาสภาพ 
นพ.สสจ. เสนอแนะ :  รูปแบบการนําเสนอควรเปนภาพใหเห็นงาย 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                        1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของสวนราชการในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (PMQA)  เปาหมาย ป 61 หมวด 1, 5  ป 62 หมวด 2, 4 ป 63 หมวด 3, 6 
ป 64 หมวด 1-6  ป 65 หมวด 1-6 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                        1.6 รอยละของระบบ ECS (ระบบการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน)  ใน รพ.ระดับ F2 ข้ึนไป  
เปาหมาย 7 แหง (F2) ไดแก รพร.สระแกว, อรัญประเทศ ,วัฒนานคร,ตาพระยา,เขาฉกรรจ,คลองหาด, วังนํ้าเย็น  
ผานเกณฑอยางนอยรอยละ 80   ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ระดับจงัหวัด และ รพ.   
2. ช้ีแจงการขับเคลื่อนงานและตัวช้ีวัด  3. ให รพ.ประเมินตนเอง เพือ่ใหทราบถึงขอเดน และขอดอยของการพัฒนา
ระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 4. จัดทําแผนรองรบัภาวะฉุกเฉินหมู  และภาวะภัยพิบัติ (MCI  และ Disaster 
management)  ผลการประเมินตนเอง ผาน 7 แหง คิดเปนรอยละ 100 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                        1.7 รอยละของผูปวยทีเ่ขารบัการผาตัดแบบ One Day Surgery เปาหมาย ป 61 รอยละ 15  
ป 62 รอยละ 20  ป 63 รอยละ 25  ป 64 รอยละ 30 
นพ.สสจ.เสนอแนะ :  ใหกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ ประสานผูรบัผิดชอบของ รพร.สระแกว นําเสนอผลการดําเนินงาน 
One Day Surgery ในที่ประชุม คปสจ. ประจําเดือนพฤศจกิายน 2560 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

2) กลุมงานควบคุมโรค 
                          2.1 อัตราความสําเร็จการรกัษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม  เปาหมาย รอยละ 85  มีมาตรการ 
ที่ตองดําเนินการ คือ   1. ลดการเสียชีวิต   2. ลดการขาดยา   3.พัฒนาระบบการสงตอ  และติดตามผลการรักษา
ทุกราย 
นพ.สสจ.เสนอแนะ :  ป 61  เนนเรื่องการคนหาผูปวยรายใหม  ควรทําใหเห็น process เชน กลุมเสี่ยงมเีทาไร   ตอง

คัดกรองเทาไร  คนหาไดเทาไร  และกินยาครบหรอืไม ตองตามใหได  กลุมเสี่ยง เชน  ผูปวยเรือนจํา  ผูปวย

เบาหวาน/ ความดัน โรคเรือ้รงั   ใหรายงานวาปที่แลวพบเทาไร ปน้ีแตละเดือนพบเทาไร    

มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
                         2.2 รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง เปาหมาย รอยละ 85   มีมาตรการที่ตองดําเนินการดังน้ี  1. พัฒนาผูบัญชาการ
เหตุการณฯ ระดับจังหวัด  2. เตรียมเฝาระวัง/ประเมนิสถานการณระดับจงัหวัด   3. ซอมแผนตามระบบบญัชาการฯ 
ระดับจังหวัด 
นพ.สสจ.เสนอแนะ :   : นพ.สสจ. ขอดูรายละเอียด paper ของ EOC วันที่ 19 ต.ค. ชวงเชา 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
 
 
 



3) กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

-รอยละของหนวยงานทีม่ีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช 
ผลงาน ป 60 หนวยงานนํา Happinometer ไปใช 98 % ของหนวยงาน  คนประเมิน  92.47 %  คิดเปนระดับ 2 

ของเขต ทุกหนวยมกีารวิเคราะหสถานการณตัวเองอยูแลว สระแกวตกเรือ่งรายได รองลงมาเรื่อง Relax  แผนที่จะทํา

ถัดไปจะลอของกระทรวง   กยผ.จะเนนสรางนักสรางสุขและ Implement แผนการสรางนักสรางสุขและประเมินแผน  

ป 61 ไมมกีารประเมิน Happinometer  จะทําในป 62  สวนเขตมีแผนนักสรางสุขเดือน ธ.ค.  และในเดือน พ.ย.

กลุมทรัพยฯ จะเชิญหนวยงานทุกหนวยทําแผนสรางสุขของตัวเอง (happy 8)  สระแกวทํา happy 9 มากกวาที่อื่น 

1 ตัว คือ happy woek life 

มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

4) กลุมงานประกันสุขภาพ  

-รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน เปาหมายไมเกินรอยละ 6 ผลงาน  

พบวิกฤติการเงินระดับ 7 คือ รพ.วังนํ้าเย็น และ รพ.โคกสงู 

                ปญหาทีพ่บของ รพ.วังนํ้าเย็น คือ 
      1. ไมมีการควบคุมกํากบั plan fin แผนเงินบํารุง และแผน LOI 

         2. ระบบบัญชีไมถูกตองขอมูลไมสามารถสะทอนสถานะทางการเงินที่เปนจริงของ รพ. ได 
      3. ไมสามารถควบคุมคาใชจายตามแผนได (แผนจัดซื้อ และแผนกําลังคน)   

                               - งบบุคลากรสูง (คนเกินกรอบ) ดาน คาตอบแทน คาจางลูกจางช่ัวคราว (ปรบัอัตราคาจาง
ข้ันตํ่า)  คาใชสอย (การลงบญัชีไมถูกตอง)  คาสาธารณูปโภค (คานํ้า)  คาวัสดุ (คานํ้ามันเช้ือเพลิง, วัสดุงานบาน 
งานครัว) 

      4. การบรหิารจัดการทางการเงินไมถูกระเบียบ (การโอนเงินลอยระหวางหนวยบริการ) 
                 5. การจัดวางระบบควบคุมภายในไมไดนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  (5 มิติ) 

                           6. ยังมีลูกหน้ียาสมุนไพร 4.6 ลบ. อาจจะทําใหระดับวิกฤติลดระดับลง 

                ปญหาทีพ่บของ รพ.โคกสูง คือ 
                1. การบันทึกบัญชี สินทรัพยหมุนเวียน คลังยา ไมถูกตอง (NI= 5 ลบ.) 

                           2. มีการลงทุน ระบบสาธารณูปโภค  IP มีตนทุนบริการผูปวยใน แตยังเบิกไมได วัสดุคุภัณฑ 
                           3. ไมสามารถควบคุมคาใชจายตามแผนได  การจายหน้ีวัสดุทางการแพทย และเรียกเก็บจาก
หนวยบริการ 

       แนวทางแกไข 
                            1.ผูบริหารควบคุมกํากบั plan fin แผนเงินบํารงุ และแผน LOI และสงรายงานให CFO  
จังหวัดทกุเดือน 
                           2. พัฒนาศักยภาพนักบัญชี และระบบการจัดเกบ็รายได การบรหิารพัสดุ 
                           3. ใหมีการจัดวางระบบ การควบคุมภายในแบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในทุกมิติ โดย
ผูบริหารทุกระดับติดตามใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม flow chart และรายงานผลการดําเนินงาน และกํากบัติดตาม 
ทุกเดือน 
                           4. ทําแผนควบคุมคาใชจายทุกรายการ 

  นพ.สสจ.เสนอแนะ :     การเงินการคลัง  บางเรื่องกลุมประกันทําเองไมได  นพ.สสจ.จะลงไปดูที่ อรญัและวังนํ้าเย็น 

มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 
 

 



5) กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  
-รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN&CLEAN Hospital 

ผลงาน ป 60 ผานเกณฑระดับพื้นฐาน  ในป 61  เปาหมาย รอยละ 20 ผานเกณฑระดับดี   รพ.ผานเกณฑระดับ 
ดีมาก อยางนอยจงัหวัดละ 1 แหง 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

6) กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
-รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU)  ผลงานป 60 ผาน RDU ข้ันที่ 1  

(7 ตัวช้ีวัด) 6 CUP จาก 9 CUP คิดเปน 66.67 (เปาหมายตองผาน  7 CUP หรอืไมนอยกวารอยละ 80 ของรพ. 
ทั้งหมด   
                           -ปญหาที่พบ คือ ตัวช้ีวัดจํานวนรพ.สต.ที่มีการใชยาปฏิชีวนะในกลุมโรค URI/AD ตองผานไม
นอยกวารอยละ 40 (เปาป 61 รอยละ 60)   
                           -แนวทางการพฒันาในป 61   1.ประชุมคณะกรรมการ RDU จังหวัด เพื่อติดตาม
ความกาวหนาทุกเดือน  2.นําแบบประเมินการใชยาอยางสมเหตุผล (3 กลุมโรค ที่สรางไวใชกับ รพ.สต. นําไปใชใน
รพ.ทกุแหง  3.ผลักดันตัวช้ีวัดจํานวน รพ.สต.ที่มีอัตราการใชยาปฏิชีวนะในกลุมโรค URI/AD ใหผานตามเกณฑ 

                           -ขอเสนอป 61  ควรมีการอบรมใหความรูกับแพทยและบุคลากรทางการแพทยในโรงพยาบาล
ในกลุมโรคติดเช้ือและโรคไตทีเ่กี่ยวของกบัตัวช้ีวัดป 61 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

7) กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

-จํานวนเมืองสมุนไพร (Herbal City) ปญหาที่พบ แบบแปลนการกอสราง/TOR ยังไมครบ ได 

ทําหนังสือติดตามแลว ใหสงภายใน 20 ตุลาคม 2560 
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

8) กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
มติท่ีประชุม.....................................................................ไมมี................................................................................. 

9) กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
มติท่ีประชุม.....................................................................ไมมี................................................................................. 

                   10) กลุมงานทันตสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม.....................................................................ไมมี................................................................................. 

                   11) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

                           11.1 วันที่ 17 ตุลาคม 2560 เวลา 10.00 – 18.30 น. ทานปลัดกสธ. มอบนโยบาย
กระทรวง ณ รพ.ชลบุรี และตรวจเย่ียมพื้นที่ ณ คปสอ.พนัสนิคม  

        11.2 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 ทาน ผตร.เย่ียมจังหวัดสระแกว      

        11.3 วันที่ 20 – 21 พฤศจิกายน 2560 ประชุม สป.สญัจร ณ เขตสุขภาพที่ 6 

                           11.4 วันที่ 20 – 22 ธันวาคม 2560 ตรวจราชการ รอบ 1/2561 จงัหวัดสระแกว        
มติท่ีประชุม    รับทราบ 

12) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
มติท่ีประชุม.....................................................................ไมมี................................................................................. 

 



13) กลุมงานนิติการ 
มติท่ีประชุม.....................................................................ไมมี................................................................................. 

14) กลุมงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
มติท่ีประชุม.....................................................................ไมมี................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา      ไมมี 
มติท่ีประชุม ……………………………………………………ไมม…ี…………………………………………………………………………………….     

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ      

                         6.1  Rabies   
                                -นพ.สสจ. ฝากเรื่อง Rabies ซึ่งเปนโครงการของฟาหญิงจุฬาภรณฯ  ใหติดตามผูสัมผสัโรค

แลวไมมาฉีดวัคซีน พยายามหาผูสัมผัสโรคใหพบแลวใหมาฉีดวัคซีนใหได  

มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                         6.2  To Excellence 

                                -ทุกกลุมงาน และทุก คปสอ. ไดกําหนดหัวขอ To Excellence ป 61 เรียบรอยแลว และ
จะมเีวทีในการติดตามความกาวหนา โดยใหพื้นทีจ่ับสลากและนําเสนอในทีป่ระชุม คปสจ.  

                                -เดิม ป 60 กลุมพฒันายุทธศาสตร รับผิดชอบเรื่อง To Excellence  และในป 61  วิจัย
และนวัตกรรม (R2R/R2I/R2E) เปนเรื่องเดียวกัน  และเปนตัวช้ีวัด PA ผูบริหารของจังหวัดสระแกว  ดังน้ัน ป 61 
กลุมทรัพยฯ และกลุมคุณภาพ จะรบัผิดชอบเรือ่ง To Excellence  
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

                         6.3  กําหนดประชุมครั้งตอไป วันที่ 24 ตุลาคม 2560 เวลา 13.30 น.  

                                -ใหทุกกลุมงานนําเสนอตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ  ไดแก PA/กระทรวง/ตรวจราชการ/ยุทธศาตร
จังหวัดสระแกว โดยใหรายงานแบบสรปุวามีกี่ตัวช้ีวัด ผานกี่ตัว ไมผานกี่ตัว ที่ไมผานเพราะอะไร มปีญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไขอยางไร  
มติท่ีประชุม    รับทราบและดําเนินการ 

ปดประชุม เวลา 16.00 น. 

 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม       ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย               นางกลัยารัตน  จตุพรเจริญชัย  

   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                      หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 


