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PA กสธ 
ยุทธ์

จังหวัด 

เป็น

ตัวชีวั้ด 

ผ่าน

เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

 ร้อยละของหน่วยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
 

 ใน   

คปสอ. 

ติดดาว 

/   /  / /    

ร้อยละของหน่วยงานภายใน สสจ.

สระแก้ว ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบ

การควบคุมภายใน 

 ใน   

คปสอ. 

ติดดาว 

/   /  /  /   

 ระดับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน 

 ของงาน

ตรวจสอบฯ 
-  -  /  /    



ชื่อตัวชี้วัด รอยละของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมิน ITA 

สภาพปญหา สถานการณปจจุบัน 

มาตรการที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน (Quick Win) ปี 2560  เปาหมายทั้งป 

กาํหนดให้ เป็น PA ของผู้บริหาร ในเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว  

-ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงาน ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อยู่ในระดับ 90 

-ข้อจาํกัดของผู้ปฏิบัตงิานท่ียังเข้าใจคลาดเคล่ือนในกิจกรรมและ

ยังขาดทักษะความรู้ด้านการทาํงานการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-การดําเนินการหลายกจิกรรม ในหน่วยบริการบางหน่วยยังไม่
ชัดเจน และกิจกรรมส่วนใหญ่จะดําเนินการในระดับจังหวัด 

-ขาดหลักฐานเชงิประจักษ์ 

-รายงานล่าช้า 

 - ผู้รับผิดชอบมีภาระงานท่ีกําหนดในช่วงเดียวกัน

(งานตรวจสอบภายใน /งานควบคุมภายใน/ITA/
องค์กรคุณธรรม) ทัง้ในระดับจังหวัดและอาํเภอ 

-KPI 8 ได้คะแนน 84.84 
           อยู่ในลาํดับที่ 7 ของประเทศ  

           ลาํดับที่ 1 ของเขต 6 

-KPI 79 ได้คะแนน 87.58  
              ลาํดับที่ 2 ของเขต 6 



ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานภายใน สสจ.สระแก้ว ผ่านเกณฑ์การประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

สภาพปญหา สถานการณปจจุบัน 

มาตรการที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน (Quick Win) เปาหมายทั้งป 

กาํหนดให้ เป็น PA ของผู้บริหาร ในเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว  

-คณุภาพการจัดทํารายงาน  

  ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 100 
-วางระบบการควบคมุภายใน 
  เขา้กบัระบบการทํางานปกต ิ

-ไม่เข้าใจการจัดทาํรายงาน 

-หน่วยงาน /ผู้ปฏิบัติงาน  มองเป็นภาระงานท่ียุ่งยาก 

-ขาดหลักฐานเชงิประจักษ์ 
-รายงานล่าช้า 

-ไม่ได้นําผลไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ทาํให้หลายแห่งเกิด

ปัญหาสภาพคล่องด้านการเงนิการคลัง 

 - ผู้รับผิดชอบมีภาระงานท่ีกําหนดในช่วงเดียวกัน

(งานตรวจสอบภายใน /งานควบคุมภายใน/ITA/
องค์กรคุณธรรม) ทัง้ในระดับจังหวัดและอาํเภอ 

-ปี 2560  จัดส่งรายงาน ตาม

ระเบียบ คตง. ครบ 100 % 



ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

สภาพปญหา สถานการณปจจุบัน 

มาตรการที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน (Quick Win) เปาหมายทั้งป 

-ติดตามผลการดาํเนินงาน ในที่ประชุม คปสจ. 

-บรรจุแผนพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ของแต่ละ CUP  โดยมี
ทีมจังหวัดเป็นพี่เลีย้ง  

-ระดับขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่

สาํเร็จ ระดับ 5 

-ขาดความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ต่างๆของผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการเงนิ บัญชี พัสดุ  

-ผู้ปฏิบัติงาน โยกย้ายและสับเปล่ียนบ่อย ส่วนมากเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

-ไม่มีตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน  

 - ผู้รับผิดชอบงานมีภาระงานท่ีกําหนดในช่วง

เดียวกัน(งานตรวจสอบภายใน /งานควบคุม

ภายใน/ITA/องค์กรคุณธรรม) ทัง้ในระดับจังหวัด

และอาํเภอ 

-ปี 2560  ตรวจสอบได้ ครบถ้วน

ตามแผนปฏิบัติงาน 
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