
แผนปฏบิตัริาชการปี 2561  

กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

1. โครงการพฒันาการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

      งบประมาณ 20,000 บาท(สสจ.) 

2. โครงการองคก์รแหง่ความสขุ(happiness is all around) 
    งบประมาณ 190,000 บาท(สสจ.) 
 
3.โครงการสนบัสนุนการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

   (งานประจาํ) งบประมาณ 128,300 บาท(สสจ.) 

งบประมาณรวมทัง้สิ้น    338,300 บาท(สสจ.) 



1. โครงการพฒันาการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

กิจกรรมทีส่าํคญัของ

โครงการ 

ผลผลติ ตวัชี้วดัค่าเป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย/จาํนวน งบประมาณ ระยะเวลาระบ ุ

(ว ด ป) 

ผูร้บัผดิชอบ 

จาํนวน (บาท) แหลง่งบ 

1. ประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร 

-ชี้แจงโครงสรา้ง

องคก์รและโปรแกรม

ฐานขอ้มลู hrops 
- จดัทาํ/ทบทวนแผน 

HRD ของ

หน่วยงาน 

 -ฐานขอ้มลูทีม่ี

คุณภาพ 

-แผน HRD ของ

หน่วยงาน 

รอ้ยละ 100ของ

หน่วยงานมขีอ้มลู

กาํลงัคนทีถู่กตอ้ง เป็น

ปจัจบุนั พรอ้มใชง้าน 

ตามโครงสรา้งใหม่ 

-สสจ.,รพ.,สสอ.ทกุ

แห่งมแีผน HRD 
ของหน่วยงาน 

ผูร้บัผดิชอบงานและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจาก

สสจ.,รพช., สสอ.และ 

รพ.สต.ในสงักดั สสจ.

สระแกว้ จาํนวน 100 

คน 

20000 สสจ.  21 พ.ย.60 ชตุญิา 

สมใจ 

2. พฒันาฐานขอ้มลู

กาํลงัคนระดบั

หน่วยงาน 

- ปรบัปรุงขอ้มลูของ

บคุลากรในระบบ 

hrops ใหเ้ป็น

ปจัจบุนั 

ขอ้มลูกาํลงัคนระดบั

หน่วยงานมคีวาม

ถูกตอ้ง เป็นปจัจบุนั 

รอ้ยละ 100ของ

หน่วยงานมขีอ้มลู

กาํลงัคนทีถู่กตอ้ง เป็น

ปจัจบุนั พรอ้มใชง้าน 

ตามโครงสรา้งใหม่ 

สสจ.,รพช., สสอ.และ 

รพ.สต.ในสงักดั สสจ.

สระแกว้ จาํนวน 14 

แห่ง 

  UC, 
Non 
UC ของ

หน่วยงาน 

  สสจ., 

รพร.สระแกว้, 

รพ.อรญัประเทศ  

รวม            20,000        



2. โครงการองคก์รแหง่ความสขุ(happiness is all around)  

กจิกรรมที่สาํคญัของโครงการ ผลผลติ ตวัช้ีวดัคา่เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย/จาํนวน 
งบประมาณ ระยะเวลาระบ ุ(ว ด 

ป) 
ผูร้บัผิดชอบ 

จาํนวน (บาท) แหลง่งบ 

1.ประชมุเชิงปฏบิตักิาร 

-วเิคราะหส์ถานการณ์องค์

กของหน่วยงาน 

- จดัทาํแผนการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุรายมิต ิ

แผนการพฒันาองคก์รแหง่

ความสขุรายหน่วยงาน 

รอ้ยละของหน่วยงานที่การนํา

ดชันีองคก์รที่มีความสขุไปใช ้

ผูร้บัผิดชอบงานและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจากสสจ.,รพ., 

สสอ.และ รพ.สต.ในสงักดั 

สสจ.สระแกว้ จาํนวน 90 คน 

20000 สสจ.  17 ต.ค.60 ชตุญิา 

2.ดาํเนินกจิกรรมพฒันา

หน่วยงานสูอ่งคก์รแหง่

ความสขุตามแผนฯ 

กจิกรรมการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 

  สสจ.,รพ.,สสอ.และ รพ.สต.

ทกุแหง่รวม 126 แหง่ 

      สสจ.,รพ.,สสอ.และ รพ.

สต.ทกุแหง่ 

3. มีการประเมิน 

Hapinometer 
ของบคุลากร 

ผลการประเมิน 

Hapinometer 
ของบคุลากรทกุหน่วยงาน 

  บคุลากรในสงักดัสสจ.

สระแกว้ทกุหน่วยงาน 

      สสจ.,รพ.,สสอ.และ รพ.

สต.ทกุแหง่ 

4. ประชมุคณะทาํงานพฒันา

องคก์รแหง่ความสขุ     สสจ.

สระแกว้ 3 คร ัง้ 

แผนและกจิกรรมการพฒันา

องคก์รแหง่ความสขุ 

มีการพฒันาองคก์รแหง่

ความสขุของ สสจ.สระแกว้

ตามแผน 

คณะทาํงานพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 30 คน 

     10,000  สสจ.สระแกว้ ต.ค.60 

เม.ย. 61 

ชตุญิา 

5.จดักจิกรรมพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุของ สสจ.ตาม

แผน 

จดักจิกรรมการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 

มีการพฒันาองคก์รแหง่

ความสขุของ สสจ.สระแกว้

ตามแผน 

บคุลากรสสจ.สระแกว้ จาํนวน 

120 คน 

   100,000  สสจ.สระแกว้ ต.ค.60-ก.ย.61 ชตุญิา 

และทกุกลุม่งาน 

5.ประชมุเชิงปฏบิตักิาร

แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ.ถอด

บทเรียนการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร

พฒันาองคก์รแหง่ความสขุ 

  ผูร้บัผิดชอบงานและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจากสสจ.,รพ., 

สสอ.และ รพ.สต.ในสงักดั 

สสจ.สระแกว้ จาํนวน 300 

คน 

60000 สสจ.  25ก.ค.61 ชตุญิา 

รวม          190,000  สสจ.     



3.โครงการสนบัสนุนการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ (งานประจาํ) 

กจิกรรมที่สาํคญัของโครงการ ผลผลติ ตวัช้ีวดัค่าเป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย/

จาํนวน 

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบ ุ(ว ด ป) 

ผูร้บัผิดชอบ 

จาํนวน (บาท) แหลง่งบ 

    
1. การสรรหาบคุลากร  

1.1 การสรรหาบคุคลากรเพือ่แต่งต ัง้ขา้ราชการ 

ใหดํ้ารงตาํแหน่ง ประเภทวชิาการ  
บคุลากรดํารง

ตาํแหน่งตามที่

ไดร้บัจดัสรร

ตาํแหน่ง 

ไดบ้คุลากรดํารง

ตาํแหน่งตามที่สรร

หา 

คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  สสจ.

สระแกว้ 

ธ.ค.60-

ก.ย.61 

รศัมี 

1.2 การสรรหาบคุคลากรเพือ่แต่งต ัง้ขา้ราชการ 

ใหดํ้ารงตาํแหน่ง ประเภททัว่ไป 
คณะกรรมการ

คดัเลอืก 10 คน 

       7,000  

1.3 ประชมุเตรยีมการสรรหาบุคลากรเพือ่บรรจุ

เขา้รบัขา้ราชการ,พนักงานราชการ,พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข 6 คร ัง้ 

คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  

1.4 การสรรหาบคุลากรเพือ่บรรจุเขา้รบัขา้ราชการ

,พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

6 คร ัง้ 

คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  

1.5 ประชมุประเมินผลงานเพือ่การเลื่อนระดบั

ประเภทวชิาการและประเภททัว่ไป 8 คร ัง้    
คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  

1.6 การเขา้ร่วมประชุมจดัสรรแพทย ์ทนัตแพทย ์

และเภสชักร ประจาํปี 2560 
มีแพทย ์ทนัต

แพทย ์เภสชักรมา

ปฏบิตังิานใน

จงัหวดัสระแกว้ตาม

โควตา 

มีแพทย ์ทนัต

แพทย ์เภสชักรมา

ปฏบิตังิานใน

จงัหวดัสระแกว้ตาม

โควตา 

ผูร้บัผิดชอบงาน

และผูเ้กีย่วขอ้ง 

     11,000  สสจ.

สระแกว้ 

 พ.ค. 61 ธมพร 



กจิกรรมที่สาํคญัของโครงการ ผลผลติ ตวัช้ีวดัค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จาํนวน งบประมาณ ระยะเวลาระบ ุ

(ว ด ป) 

ผูร้บัผิดชอบ 

จาํนวน (บาท) แหล่งงบ 
2.การประชมุในกลุม่งานบริหารทรพัยากรบคุคล จาํนวน 

10 คร ัง้  

 - ประชุมยา้ย/โอนขา้ราชการ   

 -  ประชุมการเลื่อนเงนิเดือน  

 - ประชุมจดัหมนุเวียนแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ  

 - ประชุมพิจารณาคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตร 

   ทางการบริหาร  

- ประชุมใหค้วามเหน็ชอบการลาศึกษาตอ่ 

 - ประชุมอืน่ๆตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

การดําเนินงานดา้น

ทรพัยากรบคุคลตาม

เป้าหมาย 

สามารถดําเนินงาน

ดา้นทรพัยากรบคุคล

ไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย 

คณะกรรมการ ,

ผูร้บัผิดชอบงานและ

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

     30,000  สสจ.สระแกว้ ธ.ค.60-ก.ย.61 จนท.กลุ่มงาน

ทรพัยากร

บคุคลทกุคน 

3. การประชมุเชิงปฏบิตักิารจดัทาํประวตัขิา้ราชการบรรจุ

ใหม่และพนกังานราชการ 5 คร ัง้ 

ขา้ราชการ,พนกังาน

ราชการใหม่ไดจ้ดัทาํ

ประวตัติามระเบยีบ 

ขา้ราชการ,พนกังาน

ราชการใหม่ไดจ้ดัทาํ

ประวตัติามระเบยีบครบ

ทกุคน 

ผูร้บัผิดชอบงาน ขา้

ราชการ,พนกังานราชการ

ใหม่ 60 คน 

     10,000  สสจ.สระแกว้ ธ.ค.60-ก.ย.61 ธมพร 

4. ประชมุเชิงปฏบิตักิาร รบัรายงานตวันกัเรียนทนุ  

     ในสงักดัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแกว้ 

รบัรายงานตวันกัเรียนทนุ

เขา้ปฏบิตัริาชการ 

นกัเรียนทนุในสงักดั นกัเรียนทนุโควตาจงัหวดั

สระแกว้ 100 คน 
     14,300  สสจ.สระแกว้ มิ.ย.-61 ณัฐภรณ์ 

5.ประชมุจดัทาํสญัญานกัเรียนทนุ หลกัสูตร   

    พยาบาลศาสตรบณัฑติ 

จดัทาํสญัญารบัทนุ

นกัศึกษาพยาบาล 

นกัเรียนทนุพยาบาลใน

สงักดั 

นกัเรียนทนุพยาบาล

โควตาจงัหวดัสระแกว้ 

ผูร้บัผิดชอบงานและผู ้

สงัเกตกุารณ์ 100 คน 

     15,000  สสจ.สระแกว้ ก.ย.-61 ณัฐภรณ์ 

6.ประชมุคณะกรรมการพฒันาวิชาการระดบั

จงัหวดั 2 คร ัง้ 

พฒันาระบบงานวชิาการ

ระดบัจงัหวดั 

มีการประชมุเพื่อพฒันา

ระบบงานวชิาการระดบั

จงัหวดั 

คณะกรรมการวชิาการ

ระดบัจงัหวดัและ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง 50 คน 

     15,000  สสจ.สระแกว้ พ.ย.60 

มี.ค.61 

กฤษณี 

รวม  128,300       

3.โครงการสนบัสนุนการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

(งานประจาํ)(ต่อ) 
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