
แผนงานโครงการ ปี 61 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ  
ยทุธศาสตร ์(5) +งานประจ า (2) 

โครงการต าบลพฒันาการเด็กด ี  

โครงการชวนลกูเลน่ตามรอบพระยคุลบาท 

โครงการวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัท างานมคีณุภาพชวีติด ี

โครงการเตรยีมความพรอ้มการใหบ้รกิารและบคุลากรเพือ่รองรบัการ
จดับรกิารแกผู่ส้งูอายคุรบวงจร 

โครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผูส้งูอายุ 

โครงการสง่เสรมิสขุภาพประชาชนจงัหวดัสระแกว้ (ประจ า)  

โครงการป้องกนัและแกไ้ขความรนุแรงในเด็กและสตร ี(ประจ า-งบ สบรส.) 

รวม  728,980  บาท 



กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการด าเนินงานต าบลพฒันาการเดก็ด ีระดบัจงัหวดั พ.ย. 10,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้การด าเนินงาน ก.ค. 30,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารโครงการชวนลูกเล่นฯ  พ.ย. 60,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารถอดบทเรียนโรงเรียนพ่อแม่ ม.ค. ,ก.ค. 60,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารถอดบทเรียนชวนลูกเล่นตามรอบพระยุคลบาท ม.ีค. 60,000 

Routine 

ประชุม MCH Board   ( 3 คร้ังต่อปี ) ไตรมาส 1-2-3 18,800 

ประเมินโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเดก็ ก.ค. 13,300 

รวมงบประมาณ  252,100 

กลุ่มแม่และเดก็ 

KPI ร้อยละของสถานบริการ
ที่มีการคลอดคุณภาพ 

KPI อัตราส่วนมารดาตาย 
KPI ร้อยละ0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย KPI อัตราส่วนทารกตาย 

KPI ร้อยละ0-5 ปี สูงดีสมส่วน
และส่วนสูงเฉล่ียท่ี 5 ปี 



วยัเรียน+วยัรุ่น  
กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพบุคลากรในการจดัการกบัปัญหาภาวะโภชนาการ พ.ย.60 50,000 

2.เยีย่มพฒันาและประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองสู่ระดบัเพชร ม.ีค.61 12,000 

3.ศึกษาวจิยัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพเพือ่เดก็วยัเรียนสูงดสีมส่วน พ.ค.-ก.ย.61 13,000 

4.ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น จงัหวดัสระแก้ว ม.ค., ก.ค.61 7,800 

5.อบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพ ครู ข การส่ือสารเร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัว ก.พ.61 35,000 

6.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพผู้ให้บริการตามมาตรฐาน YFHS รพ./รพ.สต. ธ.ค.60 45,000 

7.ศึกษาแนวทางสู่ความส าเร็จในการป้องกนัการตั้งครรภ์ซ ้าในแม่วยัรุ่น  ม.ค.-ม.ีค.61 15,000 

รวมงบประมาณ 177,800 

KPIร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน KPIอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ี



วยัท างาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

1.ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้เพือ่พฒันามาตรฐานการด าเนินงาน DPAC รพ./รพ.สต. ม.ค.61 35,800 

2.ประเมินพฒันามาตรฐานการด าเนินงาน DPAC รพ./รพ.สต. ก.ค.61 5,000 

3. Happy Body (โครงการองค์กรแห่งความสุข : สสจ.สระแก้ว)  
(รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ / ประกวดต้นแบบสุขภาพ) 

ม.ค.-มี.ค.60 51,200 

routine 

โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในเดก็และสตรี (สสจ.+รพช.) 100,000 100,000  (สบรส.) 

รวมงบประมาณ  192,000 

KPIร้อยละของวัยท างาน 30-44 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ KPIสนับสนุนโครงการองค์กรแห่งความสุข 



ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร 
กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

-ประชุมเชิงปฏบัิติการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ปี 61-65 พ.ย.-ธ.ค.60 16,800 

-ประชุมพฒันาระบบคดักรองประเมนิสุขภาพ ส่งต่อ และติดตามดูแลผู้สูงอายุทีบ้่าน ธ.ค.60 8,400 

-ติดตามประเมนิคลนิิกผู้สูงอาย ุใน รพ. ม.ิย.61 6,800 

-ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันาต าบล LTC  2 คร้ัง  ม.ค. / พ.ค. 51,480 

-ประชุมพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาตา จังหวดัสระแก้ว ม.ีค.61 6,800 

Routine 

3.ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันางานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร ธ.ค.60  8,400 

4.ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร  ม.ีค.61 8,400 

รวมงบประมาณ 107,080 

KPI ร้อยละของ  Healthy Ageing  

KPI ร้อยละของต าบลที่มี LTC ผ่านเกณฑ ์

KPI ร้อยละผู้ป่วยจากตาต้อกระจกได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน  


