
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเปนเลิศ 

• กลยุทธที่ 4 ยกระดับบรกิารระดบัปฐมภูมิทกุแหงใหมีขีด

ความสามารถในการบริหารจัดการระบบสขุภาพ เชิงพื้นทีท่ีเ่ขมแขง็ 

การบรกิารสขุภาพมีคณุภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุน

ใจ เชื่อม่ันวางใจในบรกิารสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทยเตบิโตขึน้

อยางตอเนื่อง โดดเดนดานการสงเสริมสขุภาพ การปองกนัโรค การฟนฟู

สุขภาพ และการคุมครองสขุภาพแกประชานในทกุกลุมวัย และทองถ่ิน 

และใหประชาชน ทองถ่ิน ทุกภาคสวนรวมเปนเจาของระบบบรกิาร

สุขภาพระดบัปฐมภูมิ 



โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาการจัดบริการหนวยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 

กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

เครือขายบริการ 

สปสช. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

เครือขายบริการ 

สปสช. 

 ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ  ในประเด็น

สาธารณสุขชายแดน  อําเภอที่ติดชายแดน  (สนับสนุน

งบประมาณ) 

200,000 

(กนย.) 

สสจ./คปสอ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

 เยี่ยมเสริมพลังและ  ประเมินผลการดําเนินงานระบบสุขภาพ

อําเภอ  2  คร้ัง 

10,000 สสจ. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพอําเภอ (District Health System Management 

Learning: DHML) 3  คร้ัง 

75,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการโดย รูปแบบ คปสอ.ติดดดาว 

ประชุมคณะทํางานประเมิน คปสอ.ติดดาว 10,800 สสจ. 

 ประชุมพิจารณาเกณฑการประเมิน  

คปสอ.ติดดาว 

8,000 สสจ. 

 ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือชี้แจงและถายทอดเกณฑการ

ประเมิน  คปสอ.ติดดาว 

900 สสจ. 

 ประชุมชี้แจงและถายทอดเกณฑการประเมิน คปสอ.ติดดาว  35,200 สสจ. 

 อบรมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน คปสอ.ติดดาว 22200 สสจ. 

ประชุมเตรียมความพรอมเยี่ยมเสริมพลัง 600 สสจ. 

เยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว (9 วัน) 25,920 สสจ. 

ประชุมถอดบทเรียนเยี่ยมเสริมพลังและปรับแกเกณฑ 900 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการโดย รูปแบบ คปสอ.ติดดดาว 

ประชุมทดสอบเครื่องมือประเมิน 

รพ.สต.ติดดาว 

9,600 สสจ. 

 ประชุมเตรียมความพรอมประเมิน คปสอ.ติดดาว (2 คร้ัง) 2,400 สสจ. 

 ประเมิน คปสอ.ติดดาว 64,800 สสจ. 

รวบรวม/วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว 7,440 สสจ. 

ระชุมถอดบทเรียนประเมิน คปสอ.ติดดาว (2 คร้ัง) 2,400 สสจ. 

 มอบรางวัล  คปสอ.ติดดาว 434,200 สสจ. 

 

รวม คปสอ.ติดดาว  626,560  สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

พัฒนาศักยภาพ รพ.สต. เพ่ือใหผูรับบริการเลือกใชเปนลําดับ

แรก โดยจัดใหมีบริการปฐมภูมิแบบลดขั้นตอนท่ีผูปวยตองไป

พบแพทยท่ี รพ. ในดานโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง แพทย

แผนไทย อําเภอละ 1 แหง  

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

จัดทีมเยี่ยมเสริมพลังระดับจังหวัดแบบ Coaching รวมกับการ

เยี่ยมเสริมพลังรวม ลงเยี่ยมหนางาน รพสต. ที่ไดระดับ 3 ดาว ลง

ไป  (3 ดาว 16 แหง 2 ดาว 5 แหง 1 ดาว 1 แหง)  

25000 สสจ. 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน รพ.สต. ติดดาวทั้งในระดับ

อําเภอและจังหวัด เพ่ือเปนทีมพ่ีเล้ียงและเสริมพลังใหกับ รพ.สต. 

ทุกแหง ใหผาน รพ.สต ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

25000 สสจ. 

สงเสริมให ทุก รพสต ทําแผนดานสุขภาพรวมกับ อปท. และภาคี

เครือขายที่เก่ียวของ 

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

 คปสอ. ดําเนินการจัดใหมี รพ.สต.ท่ีเปนตนแบบในการ

ดําเนินงาน ตามมาตรฐาน  และ เปนแหลงเรียนรูในการ

ดําเนินงานพัฒนา รพ.สต. ในระดับอําเภอ อําเภอละ 1  แหง 

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโดย การดําเนินงาน รูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานใหบริการประชาชนโดยใชหลักเวช

ศาสตรครอบครัว  โดยใหทุกเครือขาย มีระบบการดูแลตองเนื่อง 

มีศูนยการดูแลตอเนื่อง  ในเครือขายบริการ  ของเครือขายบริการ  

พัฒนาความเขมแข็ง ศูนยการดูแลตอเนื่อง (COC) ใหมีสหวิชาชีพ

รับผิดชอบดูแลภายในเครือขาย 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโดย การดําเนินงาน รูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

สงเสริมให รพ.สต. ที่เปน PCC จัดต้ังศูนยฟนฟูสุขภาพโดยนัก

กายภาพ/แพทยแผนไทย อําเภอละ 1 แหง 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 พัฒนาการจัดบริการโดยเพ่ิมการเขาถึงบริการ โดยโรงพยาบาล

จัดใหมีแพทย ออกใหบริการคลินิกผูปวยเร้ือรัง ใน รพ.สต. แมขาย

ที่เปน PCC และเปนที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน  HA 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

สงเสริมให รพ.สต. ที่เปน PCC จัดต้ังศูนยฟนฟูสุขภาพโดยนัก

กายภาพ/แพทยแผนไทย อําเภอละ 1 แหง 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 พัฒนาการจัดบริการโดยเพ่ิมการเขาถึงบริการ โดยโรงพยาบาล

จัดใหมีแพทย ออกใหบริการคลินิกผูปวยเร้ือรัง ใน รพ.สต. แมขาย

ที่เปน PCC และเปนที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

รวมงบประมาณโครงการที่ 6 995,360 - 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 จัดทํานโยบายสาธารณะ เบาหวาน ความดัน ผูสูงอายุและผลักดัน

ให รพช. รพ. สต ทุกแหง และ อปท รวมวางแผนปองกันโรคเปน

ธรรมนูญสุขภาพระดับตําบลและหมูบาน 

- CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

พัฒนาศักยภาพ ในการจัดทํานโยบายสาธารณะ และธรรมนูญสุขภาพ 50,000 สสจ. 

จัดทําจัดทําฐานขอมูลสุขภาพชุมชน (NCD) โดยใชโมเดล วังสมบูรณ  

(รอยละ 10 ของหมูบาน)  อบรมแนวทางระดับจังหวัด 

45,000 สสจ. 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหงพัฒนาการดําเนินงาน หมูบาน 

ตําบลจัดการสุขภาพ  หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตําบล Long term 

care  ถอดบทเรียน ถึงความสําเร็จ และขยายผลการดําเนินงาน 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

โครงการที่ 7 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมและการเขาถึงบริการสุขภาพของ
ประชาชนในการจัดการสุขภาพ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สงเสริมให รพสต. ผลักดันใหชุมชนจัดทําคลังขอมูลสุขภาพชุมชน 

(Health Individual) ทุก รพ.สต. 

- CUP 

จัดทําแผฯ 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหง สรางความตระหนักและความ

รอบรู.ในกลุมผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ใหสามารถพ่ึงตนเอง

ไดทางสุขภาพ  ใหมีแผนการใหสุขศึกษาและปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

ประชุมความรอบรูดานสุขภาพและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 38,200 สสจ. 

อบรมส่ือออนไลนเพ่ือส่ือสารดานสุขภาพ 19,040 สสจ. 

จางผลิตและโฆษณาทางรายการวิทยุ/วิทยุชุมชน 35,000 สสจ. 

จางโฆษณาขาวสารความรูสาธารณสุขผานส่ือออนไลน (LINE@) 28,000 สสจ. 

จัดทําปายโฆษณาหนาศูนยราชการ 13,000 สสจ. 

จัดพิมพแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 15,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สงเสริมให รพสต. ผลักดันใหชุมชนจัดทําคลังขอมูลสุขภาพชุมชน 

(Health Individual) ทุก รพ.สต. 

- CUP 

จัดทําแผฯ 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหง สรางความตระหนักและความ

รอบรู.ในกลุมผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ใหสามารถพ่ึงตนเอง

ไดทางสุขภาพ  ใหมีแผนการใหสุขศึกษาและปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

ประชุมความรอบรูดานสุขภาพและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 38,200 สสจ. 

อบรมส่ือออนไลนเพ่ือส่ือสารดานสุขภาพ 19,040 สสจ. 

จางผลิตและโฆษณาทางรายการวิทยุ/วิทยุชุมชน 35,000 สสจ. 

จางโฆษณาขาวสารความรูสาธารณสุขผานส่ือออนไลน (LINE@) 28,000 สสจ. 

จัดทําปายโฆษณาหนาศูนยราชการ 13,000 สสจ. 

จัดพิมพแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 15,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดพิมพสื่อประชาสัมพันธความรอบรูพฤติกรรมสุขภาพ  20,000 สสจ. 

ประชุมพัฒนาเครือขายส่ือมวลชนสัมพันธ 11,800 สสจ. 

รวมงบโครงการท่ี 7 138,200 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

 

เครือขายบริการ 

สปสช. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล พรอมเขาสูกระบวนรับรอง

คุณภาพของสถานพยาบาล (HA) โดยลงเย่ียมหนางานการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลพรอมเขาสูกระบวนรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาล (HA)  

6,000  

 

สสจ. 

การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย (X-ray) .จัดอบรม

การพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยในโรงพยาบาล 

8,600 

 

สสจ. 

        - ออกประเมินมาตรฐานคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยของ

โรงพยาบาล 

 7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข ในโรงพยาบาล (LAB) 

1. จัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน ตามมาตรฐาน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

16,350 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข  

 7,200  สสจ. 

พัฒนาโรงพยาบาล ตามเกณฑ QSC 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานการพัฒนาโรงพยาบาลตาม

เกณฑ QSC 

13,200 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินตามเกณฑ QSC  7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข ในโรงพยาบาล (LAB) 

1. จัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน ตามมาตรฐาน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

16,350 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข  

 7,200  สสจ. 

พัฒนาโรงพยาบาล ตามเกณฑ QSC 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานการพัฒนาโรงพยาบาลตาม

เกณฑ QSC 

13,200 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินตามเกณฑ QSC  7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การบริหารความเสี่ยง (RM) และทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RRT) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RRT) 

9,600 สสจ. 

พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ (ECS) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (ECS) 

4,000 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ ECS  5,760  สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (PMQA) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพกา

บริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (PMQA) 

12,000 

 

สสจ. 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RRT) 

9,600 สสจ. 

พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ (ECS) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (ECS) 

4,000 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ ECS  5,760  สสจ. 

รวมงานประจํา  106,710  

รวมงบประมาณกลุมงานท้ังหมด 1,240,270 
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