
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเปนเลิศ 

• กลยุทธที่ 4 ยกระดับบรกิารระดบัปฐมภูมิทกุแหงใหมีขีด

ความสามารถในการบริหารจัดการระบบสขุภาพ เชิงพื้นทีท่ีเ่ขมแขง็ 

การบรกิารสขุภาพมีคณุภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุน

ใจ เชื่อม่ันวางใจในบรกิารสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทยเตบิโตขึน้

อยางตอเนื่อง โดดเดนดานการสงเสริมสขุภาพ การปองกนัโรค การฟนฟู

สุขภาพ และการคุมครองสขุภาพแกประชานในทกุกลุมวัย และทองถ่ิน 

และใหประชาชน ทองถ่ิน ทุกภาคสวนรวมเปนเจาของระบบบรกิาร

สุขภาพระดบัปฐมภูมิ 



โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาการจัดบริการหนวยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 

กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

เครือขายบริการ 

สปสช. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

เครือขายบริการ 

สปสช. 

 ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ  ในประเด็น

สาธารณสุขชายแดน  อําเภอที่ติดชายแดน  (สนับสนุน

งบประมาณ) 

200,000 

(กนย.) 

สสจ./คปสอ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

 เยี่ยมเสริมพลังและ  ประเมินผลการดําเนินงานระบบสุขภาพ

อําเภอ  2  คร้ัง 

10,000 สสจ. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพอําเภอ (District Health System Management 

Learning: DHML) 3  คร้ัง 

75,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการโดย รูปแบบ คปสอ.ติดดดาว 

ประชุมคณะทํางานประเมิน คปสอ.ติดดาว 10,800 สสจ. 

 ประชุมพิจารณาเกณฑการประเมิน  

คปสอ.ติดดาว 

8,000 สสจ. 

 ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือชี้แจงและถายทอดเกณฑการ

ประเมิน  คปสอ.ติดดาว 

900 สสจ. 

 ประชุมชี้แจงและถายทอดเกณฑการประเมิน คปสอ.ติดดาว  35,200 สสจ. 

 อบรมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน คปสอ.ติดดาว 22200 สสจ. 

ประชุมเตรียมความพรอมเยี่ยมเสริมพลัง 600 สสจ. 

เยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว (9 วัน) 25,920 สสจ. 

ประชุมถอดบทเรียนเยี่ยมเสริมพลังและปรับแกเกณฑ 900 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการโดย รูปแบบ คปสอ.ติดดดาว 

ประชุมทดสอบเครื่องมือประเมิน 

รพ.สต.ติดดาว 

9,600 สสจ. 

 ประชุมเตรียมความพรอมประเมิน คปสอ.ติดดาว (2 คร้ัง) 2,400 สสจ. 

 ประเมิน คปสอ.ติดดาว 64,800 สสจ. 

รวบรวม/วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว 7,440 สสจ. 

ระชุมถอดบทเรียนประเมิน คปสอ.ติดดาว (2 คร้ัง) 2,400 สสจ. 

 มอบรางวัล  คปสอ.ติดดาว 434,200 สสจ. 

 

รวม คปสอ.ติดดาว  626,560  สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

พัฒนาศักยภาพ รพ.สต. เพ่ือใหผูรับบริการเลือกใชเปนลําดับ

แรก โดยจัดใหมีบริการปฐมภูมิแบบลดขั้นตอนท่ีผูปวยตองไป

พบแพทยท่ี รพ. ในดานโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง แพทย

แผนไทย อําเภอละ 1 แหง  

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

จัดทีมเยี่ยมเสริมพลังระดับจังหวัดแบบ Coaching รวมกับการ

เยี่ยมเสริมพลังรวม ลงเยี่ยมหนางาน รพสต. ที่ไดระดับ 3 ดาว ลง

ไป  (3 ดาว 16 แหง 2 ดาว 5 แหง 1 ดาว 1 แหง)  

25000 สสจ. 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน รพ.สต. ติดดาวทั้งในระดับ

อําเภอและจังหวัด เพ่ือเปนทีมพ่ีเล้ียงและเสริมพลังใหกับ รพ.สต. 

ทุกแหง ใหผาน รพ.สต ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

25000 สสจ. 

สงเสริมให ทุก รพสต ทําแผนดานสุขภาพรวมกับ อปท. และภาคี

เครือขายที่เก่ียวของ 

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

 คปสอ. ดําเนินการจัดใหมี รพ.สต.ท่ีเปนตนแบบในการ

ดําเนินงาน ตามมาตรฐาน  และ เปนแหลงเรียนรูในการ

ดําเนินงานพัฒนา รพ.สต. ในระดับอําเภอ อําเภอละ 1  แหง 

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโดย การดําเนินงาน รูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานใหบริการประชาชนโดยใชหลักเวช

ศาสตรครอบครัว  โดยใหทุกเครือขาย มีระบบการดูแลตองเนื่อง 

มีศูนยการดูแลตอเนื่อง  ในเครือขายบริการ  ของเครือขายบริการ  

พัฒนาความเขมแข็ง ศูนยการดูแลตอเนื่อง (COC) ใหมีสหวิชาชีพ

รับผิดชอบดูแลภายในเครือขาย 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโดย การดําเนินงาน รูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

สงเสริมให รพ.สต. ที่เปน PCC จัดต้ังศูนยฟนฟูสุขภาพโดยนัก

กายภาพ/แพทยแผนไทย อําเภอละ 1 แหง 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 พัฒนาการจัดบริการโดยเพ่ิมการเขาถึงบริการ โดยโรงพยาบาล

จัดใหมีแพทย ออกใหบริการคลินิกผูปวยเร้ือรัง ใน รพ.สต. แมขาย

ที่เปน PCC และเปนที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน  HA 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

สงเสริมให รพ.สต. ที่เปน PCC จัดต้ังศูนยฟนฟูสุขภาพโดยนัก

กายภาพ/แพทยแผนไทย อําเภอละ 1 แหง 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 พัฒนาการจัดบริการโดยเพ่ิมการเขาถึงบริการ โดยโรงพยาบาล

จัดใหมีแพทย ออกใหบริการคลินิกผูปวยเร้ือรัง ใน รพ.สต. แมขาย

ที่เปน PCC และเปนที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

รวมงบประมาณโครงการที่ 6 995,360 - 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 จัดทํานโยบายสาธารณะ เบาหวาน ความดัน ผูสูงอายุและผลักดัน

ให รพช. รพ. สต ทุกแหง และ อปท รวมวางแผนปองกันโรคเปน

ธรรมนูญสุขภาพระดับตําบลและหมูบาน 

- CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

พัฒนาศักยภาพ ในการจัดทํานโยบายสาธารณะ และธรรมนูญสุขภาพ 50,000 สสจ. 

จัดทําจัดทําฐานขอมูลสุขภาพชุมชน (NCD) โดยใชโมเดล วังสมบูรณ  

(รอยละ 10 ของหมูบาน)  อบรมแนวทางระดับจังหวัด 

45,000 สสจ. 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหงพัฒนาการดําเนินงาน หมูบาน 

ตําบลจัดการสุขภาพ  หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตําบล Long term 

care  ถอดบทเรียน ถึงความสําเร็จ และขยายผลการดําเนินงาน 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

โครงการที่ 7 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมและการเขาถึงบริการสุขภาพของ
ประชาชนในการจัดการสุขภาพ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สงเสริมให รพสต. ผลักดันใหชุมชนจัดทําคลังขอมูลสุขภาพชุมชน 

(Health Individual) ทุก รพ.สต. 

- CUP 

จัดทําแผฯ 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหง สรางความตระหนักและความ

รอบรู.ในกลุมผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ใหสามารถพ่ึงตนเอง

ไดทางสุขภาพ  ใหมีแผนการใหสุขศึกษาและปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

ประชุมความรอบรูดานสุขภาพและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 38,200 สสจ. 

อบรมส่ือออนไลนเพ่ือส่ือสารดานสุขภาพ 19,040 สสจ. 

จางผลิตและโฆษณาทางรายการวิทยุ/วิทยุชุมชน 35,000 สสจ. 

จางโฆษณาขาวสารความรูสาธารณสุขผานส่ือออนไลน (LINE@) 28,000 สสจ. 

จัดทําปายโฆษณาหนาศูนยราชการ 13,000 สสจ. 

จัดพิมพแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 15,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สงเสริมให รพสต. ผลักดันใหชุมชนจัดทําคลังขอมูลสุขภาพชุมชน 

(Health Individual) ทุก รพ.สต. 

- CUP 

จัดทําแผฯ 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหง สรางความตระหนักและความ

รอบรู.ในกลุมผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ใหสามารถพ่ึงตนเอง

ไดทางสุขภาพ  ใหมีแผนการใหสุขศึกษาและปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

ประชุมความรอบรูดานสุขภาพและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 38,200 สสจ. 

อบรมส่ือออนไลนเพ่ือส่ือสารดานสุขภาพ 19,040 สสจ. 

จางผลิตและโฆษณาทางรายการวิทยุ/วิทยุชุมชน 35,000 สสจ. 

จางโฆษณาขาวสารความรูสาธารณสุขผานส่ือออนไลน (LINE@) 28,000 สสจ. 

จัดทําปายโฆษณาหนาศูนยราชการ 13,000 สสจ. 

จัดพิมพแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 15,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดพิมพสื่อประชาสัมพันธความรอบรูพฤติกรรมสุขภาพ  20,000 สสจ. 

ประชุมพัฒนาเครือขายส่ือมวลชนสัมพันธ 11,800 สสจ. 

รวมงบโครงการท่ี 7 138,200 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

 

เครือขายบริการ 

สปสช. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล พรอมเขาสูกระบวนรับรอง

คุณภาพของสถานพยาบาล (HA) โดยลงเย่ียมหนางานการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลพรอมเขาสูกระบวนรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาล (HA)  

6,000  

 

สสจ. 

การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย (X-ray) .จัดอบรม

การพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยในโรงพยาบาล 

8,600 

 

สสจ. 

        - ออกประเมินมาตรฐานคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยของ

โรงพยาบาล 

 7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข ในโรงพยาบาล (LAB) 

1. จัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน ตามมาตรฐาน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

16,350 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข  

 7,200  สสจ. 

พัฒนาโรงพยาบาล ตามเกณฑ QSC 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานการพัฒนาโรงพยาบาลตาม

เกณฑ QSC 

13,200 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินตามเกณฑ QSC  7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข ในโรงพยาบาล (LAB) 

1. จัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน ตามมาตรฐาน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

16,350 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข  

 7,200  สสจ. 

พัฒนาโรงพยาบาล ตามเกณฑ QSC 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานการพัฒนาโรงพยาบาลตาม

เกณฑ QSC 

13,200 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินตามเกณฑ QSC  7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การบริหารความเสี่ยง (RM) และทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RRT) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RRT) 

9,600 สสจ. 

พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ (ECS) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (ECS) 

4,000 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ ECS  5,760  สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (PMQA) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพกา

บริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (PMQA) 

12,000 

 

สสจ. 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RRT) 

9,600 สสจ. 

พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ (ECS) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (ECS) 

4,000 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ ECS  5,760  สสจ. 

รวมงานประจํา  106,710  

รวมงบประมาณกลุมงานท้ังหมด 1,240,270 


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 �การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ
	โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาการจัดบริการหน่วยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	โครงการที่ 7 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการเข้าถึงบริการสุขภาพของประชาชนในการจัดการสุขภาพ
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20

