
ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจดัการการ

สาธารณสุขชายแดน + SEZ 

นางดารารัตน  โหวงศ 
รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
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พื้นที่ ตม.จว.สระแกว (7,195.14)  ปราจีนบรีุ บรีุรัมย์ 
จุดผ่อนปรนบ้านตาพระยา 

40 กม. 

จุดผา่นแดนถาวรบา้นคลองลึก  

6 กม 

จุดผ่อนปรนบ้านหนองปรือ  

 20 กม. 

จุดผ่อนปรนบ้านเขาดนิ 

40 กม. 
พนมเปญห่างจากจุดผ่านแดนทุกจุด ประมาณ 400 กม. 

ฉะเชิงเทรา จนัทบรีุ 

165 

ก.ม. 

อ.ทมอพวก 
จว.บนัเตียนเมียนเจย 

อ.โอโจรว 
จว.บนัเตียนเมียนเจย 

อ.มาลยั 
จว.บนัเตียนเมียนเจย อ.สําเภาลนู 

จว.พระตะบอง 

อ.ตาพระยา 

อ.โคกสูง 

อ.วฒันานคร 

อ.อรญัประเทศ 

อ.วงัน้ําเยน็ 

อ.คลองหาด 

อ.วงัสมบูรณ ์
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Border area 

 4 District 29 Sub-district 

64 Village 

4 community hospitals.  

46 health centers 



จังหวัดสระแกว มี 9 อําเภอ 58 ตําบล 

พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 4 ตําบล 

ใน อ.อรัญประเทศ และ อ.วัฒนานคร 

2 รพ. 6 รพ.สต. 
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Presenter
Presentation Notes
จังหวัดสระแก้ว มีทั้งหมด 9 อำเภอ 58 ตำบล พื้นที่ที่ตั้งของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
มี  2 อำเภอ  4 ตำบล   คือ  ตำบลป่าไร่  ตำบลบ้านใหม่หนองไทร  ตำบลท่าข้าม  
อำเภออรัญประเทศ  และตำบลผักขะ  อำเภอวัฒนานคร  
พื้นที่ทั้งหมด  162,112.50 ไร่  259.38  ตารางกิโลเมตร



ประเด็นยุทธศาสตร : การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 

การสาธารณสุข

ชายแดนและ

การสาธารณสุข

ในเขตพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ

ของจังหวัด

มาตรฐานสากล 

กลยุทธ 

พัฒนาสถานบริการสาธารณสขุ

ของจังหวัดสระแกวเพ่ือรองรับ

การพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณสุข

ชายแดนและพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษ ในดานการ

จัดการระบบสุขภาพ การ

จัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

การคุมครองผูบริโภค การตอบ

โตและเฝาระวังโรค และภัย

สุขภาพโดยการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขายและประชาชน 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพชายแดน 

2. ยกระดับโรงพยาบาลอรัญประเทศ 

3. จัดตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จทางสุขภาพ 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันภัยคุกคามทางสุขภาพ 

5. จัดทําแผนพัฒนาโครงสรางระบบสุขภาพ 

6. สรางนักจัดการสุขภาพชายแดน 

7. รวมมือกับอปท.เพ่ือปรับปรุงพัฒนาขอบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 

เปาหมายกลยุทธ 

1. สถานบริการสาธารณสุขของจังหวัด

สระแกวไดรับการพัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ี

เขตเศรษฐกิจพิเศษฯ ตามมาตรฐาน

กําหนด 

2. การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคี

เครือขายและประชาชนในการมีสวนรวม

ดานการจัดการระบบสุขภาพฯ ท่ีมี

ผลกระทบมาจากการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ และพ้ืนท่ีสาธารณสุขชายแดน 

KPI 

1. ระดับความสําเรจ็ของการ

พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ 

BH + SEZ 

2. ระดับความสําเรจ็ของการ

ยกระดับบริการสุขภาพเพื่อรองรับ

เมืองสุขภาพชายแดน 

3. ระดับความสําเรจ็ของการ

พัฒนาระบบประกันสุขภาพ

ชาวตางชาติ 

4. ระดับความสําเรจ็ของการสราง

ความรวมมือระหวางชายแดนไทย 

– กัมพูชา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน + SEZ  

18. โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ

ชายแดน และ SEZ แบบมีสวนรวม จังหวัด

สระแกว 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

การจัดการสุขภาพ BH + SEZ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

19. โครงการยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือรองรับ

เมืองสุขภาพชายแดน 

(บูรณาการกับยุทธศาสตรที่ 2  โครงการที่ 6) 

2. ระดับความสําเร็จของการยกระดับ

บริการสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพ

ชายแดน 

20. โครงการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ

ชาวตางชาติ 

3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ประกันสุขภาพชาวตางชาติ 

21. โครงการสรางความรวมมือระหวางชายแดน

ไทย – กัมพูชา 

4. ระดับความสําเร็จของการสรางความ

รวมมือระหวางชายแดนไทย – กัมพูชา 
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18. โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดน และ SEZ แบบมีสวนรวม จังหวัดสระแกว 

กิจกรรม ผลผลิต ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย 

1. สรางภาคีเครือขาย 

DHB + One Health 

มีระบบการเฝาระวัง  ควบคุม ปองกัน

โรคและภัยสุขภาพพ้ืนท่ีชายแดนและ 

SEZ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละของจังหวัด/อําเภอท่ีมีระบบการ 

เฝาระวัง  ควบคุม ปองกันโรคและภัยสุขภาพพ้ืนท่ี

ชายแดนและ SEZ ท่ีมีประสิทธิภาพ โดย DHB 

2. สรางนักจัดการสุขภาพ มีระบบจัดการสุขภาพโดยนักจัดการ

สุขภาพท่ีผานการอบรม 

พ้ืนท่ีอําเภอชายแดน/SEZ มีระบบจัดการสุขภาพโดยนัก

จัดการสุขภาพ(คสช.) 

3. พัฒนา IHR 2005 IHR 2005 ผานท้ัง 12 เปาหมาย  จังหวัดผานเกณฑ IHR 2005  10 เปาหมาย 

4. พัฒนาหมูบาน

ชายแดนคูขนาน 

หมูบานชายแดนไทย-กัมพูชา มีการ

ดําเนินงานดานสาธารณสุข 64 หมูบาน

(ป 61 เปา 14 หมู) 

รอยละ 80 ของหมูบานท่ีผานเกณฑการดําเนินงาน

หมูบานชายแดนไทย-กัมพูชา ดานสาธารณสุข 

5. การพัฒนาระบบ

การแพทยฉุกเฉิน และ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ 

จังหวัด และอําเภอมีความพรอมในการ

รับมือกับโรคและภัยสุขภาพ 

จังหวัด/อําเภอมีความพรอมในการเฝาระวัง ตอบโตโรค

และภัยสุขภาพ(การซอมแผนอยางนอย 1 ครั้ง, มี SOP 

อยางนอย 1 เรื่องและมี IAP อยางนอย  1  เรื่อง) 

6. พัฒนางานคุมครอง

ผูบริโภค 

มีระบบคุมครองผูบริโภคท่ีมี

ประสิทธิภาพในพ้ืนท่ีชายแดนและ SEZ 

ระดับความสําเร็จของการคุมครองผูบริโภคท่ีมี

ประสิทธิภาพในพ้ืนท่ีชายแดนและ SEZ 

7. พัฒนาระบบอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดลอม 

มีระบบอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใน

พ้ืนท่ี SEZ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จของการจัดการระบบ 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี SEZ 
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19.โครงการยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน (บูรณาการกับยุทธฯ 2  โครง 6) 

กิจกรรม ผลผลิต ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย 

1. ศึกษาดูงานศูนยบรกิารชาวตางชาติ

ใน รพ.เอกชน 

มีการจัดบริการสุขภาพชาวตางชาติ 

และจัดบริการดานเวชศาสตรการ

ทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐาน 

รอยละ 80 รอยละของผูรับผิดชอบงาน

ไดรับการพัฒนา 

2. จัดตั้งศูนยบริการสุขภาพ

ชาวตางชาติ และศูนยเวชศาสตรการ

ทองเท่ียว 

รอยละ 100  ของรพ.มีศูนยบริการ

สุขภาพชาวตางชาติ และเวชศาสตรการ

ทองเท่ียว 

3. ศูนยบริการสุขภาพของชาวตางชาติ รอยละ 100 ของรพ.มีศูนยบริการสุขภาพ

ชาวตางชาติ  

4. สงเสริมการจัดบริการ Convenient 

Health Care 

QSC = ทุกโรงพยาบาล 

OPD นอกเวลา = รพร.สก 

การดูแลผูสูงอายะ = รพ.วัฒนานคร 

รพ.เปาหมายมีการจัดบริการ

Convenient Health Care  รอยละ 

100 

5. พัฒนาคุณภาพสถานบริการใหผาน

เกณฑมาตรฐาน(Friendly Service, 

HA / รพ.สต. - ติดดาว) 

มีการบริการจัดท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐาน 

รอยละ 80 ของสถานบริการผานเกณฑ

มาตรฐาน(Friendly Service, HA / รพ.

สต. - ติดดาว) 

6. พัฒนารูปแบบการสื่อสารดานภาษา 

ในการใหบริการดานสุขภาพ (เชน 

บุคคล Call center Application) 

สถานบริการมีรูปแบบสื่อสารกับ

ผูรับบริการชาวตางชาติได 

รอยละ 80 ของสถานบริการมีรูปแบบ

สื่อสารกับผูรับบริการชาวตางชาติ 
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20. โครงการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ 

กิจกรรม ผลผลิต ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย 

1. พัฒนาชุดสิทธิประโยชนท่ีรองรับ

การเขาถึงบริการสาธารณสุข 

มีรูปแบบชุดสิทธิประโยชนท่ีรองรับ

การเขาถึงบริการสาธารณสุข  

ระดับความสําเร็จของสถานบริการมีชุด

สิทธิประโยชนรองรับการเขารับบริการ

สาธารณสุข 

2. พัฒนาระบบ Smart OSS  2.1 มีระบบ Smart OSS ความ

รวมมือ ระหวางจัดหางาน ตรวจคน

เขาเมือง สาธารณสุข  

2.2 มีขอมูลสารสนเทศ ดาน

สาธารณสุขของแรงงานขามชาติ

และนักทองเท่ียว   

นักธุรกิจ รองรับอาเซียน 

ระดับความสําเร็จของสถานบริการมีและ

ใชระบบ Smart OSS และมีขอมูล

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

3. พัฒนาระบบยืนยันตัวบุคคล มีระบบยืนยันตัวบุคคลของแรงงาน

ตางดาวและผูมารับริการ

นักทองเท่ียวนักธุรกิจ  

ระดับความสําเร็จของสถานบริการทุกแหง

สามารถเขาถึงระบบการยืนยันตัวบุคคล 

แรงงานขามชาติ นักทองเท่ียวและนัก

ธุรกิจ 

4. พัฒนาระบบการติดตามผูปวย

แรงงานตางดาว รักษาตอเน่ือง โดยใช 

CPG TB,Malaria 

มีระบบการติดตามผูปวยแรงงาน

ตางดาว รักษาตอเน่ือง โดยใช CPG 

TB,Malaria 

ระดับความสําเร็จของสถานบริการทุกแหง

มีระบบการติดตามผูปวยแรงงานตางดาว 

รักษาตอเน่ือง โดยใช CPG TB,Malaria 
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21.โครงการสรางความรวมมือระหวางชายแดนไทย – กัมพูชา 

กิจกรรม ผลผลิต ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย 

1. การกําจัดโรคมาลาเรีย มีการควบคุมปองกันรักษาโรค

มาลาเรียท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.ผูเขาอบรมเปนวิทยากรหลักสูตร   

รอยละ 80 

2. มีอาสาสมัครครอบคลุมหมูบานเสี่ยง 

รอยละ 80 

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอ

ผูปวย 

มีระบบสงตอผูปวยท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

1. ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน

ระบบสงตอผูปวยระหวางบริการ 

2. ระดับความสําเร็จของการประยุกตใช

ความรูจากการซอมแผนฯ 

3. กิจกรรมการพัฒนาโรงพยาบาล 

มิตรภาพ(รพร.สก - รพ.มงคลบุร)ี 

มีระบบการแลกเปลี่ยน  สื่อสาร  

ชวยเหลือระหวางรพ.ท่ีเปนรูปธรรม 

ระดับความสําเร็จการจัดบริการรวมกัน 

4. กิจกรรมการพัฒนาอําเภอคูขนาน 

1) รพ.โคกสูง รพ.ตาพระยา – รพ.

สวายเจก รพ.ทะมอพวก 

2) รพ.คลองหาด-รพ.สําเภาลูน 

มีระบบการแลกเปลี่ยน  สื่อสาร  

ชวยเหลือระหวางรพ.ท่ีเปนรูปธรรม 

 

ระดับความสําเร็จการจัดบริการรวมกัน 
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