
แผนยุทธศาสตร์ที ่1  

  

การสร้างระบบสุขภาพเพือ่ประชาชนทีทุ่กคนเป็นเจ้าของ 





1. โครงการเตรียมความพร้อมให้บริการและบุคลากรเพือ่รองรับการจัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

กจิกรรมสําคญั ทําเมื่อไหร่ ใครทํา วดัผล... 

1 2 3 4 

1.1 พฒันาระบบคดักรองประเมินสุขภาพ ส่งต่อ 

เพือ่เข้ารับการรักษา และตดิตามดูแลผู้สูงอายุที่

บ้าน 

  

 

สสจ./ CUP ผู้สูงอายุ ร้อยละ 80 ได้รับการคดั

กรองประเมิน ส่งต่อ และส่งกลบั 

1.2 พฒันาคลนิิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล ทุกแห่ง     รพ.ทุกแห่ง รพ. ทุกแห่ง มีคลนิิกผู้สูงอายุ 

1.3 พฒันา Intermediate Care (Day Care 

Center) ผู้สูงอายุ 

    รพ.วฒันา

นคร 

Day Care Center รพ.วฒันา

นคร 

1.4 พฒันา Palliative Care End of Life (เตรียม

จติก่อนจาก) ในโรงพยาบาล ทุกแห่ง 

    รพ.ทุกแห่ง มีการพฒันา Palliative Care ใน

ตกึผู้ป่วยใน รพ.ทุกแห่ง 



1. โครงการเตรียมความพร้อมให้บริการและบุคลากร 

เพือ่รองรับการจัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร (ต่อ) 

กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ  

วดัผล... 1 2 3 4 

1.5 สนับสนุนให้ตําบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เข้าร่วม

โครงการดูแลผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ (LTC)ของ สปสช. 

    สสจ./CUP ตําบล LTC ของ สปสช. และผ่านการ

ประเมนิ LTC ร้อยละ 100 

1.6 พฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาตา จังหวดัสระแก้ว   สสจ. มแีนวทางการจัดบริการสุขภาพสาขา

ตา ระดับจังหวดั อาํเภอ 

 1.7 ดําเนินงานไม่ลมื ไม่ล้ม ไม่ซึมเศร้า กนิข้าวอร่อยใน

ชมรมผู้สูงอายุอาํเภอละ 1 ชมรม 

    CUP ดําเนินงานไม่ลมื ไม่ล้ม ไม่ซึมเศร้า 

กนิข้าวอร่อย ในชมรมผู้สูงอายุอาํเภอ

ละ 1 ชมรม 

1.8 ชมรมผู้สูงอายุทีจ่ัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก     รพ. / รพ.

สต. 

ชมรมผ่านเกณฑ์ฯ 



2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวยั 

 

กจิกรรมสําคญั ทําเมื่อไหร่ ใครทํา วดัผล... 

1 2 3 4 

 2.1  การจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุจังหวดั

สระแก้ว ปี 61 - ปี 65  

    สสจ.+ภาคเีครือข่าย มแีผนพฒันาคุณภาพชีวติ

ผู้สูงอายุ  จังหวดัสระแก้ว ( 5 

ปี)  

2.2  เมอืงทีเ่ป็นมติรกบัผู้สูงอายุ (Aging City)     จังหวดั/ท้องถิ่น เมอืงทีเ่ป็นมติรกบัผู้สูงอายุ

ตามหลกัอารยสถาปัตย์  1 

แห่ง  

2.3  ผู้สูงอายุได้รับการสร้าง/ซ่อม/ปรับบ้าน/ทีอ่ยู่อาศัย

ให้เอือ้ต่อการดํารงชีวติ 

    พมจ. ปีละ 20 หลงัคาเรือน 

 2.4 สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมรีายได้เพยีงพอต่อการ

ดํารงชีวติ 

    แรงงานจังหวดั/ 

ศูนย์ฝึกพฒันา

อาชีพฯ 

ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ ได้รับ

การพฒันาฝีมอืแรงงาน และ

จ้างงาน 



2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวยั (ต่อ) 

กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล... 

1 2 3 4 

2.5 อบรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ      กศน.จังหวดั

สระแก้ว 

ร้อยละ 80 ของ ปชช.อายุ 55 - 

59 ปี ผ่านการอบรมฯ  

2.6 ชมรมผู้สูงอายุ ผ่านการประเมนิชมรมผู้สูงอายุ

คุณภาพ และมกีจิกรรมทางกายอย่างต่อเน่ือง 5 วนั ต่อ 

สัปดาห์ 

    พมจ./ท้องถิ่น/ 

สภาผู้สูงอายุ/ชมรม

ฯ 

ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

 2.7 การขบัเคลือ่นสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย สาขา 

จ.สระแก้ว 

    พมจ./ท้องถิ่น/ 

สภาผู้สูงอายุ/ชมรม

ฯ 

ประชุมสภา ปีละ 4 คร้ัง  

2.8 ประกวดผู้สูงอายุฟันดี 80 ปี 90 ปี   

 

สสจ.  ต้นแบบผู้สูงอายุฟันดี 80 ปี 

90 ปี  



3. โครงการตาํบลพฒันาการเดก็ด ี
กจิกรรมสําคญั ทําเมื่อไหร่ ใครทํา วดัผล... 

1 2 3 4 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการดาํเนินงานตาํบลพฒันาการ

เดก็ด ีระดบัจงัหวดั 

 สสจ. ตาํบลพฒันาการเดก็ด ี

อาํเภอละ 1 ตาํบล 

3.2 ประชุมคณะกรรมการตาํบลส่งเสริมพฒันาการเดก็ 

ระดบัตาํบล 

  CUP รายงานการประชุม 2 

คร้ัง  

3.3 จดับริการส่งเสริมสุขภาพแม่และเดก็ ตามมาตรฐาน 

และชุดสิทธิประโยชน์ (เน้นสาวไทยแก้มแดง และยานํา้ธาตุ

เหลก็สําหรับเดก็) 

    รพ. / รพ.

สต.  

สามารถจดับริการตาม

มาตรฐาน 

3.4 จดัอบรมแกนนํานักส่งเสริมพฒันาการเดก็ ในชุมชน  

 

CUP มีแกนนํานักส่งเสริม

พฒันาการเดก็ ทุกตาํบล 



    3. โครงการตาํบลพฒันาการเดก็ด ี(ต่อ) 
 

กจิกรรมสําคญั 

ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล... 

1 2 3 4 

3.5 จัดอบรมการจัดอาหารกลางวนัโดยใช้โปรแกรม Thai School 

Lunch ใน ศพด.นําร่อง 

 สสจ. ศพด.นําร่อง จัดอาหาร

กลางวนัได้ตามหลกัฯ 

3.6 จัดมหกรรมพฒันาการเด็กดี เร่ิมทีก่่อนตั้งครรภ์ CUP รณรงค์สร้างกระแสฯ  1 

คร้ัง 

3.7 ประชุมเชิงปฏบัิติการเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้การดําเนินงาน  สสจ. รายงานความก้าวหน้า 

3.8 ส่งเสริมทนัตสุขภาพเด็กวยั 3 ปีด้วยวธีิ smart technigue     รพ./สสอ./

รพ.สต. 

ร้อยละ 50 ของเด็กได้รับ

การอดุฟัน ฯ 

3.9 สร้างการมส่ีวนร่วมของภาค ีเครือข่าย ชุมชน ทั้งภาครัฐ 

เอกชน ในการเฝ้าระวงั และดูแลสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวยั 

    รพ./สสอ./

รพ.สต. 

ร้อยละ 52 ของเด็ก 3 ปี 

ปราศจากฟันผุ 



4. โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท 

 

กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทํา วดัผล... 

1 2 3 4 

4.1 ประชุมเชิงปฏบัิติการโครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคล

บาทในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ จังหวดัสระแก้ว ระยะที ่1 

  

 

สสจ. / 

CUP 

ศพด. ร้อยละ 80 มกีาร

ดําเนินงานตามโครงการ 

4.2 ครูพีเ่ลีย้งประเมนิพฒันาการเด็ก ใน ศพด. และสรุปผล  

 

 ท้องถิ่น/

พมจ. /

ศพด. 

เด็กทุกคนใน ศพด. ได้รับ

การประเมนิพฒันาการ 

4.3 จัดแผนการเรียนและกจิกรรมสําหรับกลุ่มเด็กทีป่ระเมนิ

พฒันาการผ่านเกณฑ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ 

   เด็กทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมและกระตุ้น

พฒันาการ 

4.4 จัดโรงเรียนพ่อแม่ ในกลุ่มเด็กทีป่ระเมนิพฒันาการผ่านเกณฑ์ 

และไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 

ท้องถิ่น/

พม.จ. /

ศพด. 

ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง 

มคีวามรู้ และทกัษะฯ 



4. โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท (ต่อ)  

กจิกรรมสําคญั ทําเมื่อไหร่ ใครทํา วดัผล... 

1 2 3 4 

4.5 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารถอดบทเรียนการจดัโรงเรียนพ่อ

แม่  

  สสจ. / 

CUP 

เอกสารถอดบทเรียน 

4.6 เยีย่มบ้านเดก็ เพือ่ตดิตามละแนะนําการเล่นกบัลูก    

ท้องถิ่น/

พม.จ. /

ศพด. 

ร้อยละ 80 ของเด็กได้รับ

การเยีย่มบ้าน 

4.7 ครูพีเ่ลีย้งประเมินพฒันาการเดก็ หลงัจดักจิกรรม และ

สรุปผล 

  

 

เด็กทุกคนใน ศพด. ได้รับ

การประเมนิพฒันาการ 

4.8 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารถอดบทเรียนการดาํเนินงานชวน

ลูกเล่นฯ 

 สสจ. / 

CUP 

เอกสารถอดบทเรียน

โครงการ 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติด ี
กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล ... 

1 2 3 4 

1) ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันาศักยภาพบุคลากรในการจัดการกบั

ปัญหาภาวะโภชนาการในเด็กวยัเรียน 

 

 

สสจ.สระแก้ว ร้อยละ 80 บุคลากรสามารถ

จัดกจิกรรมจัดการปัญหาได้ 

2) เฝ้าระวงัภาวะโภชนาการและการจัดการกบัปัญหาภาวะ

โภชนาการ ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รพ. / สสอ./ 

รพ.สต. 

เพือ่เด็กวยัเรียนยุคใหม่สูงดี

สมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี  

3) พฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองสู่ระดบัเพชร  

 

 

 

รพ. / สสอ./ 

รพ.สต. 

อาํเภอละ 1 แห่ง  

4) เยีย่มพฒันาและประเมนิโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองสู่

ระดับเพชร 

 

 

สสจ.สระแก้ว  ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

อย่างน้อย 3 แห่ง  

5) สร้างการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนโดยการคนืข้อมูล

สุขภาพเพือ่การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการในเดก็วยัเรียน  

 

 

 

 

รพ. / สสอ./ 

รพ.สต. 

6) ศึกษาวจิัยรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพเพือ่เด็กวยัเรียนสูงดีสม

ส่วน 

   สสจ.สระแก้ว 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติดี (ต่อ) 
กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล ... 

1 2 3 4 

7) อบรมเชิงปฏบัิติการเพือ่พฒันาศักยภาพเครือข่ายในการ

ดําเนินงานป้องกนัเด็กจมนํา้ (อบรมครู ก) 

 

 

สสจ. เครือข่ายได้รับการพฒันา

ศักยภาพ 1 คร้ัง/ปี 

8) นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน และประเมนิทมีผู้ก่อการดี   สสจ. ทมีผู้ก่อการดีผ่านการประเมิน 

9) ประชุมถอดบทเรียนจัดกระบวนการ R to R ผู้ก่อการดีป้องกนั

เด็กจมนํา้ 

 

 

สสจ. เอกสารถอดบทเรียน 

10) สร้างภาคเีครือข่ายให้มส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพช่องปาก    สสจ. เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันด ี

11) ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันาศักยภาพครู เจ้าหน้าที ่และ

นักจิตวทิยา งานประเมนิการเรียนรู้/พฤตกิรรม IQ EQ 

 

 

สสจ. 80% ของเด็กทีพ่บปัญหาได้รับ  

การประเมินและดูแลต่อเน่ือง 

12) คดักรองสุขภาพจิตในกลุ่มเด็กวยัรุ่นตอนต้น  สสจ. เด็ก ม.1 ได้รับการคดักรองฯ 

13) โรงเรียนคู่เครือข่ายในการจัดระบบเฝ้าระวงั IQ EQ และ

พฤติกรรมเส่ียงในเด็กวยัเรียน  

  รพ. ทุกแห่ง รร.คู่เครือข่าย อย่างน้อย 9 แห่ง 

สามารถจัดระบบเฝ้าระวงั 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติด ี

กจิกรรมสําคญั ทําเมื่อไหร่ ใครทํา วดัผล... 

1 2 3 4 

1.ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ

ตั้งครรภ์ในวยัรุ่น จังหวดัสระแก้ว 
 

 

 
 

สสจ. รายงานการประชุม 

2. แต่งตั้งคณะทาํงานและประชุมคณะทาํงานระดบัอาํเภอ

(DHS/DHB) เพื่อขบัเคลือ่นงานและติดตามประเมนิผล

งาน (เพศ เอดส์ ยาเสพติด)  

  คปสอ. รายงานการประชุม 

3.ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันาศักยภาพผู้ให้บริการตาม

มาตรฐาน YFHS รพ./รพ.สต. 

 

 

สสจ. ผู้ให้บริการได้รับการพฒันา

ศักยภาพ  1 คร้ัง/ปี 

4.จัดให้บริการสุขภาพทีเ่ป็นมติรกบัวยัรุ่นและเยาวชนตาม

มาตรฐาน รพ./รพ.สต. โดยเน้นการป้องกนัการตั้งครรภ์

และการตั้งครรภ์ซ้ําในแม่วยัรุ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

รพ. / รพ.สต. รพ.ผ่านเกณฑ์ประเมนิรับรอง 

/ ร้อยละ  50 ของรพ.สต. จัด

ให้บริการ 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติด ี
กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล... 

1 2 3 4 

5.ศึกษาแนวทางสู่ความสําเร็จในการป้องกนัการตั้งครรภ์ซ้ํา

ในแม่วยัรุ่น  

 

 

 

 

สสจ. สรุปผลการดําเนินงาน 

6.อบรมเชิงปฏบัิติการพฒันาศักยภาพ ครู ข การส่ือสาร

เร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัว 
 

 

สสจ. มบุีคลากร ครู ข ส่ือสารเร่ือง

เพศในครอบครัว ทุกอาํเภอ 

7.ประสานและสนับสนุนชุมชน/ท้องถิ่นในการเสริมสร้าง

ครอบครัวเข้มแขง็ป้องกนัและแก้ไขปัญหาเร่ืองเพศกบั

วยัรุ่น 

 

 

 

 

 

 

รพ. / สสอ.  

รพ.สต. 

ชุมชน/ท้องถิ่น ละ   1 กจิกรรม 

8.ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มแกนนําวยัรุ่นและเยาวชน ได้แก่ 

To be Number One และสภาเด็กและเยาวชนในทกุ

ระดับ ในการจัดกจิกรรมป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ

ตั้งครรภ์ในวยัรุ่นและพฤติกรรมเส่ียง 

  รพ. / สสอ.  

รพ.สต. 

 

อย่างน้อย 1 กจิกรรม 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติด ี
กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล... 

1 2 3 4 

โครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

TO BE NUMBER ONE จงัหวดัสระแก้ว  

ร้อยละ 80 ของเยาวชนอาย ุ

6-24 ปี เป็นสมาชิกชมรม ฯ 

1) พฒันาชมรม TO BE NUMBER ONE  ระดับอาํเภอให้

มคีวามเข้มแขง็ และขบัเคลือ่นการดําเนินงานในพืน้ที ่1 

ชมรม 1 อาํเภอ ภายในแนวคดิ TO BE NUMBER ONE 

ลกุ ปลกุ เปลีย่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

CUP จํานวน ชมรม TO BE 

NUMBER ONE  ทีม่กีาร

ดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

2) ส่งเสริมสุขภาพด้วยการเต้นออกกาํลงักายแนวใหม่ใน

กลุ่มเยาวชน 

 

 

CUP/สสจ. คดัเลอืกตัวแทน  

3) ประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดีระดับจังหวดัและการ

เข้าร่วมประกวดระดับภาค 

 

 

CUP/สสจ. 

 

เยาวชนต้นแบบจังหวดั 

4) ประกวดผลการดําเนินงานอาํเภอ/จังหวดั   CUP/สสจ. คดัเลอืกชมรมตัวแทน 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติด ี
กจิกรรมสําคญั ทาํเมือ่ไหร่ ใครทาํ วดัผล... 

1 2 3 4 

5) พฒันาศักยภาพแกนนําในการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิบริเวณขตเศรษฐกจิพเิศษและ

ชายแดน 

 

 

สสจ. มเีครือข่ายเยาวชนในการ

ดําเนินงานฯชายแดน 

6) ประชุมเชิงปฏบัิติการขบัเคลือ่นการดําเนินงาน TO BE 

NUMBER ONE จังหวดัสระแก้ว 

 

 

สสจ. 

 

รายงานการประชุมขบัเคลือ่น

แผนงาน 

7) TO BE NUMBER ONE ต่อต้านยาเสพตดิ เน่ืองในวนั

ต่อต้านยาเสพติดโลก 

 

 

สสจ. เกดิเครือข่ายการณรงค์สร้าง

กระแสต่อต้านยาเสพติด 

8) มหกรรมTO BE NUMBER ONE ระดับภาคและ

ระดับประเทศ  

 

 

 

 

สสจ. เกดิการพฒันาศักยภาพของ

สมาชิกชมรมและพฒันาการ

ดําเนินงานของชมรม 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติดี 

กจิกรรมสาํคัญ ทาํเม่ือไหร่ ใครทาํ วัดผล 

1 2 3 4 

1. แต่งตั้งคณะทาํงานและประชุมคณะทาํงานระดบัอาํเภอ

(DHS/DHB)เพือ่ขบัเคลือ่นการดําเนินงานและติดตาม

ประเมนิผลงานปรับเปลีย่นพฤติกรรมเส่ียงและป้องกนัโรคไม่

ติดต่อเร้ือรัง(NCDs) 

 

 

 

 

คปสอ. รายงานการประชุม  

2. เฝ้าระวงัภาวะสุขภาพและจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกนัโรคเชิงรุกในชุมชน/องค์กร/สถานประกอบการ  

เน้น 3อ. 2ส. 1ฟ. 

 

 

 

 
 

 

รพ. / รพ.สต. ปีละ 1 คร้ัง 

3. พฒันางานบริการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ DPAC ให้
ได้มาตรฐาน รพ.(เน้น DPAC Plus NCD;ปรับพฤติกรรมใน

กลุ่มผู้ป่วย) และ รพ.สต. (เน้น DPAC; ป้องกนัการเกดิโรคใน

ผู้ป่วยรายใหม่)  

 

 

 

 

 

 

รพ./สสอ. 

รพ.สต. 

แผนพฒันางาน/สรุปผล

การดาํเนินงาน 



5. โครงการวยัเรียนวยัรุ่นสดใส วยัทาํงานมีคุณภาพชีวติดี 

กิจกรรมสาํคัญ ทาํเม่ือไหร่ ใครทาํ วัดผล 

1 2 3 4 

4.ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้เพือ่พฒันามาตรฐานการ

ดาํเนินงาน DPAC รพ./รพ.สต. 
 สสจ. แลกเปลีย่นเรียนรู้ 1 

คร้ัง/ปี 

5.ประเมินพฒันามาตรฐานการดาํเนินงาน DPAC รพ./

รพ.สต. 

 สสจ. ร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์ 

6.ประกวดหมู่บ้าน/ชุมชน  

การดาํเนินงานปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการป้องกนัโรค

ไม่ตดิต่อเร้ือรัง 

 สสจ. ต้นแบบชุมชน

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 


	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 � �การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ
	Slide Number 2
	1. โครงการเตรียมความพร้อมให้บริการและบุคลากรเพื่อรองรับการจัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร
	1. โครงการเตรียมความพร้อมให้บริการและบุคลากร�เพื่อรองรับการจัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร (ต่อ)
	2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวัย
	2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวัย (ต่อ)
	3. โครงการตำบลพัฒนาการเด็กดี
	    3. โครงการตำบลพัฒนาการเด็กดี (ต่อ)
	4. โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท
	4. โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท (ต่อ) 
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี (ต่อ)
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี
	5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสดใส วัยทำงานมีคุณภาพชีวิตดี

