
ข้อสังเกตจาก การตรวจสอบ

โครงการ 

สสจ.สระแก้ว ปี 2560 
ผ่องใส ม่วงประเสริฐ 
งานตรวจสอบภายใน 

สสจ.สระแก้ว 



การจดัท าโครงการ 
 

โครงการทีเ่สนอ  ไมส่อดคลอ้งระเบยีบฯ  
 



การจดัท าโครงการ 

         ชือ่โครงการ 
 - ส ัน้ กระชบั  
 - สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตผุล 
 - ตอบค าถามวตัถปุระสงค ์
  

  หลกัการและเหตผุล 
   

 -ระบคุวามส าคญัของโครงการตามหลกัการ
และทฤษฎ ี และเหตผุล ความจ าเป็นทีต่อ้ง
ด าเนนิการตามโครงการนีโ้ดยชีใ้หเ้ห็นถงึปญัหาที่
เกดิขึน้ และสาเหตขุองปญัหา หรอือาจจะระบสุ ิง่ที่
คาดหวงัวา่จะเกดิขึน้อนัเนือ่งมาจากความส าเร็จ
ของโครงการ (ไมค่วรเขยีนเกนิ 15- 20 บรรทดั) 
 

 



การจดัท าโครงการ 

วตัถปุระสงค ์
 ระบสุ ิง่ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้เมือ่ด าเนนิการ
ตามโครงการนีแ้ลว้  โดยตอบค าถามวา่ “จะท า
เพือ่อะไร” หรอื “ท าแลว้ไดอ้ะไร” โดยตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตผุล 
  
“การฝึกอบรม” หมายความวา่ การอบรม การประชุม
ทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิารการสมัมนาทาง
วชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร การบรรยายพเิศษ การฝึก
ศกึษา การดงูาน การฝึกงานหรอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ท ัง้
ในประเทศและตา่งประเทศ โดย  
 วตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาบคุคลหรอืเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน โดยไมม่กีารรบัปรญิญา 

    หรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพี 



การจดัท าโครงการ 
กลุม่เป้าหมาย 

(ระเบยีบการฝึกอบรม) 
 
เบกิไดม้อียู ่5กลุม่ ดงันี ้
 
1. ประธานในพธิเีปิดหรอืพธิปิีด แขกผูม้เีกยีรต ิ
    และผูต้ดิตาม 
2. เจา้หนา้ที ่(ผูร้บัผดิชอบประสานงาน / พขร) 
3. วทิยากร 
4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
5. ผูส้งัเกตการณ ์

 



การจดัท าโครงการ 

 วธิดี าเนนิการ 
 
 บอกรายละเอยีดวธิดี าเนนิการ  
วธิจีดัการกบัปญัหา  
        เชน่ การบรรยาย , การฝึกปฏบิตั ิ
กรณีศกึษา, การอภปิรายกลุม่ ,ศกึษาดงูาน 
,กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์ , เลน่เกม  
การชมวดีทีศัน ์ ฯลฯ 

 

 สถานทีด่ าเนนิการ 
 ตอบค าถามวา่ “สถานทีจ่ดักระท าทีไ่หน”  

(สว่นราชการ / เอกชน) 



การจดัท าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

 
ระบ ุวนัที ่เดอืน พ.ศ ทีด่ าเนนิการใหช้ดัเจน   
เชน่ วนัที ่25  สงิหาคม 2560 
 
 
เอกสารประกอบการเสนอโครงการ 
 
1. เอกสารประกอบอืน่ๆ เชน่ ส าเนาใบแจง้
เงนิงวด/ส าเนาแผนทีไ่ดร้บัการอนมุตัแิลว้  
 
2. ก าหนดการฝึกอบรม/ประชุม/ ฯลฯ 



การจดัท าโครงการ 
.คา่ใชจ้า่ยทีอ่นุญาตใหเ้บกิจา่ยตามระเบยีบ 

     (ระเบยีบ กค.วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมการจดังานและการประชุม 
ระหวา่งประเทศ (ฉบบัที ่3)พ.ศ.2555 (หมวด 2สว่นที ่1ขอ้ 8) มที ัง้หมด 15 ขอ้  

 
ตวัอยา่งเชน่ 

1. คา่วสัด ุทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม  เป็นเงนิ..... บาท 
2.คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่(คนxมือ้xอตัรา)เป็นเงนิ......บาท 
3. คา่อาหาร (คนxมือ้xอตัรา)   เป็นเงนิ..... บาท 
4. คา่สมนาคณุวทิยากร (คนxอตัราxชม.) เป็นเงนิ......บาท 
5. คา่เชา่ทีพ่กั (คนxอตัราxคนื)  เป็นเงนิ......บาท 
6. คา่จา้งเหมารถปรบัอากาศช ัน้ 1 พรอ้มน า้มนัเชือ้เพลงิ 
(ระยะทาง..............กม)จ านวน ..วนัๆละ.. บาท  
      เป็นเงนิ.......บาท 
หมายเหต ุทกุรายการสามารถถวัเฉลีย่จา่ยไดแ้ตไ่มเ่กนิ 
                วงเงนิทีก่ าหนด 

 





ขอ้แตกตา่ง 
 

การประชุม & การฝึกอบรม 
 

 



การประชุมราชการ   
 
หมายถงึ  การประชุมในเนือ้งานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
ภารกจิของสว่นราชการ  เชน่ 
 - ประชุมเพือ่รบัทราบนโยบายในการ
ท างาน 
 - ประชุมชีแ้จงแนวทางการน ายทุธศาสตร์
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

วตัถปุระสงค ์      
 เพือ่น าผลจากการประชุมไปเป็นแนว
ทางการปฏบิตังิานของสว่นราชการ 

 



- ประชุมชีแ้จงหลกัเกณฑต์า่งๆ  
 

- หรอืซกัซอ้มความเขา้ใจในระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ
 

- การประชุมตดิตามความกา้วหนา้ของ 
    การด าเนนิงาน 
 
- ประชุมรบัทราบและรบัฟงัปญัหาอปุสรรค 
เพือ่รว่มกนั หาแนวทางแกไ้ขปญัหา  

 

ตวัอยา่ง 



 การฝึกอบรม  
หมายความวา่   
*การอบรม   
*การประชุมทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร   
*การสมัมนาทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร  
*การบรรยายพเิศษ  
*การฝึกงาน  
*การดงูาน  
*หรอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ท ัง้ในประเทศ 
  และตา่งประเทศ 

 



 การฝึกอบรม     
 
*ตอ้งมโีครงการหรอืหลกัสตูร 
  และชว่งเวลาจดัทีแ่นน่อน 
  
*มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
 - พฒันาบคุคล 
   - หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน   
  โดยไมม่กีารรบัปรญิญา  หรอืประกาศนยีบตัร 
วชิาชพี 



ล าดับ กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 

เป้าหมาย สถานท่ี

ด าเนินก

าร 
ระยะเวลา

ด าเนินก

าร 

รวมงบประมาณ    

ผูรั้บ    

ผดิ

ชอบ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน รายละเอียด 

จ านวน

เงิน 

แหล่ง

งบ 

ประมา

ณ 

1 ปฏิบติังาน

ตรวจสอบภายใน 

รอบ2 

เพือ่ตรวจสอบความ

ถกูต้องของเอกสาร

หลักฐานการเบกิจ่าย

ให้เป็นไปตามระเบยีบฯ

ท่ีก าหนด 

ผูต้รวจสอบ

ภายในระดับ

จังหวัด/ พขร 

10 คน สสอ. 9 

แห่ง และ 

รพสต. 

9 แห่ง 

มยิ.60  -ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ 
     
10,000  

สสจ.

สระแก้

ว 

งาน

ตรวจ

สอบ

ภายใน 

2 จัดท ารายงาน

นอกเวลาราชการ 

เพือ่จัดท าและสรปุ

รายงานให้ทันเวลา

ตามแผนปฏิบติังาน 

จนท.งาน

ตรวจสอบ

ภายใน 

4 คน สสจ.

สระแก้ว 

สค.60  -ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน

นอกแวลาราชการ 
       
5,000  

สสจ.

สระแก้

ว 

งาน

ตรวจ

สอบ

ภายใน 

 3 โครงการสรุป

บทเรียนจากการ

ตรวจสอบภายใน 

แลการจัดท า

รายงานควบคุม

ภายใน 

 - เพือ่ทบทวนบทเรียน

จากตรวจสอบพบเพือ่

น าไปเป็นแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา 

- เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ

ระบบการด าเนินงาน 

ควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ัน 

 -ภาคีเครือข่าย

ผูต้รวจสอบ

ภายในระดับ

จังหวัด/อ าเภอ  

-ผูรั้บผดิชอบ

งานควบคุม

ภายใน จังหวัด/

อ าเภอ 

100 

คน 

ห้อง

ประชมุ 

พล.ร.ต.

วิทรู แสง

สิงแก้ว 
สสจ.

สระแก้ว 

สค.60   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 120  คน ๆละ 25 

บาทx 2 มื้อ  

- ค่าอาหารกลางวัน 120 

คนๆละ 80 บาท x 1 มื้อ  

–ค่า ถ่ายเอกสาร  

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร  6  

คนๆละ 3 ชมๆละ 600 บาท 

        

6,000  
 
 
9,600  
1,000 
10,800 

เงิน

งบประ

มาณ

สสจ.

สระแก้

ว 

 -งาน

ตรวจ

สอบ

ภายใน 


