
จํานวน

ขอ
เลข

หมวด
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X = สสจ.ดึงขอมูล Electronic   
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Y = ประเมิน ณ วันที่ลงประเมิน

ทีม 1 ทีม 2 ทีม 3 ทีม 4 ที่ปรึกษา

ผูรับประเมิน

A = ผอ.รพ.สต.

B= พยาบาล หรือผูใหบริการ

C = ผูรับผิดชอบ IT/ บันทึกขอมูล

D = อสม./อสค.

1 1.1 ภาวะผูนํา การนํา ธรรมาภิบาล Y เสกสรรค  คงอาชีวกิจ นายจาตุรงค จันทรเรือง นายพิชิตชัย  เชิดชู เอกชัย  หอมชื่น เสกสรรค คงอาชีวกิจ A

2 1.2 แผนกลยุทธดานสุขภาพ Y เสกสรรค  คงอาชีวกิจ นายจาตุรงค จันทรเรือง นายพิชิตชัย  เชิดชู เอกชัย  หอมชื่น เสกสรรค คงอาชีวกิจ A

3 1.3.1 การจัดการการเงินและบัญชี Y นางสุดารัตน ตะเภาพงษ นายสุรศักดิ์ สระสิทธิ์ น.ส.วารุนี วงษา นายภานุวัฒน ขุนทอง สุธาทิพย  ปริญญวัฒน A

5 1.3.3 การจัดบริการสนับสนุน(3 ระบบงาน) Y ณัฐกริช  โกมลศรี B

lap Y น.ส.กัลยา ประสิทธิ์แสง สมโภชน  เจริญยิ่ง ปวีณภัสสร คล้ําศิริ ณัฐกริช  โกมลศรี B

IC Y น.ส.กัลยา ประสิทธิ์แสง สมโภชน  เจริญยิ่ง ปวีณภัสสร คล้ําศิริ ณัฐกริช  โกมลศรี B

PTC ระบบยา Y นารีรัตน ประเสริฐศรี นวพรรษ  นาครอง โสพิศ เขามะหิงศ จันทนี สัตยรุงเรือง   B

6 1.3.4 ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ(IT) Y สรณพ  ลาดนอก ปยะณัฐ  วิเชียร จิระเดช  ชางสาย สาคิด  ทัศพินิจ ทรงพล  เพียเพ็งตน C

7
2

การใหความสําคัญกับประชากรเปาหมาย 

ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสีย

Y เสกสรรค  คงอาชีวกิจ นายจาตุรงค จันทรเรือง นายพิชิตชัย  เชิดชู เอกชัย  หอมชื่น สมบัติ  สมบัติวงศ A

8 3 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล Y เสกสรรค  คงอาชีวกิจ นายจาตุรงค จันทรเรือง นายพิชิตชัย  เชิดชู เอกชัย  หอมชื่น อรพิน  ภัทรกรสกุล A

9
4

การจัดระบบบริการครอบคลุมประเภทและ

ประชากรทุกกลุมวัย

Y น.ส.สุลีรัตน เพ็ชรสมบัติ ปราณีต  เกตุชาติ สุธี  วรรณา สมบัติ  สมบัติวงศ B

10 4.1 จัดบริการตามสภาพปญหาชุมชน (ODOP/OTOP Y นภาพร เนตรแสงศรี น.ส.สุฑารัตน สัตตะวุธ ศิริพร  ดาราภูมิ นางจุฑารัตน  ศักดิ์เติม สมบัติ  สมบัติวงศ B

11 4.2 การบริการในสถานบริการ Y สุกัญญา พุดเผือก สุภาวรรณ พวงษสัตย น.ส.มะลิวัลย อยูทองหลาง ชุติญา  บุญพงศไพศาล สมบัติ  สมบัติวงศ B

12 4.3 การบริการในชุมชน Y น.ส.หทัยชนก บุญปก น.ส.ชญาภา กันพงษ สมบัติ  สมบัติวงศ B

13 5.1 บทบาทของบุคคลและครอบครัวในการดูแล

  

Y ดาวรุง  สําราญผล เชาวลิต  นาคสวัสดิ์ นายประวิทย คํานึง ยุทธพงษ  ไชยศรี เชาวลิต  นาคสวัสดิ์ D

26 5.2.3.2 ระดับความสําเร็จในบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการ

ปองกัน ควบคุมโรคไขเลือดออก ของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

Y ดาวรุง  สําราญผล เชาวลิต  นาคสวัสดิ์ นายประวิทย คํานึง ยุทธพงษ  ไชยศรี ประวิทย  คํานึง D

27 5.2.3.3 ประชาชนกลุมเปาหมาย ของทีมหมอ

ครอบครัว  ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน ใน

กลุม ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  ผูปวยระยะ

สุดทาย  ผูพิการที่ตองไดรับการดูแล  และเด็ก

 0- 5 ป  ไมนอยกวารอยละ  80

Y น.ส.กัลยา ประสิทธิ์แสง ปยะณัฐ  วิเชียร น.ส.มะลิวัลย อยูทองหลาง นางจุฑารัตน  ศักดิ์เติม สมบัติ  สมบัติวงศ B

31 5.3 นวัตกรรม งานวิจัย การจัดการองคความรู Y เสกสรรค  คงอาชีวกิจ นายจาตุรงค จันทรเรือง นายพิชิตชัย  เชิดชู เอกชัย  หอมชื่น อรพิน  ภัทรกรสกุล A

ประเด็นและรายชื่อผูประเมินรพ .สต.ติดดาว ป 2560
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