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ผลการตรวจราชการ  

 

รอบที่ 2 ประจาํปีงบประมาณ 2560  

จงัหวดัสระแกว้ 

 

คณะท่ี 3 การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์ 
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รายชือ่ผูน้เิทศ  

ประธานกล ุม่ 

• 1. นพ.สมคิด  วิระเทพสภุรณ ์   

     ผอ.รพ. สนามชยัเขต สสจ.ฉะเชิงเทรา   

ผ ูนิ้เทศตรวจราชการ 

• 2. ภก.ธีระพงษ ์ อาญาเมือง  เภสชักรช านาญการ                                             

วิทยาลยัการแพทยแ์ผนไทยอภยัภเูบศร สถาบนัพระบรมราชชนก 

• 3. นางมณฑา กิตติวราวฒิุ  นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการพิเศษ     

ส านกังานสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ เขต 6 ชลบรุ ี

เลขานกุาร 

• 4. นางน ้าทิพย ์  ธรรมชาติ 

     ส านกังานสาธารณสขุ จงัหวดัฉะเชิงเทรา     



หวัขอ้ : ระดบัความส าเรจ็ของจงัหวดัมีการบรหิารจดัการระบบการ

ผลิตและพฒันาก าลงัคน 

องคป์ระกอบ ผลการด าเนินงาน 

องคป์ระกอบท่ี 1  

การวางแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคน

ของจงัหวดั 

 

มแีผนความตอ้งการ/พฒันากาํลงัคน 

ระดบัจงัหวดั เชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร ์4 

Excellence ครอบคลมุทัง้ 5 กลุม่สาขา/

วิชาชพี ในทกุระดบับริการ  

 (ผา่นระดบั 5) 

องคป์ระกอบท่ี 2  

การสรา้งความรว่มมือดา้นการผลิตและ

พฒันาก าลงัคน 

มคีวามร่วมมอืในการผลติและพฒันา

บคุลากรร่วมกบัสถาบนัการศึกษาในเขต

สขุภาพ ไดแ้ก่ วพบ. ปกเกลา้ จนัทบรีุ  

วพบ.ชลบรีุ วสส.ชลบรีุ และมหาวิทยาลยั

บรูพา    (ผา่นระดบั 5) 
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องคป์ระกอบ ผลการด าเนินงาน 

องคป์ระกอบท่ี 3  

การบริหารงบประมาณดา้นการพฒันา

ก าลงัคนมีประสิทธิภาพ และทนัเวลา 

 

แผนงบประมาณการพฒันาบคุลากร 548,400  

บาท   มกีารเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน 206,000  

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 37.56                             
(ผา่นระดบั 1 )   

องคป์ระกอบท่ี 4  

การบริหารจดัการดา้นการผลิตและพฒันา

ก าลงัคน 

เป้าหมายการพฒันาบคุลากร 119 คน บคุลากร

ไดร้ับการพฒันาแลว้ 68  คน          

คิดเป็นรอ้ยละ 57.14  

(ผา่นระดบั 2 )   

องคป์ระกอบท่ี 5  

การประเมินผลกระทบของระบบการบริหาร

จดัการการผลิตและพฒันาก าลงัคนของจงัหวดั 

ไมม่ขีอ้รอ้งเรียนดา้นการพฒันากาํลงัคน       

(ผา่นระดบั 5 ) 
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หวัขอ้ : รอ้ยละของหน่วยงานท่ีมีการน าดชันีความสขุของคนท างาน 

(Happy Work Life Index) และ Core Value “MOPH” ไปใช ้

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

 

เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 

รอ้ยละ 

ระดบัที่ 1 ชีแ้จงแนวทางการวัดดชันี

ความสขุของคนทาํงานและนาํไปใช ้

126 126 100 

ระดบัที่ 2 มกีารสาํรวจขอ้มลู 126 126 100 

ระดบั 3 มกีารวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห์

ขอ้มลู 

126 126 100 

ระดบั 4 มกีารทาํแผนพฒันาความสขุ

ของคนทาํงาน 

126 1 0.79 

ระดบั 5 มกีารใชแ้ผนพฒันาความสขุ

ของคนทาํงาน 

126 0 0 
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หวัขอ้ : รอ้ยละของครอบครวัท่ีมีศกัยภาพในการดแูลสขุภาพ

ตนเองไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด  

6 

ล าดบั  รายการตวัช้ีวดั  เป้าหมาย ผลงาน รอ้ยละ  

1 การคดัเลือกและพฒันา อสค. 4,954 

คน 

6,132 

 

123.78 

 

2 ครอบครวัท่ีมีศกัยภาพในการ

ดแูลสขุภาพตนเองไดต้าม

เกณฑ ์ท่ีก าหนดรอ้ยละ 50   

(ส ุม่รอ้ยละ 30 ) 

1,487 

ครอบครวั 

 

ประเมิน 

มิย-กค 

60 

- 



จดุเด่นในงานสขุภาพภาคประชาชนเพ่ือสนบัสนนุการ

ขบัเคลื่อนงานชมุชนของจงัหวดั 

• อสม.ดีเดน่ระดบัชาต ิ2 สาขา ปี 2560 (สาขาคุม้ครองผูบ้ริโภคฯ 

และ สาขายาเสพตดิฯ)   

• ประธานชมรมอสม.จงัหวัดไดร้บัรางวัลดีเดน่ดา้นการพฒันา

ชมุชน/มีผลงานเป็นท่ียอมรบัระดบัประเทศ 

ขอบคุณครับ 


