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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสขุระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 3/๒๕60 
วันศุกรท่ี 31 มีนาคม  ๒๕60   

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 
******************************************* 

ผูมาประชมุ  
1. นายอภิรักษ       พิศุทธอาภรณ           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายสุวิทย  หลอปรีชากุล    (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว  
3. นางญาณ ี  นาคพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นายไพรรัชตวิริต วิริยะภคัพงศ          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางจามจุร ี  สมบัติวงษ    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
6. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย        (แทน) หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
7. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล    หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
8. นายสานิษ  ศิริปน     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
9. นายสมเกียรต ิ ทองเล็ก     หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
10. นางสาวปวีณภสัสร คล้ําศิร ิ     (แทน) หัวหนากลุมงานสงเสรมิสุขภาพ 
11. นายณัฐกริช  โกมลศร ี        (แทน) หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
12. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย    หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
13. นายปราโมทย บุญเปลง     หัวหนากลุมงานนิติการ 
14. นายนพดล  ทาทิตย     หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  
15. นางภัทรา  ผาแกว     หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมตดิตอ 
16. นางกัญญา  เทพรัตนะ    หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทย 
17. นางผองใส  มวงประเสริฐ    หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
18. นายราเชษฎ  เชิงพนม       ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรญัประเทศ 
19. นางไขศร ี  เต็มเปยม            (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
20. นางรถนา  ไวยวาจ ี     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 
21. นายคงศักดิ ์  วงศชูศรี        ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ 
22. นายจักรกฤษณ สุรการ       ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาพระยา 
23. นายวัฒนพล   จิติลาภะ        ผูอํานวยการโรงพยาบาลคลองหาด 
24. นายสุกฤษฎิ์   เลิศสกุลธรรม           ผูอํานวยการโรงพยาบาลโคกสูง 
25. นายยุทธพงษ  ศรีมงคล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ  
26. นายอุทัย  เพ็ชรนอก       สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว 
27. นายภิรมย  ถ่ีถวน        (แทน) สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
28. นายรักศักดิ ์  ออนทรง     สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 
29. นายสายันต  แสงเพ็ชร     สาธารณสุขอําเภอตาพระยา 
30. นายอดุลย  หาญชิงชัย    สาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 
31. นางอาร ี  วิเชียร     สาธารณสุขอําเภอคลองหาด 
32. นายคํารณ  สมยา     สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 
33. นายณรงค  ปุริสพันธ       สาธารณสุขอําเภอโคกสูง 
34. นายสุรยิันต  เศษศร ี     สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ 
35. แพทยหญิงจุฬาพันธุ เหมกูล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลจติเวชสระแกวราชนครินทร 
36. นายจีรพจน  มณเทียรทอง    (แทน) หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว 
37. นางสาวผกามาศ ปฏิหารย     เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน   

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการอ่ืน) 
1. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ    นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
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2. นางดารารตัน     โหวงศ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นายธนกฤต  สายสญิจน       หัวหนาดานควบคุมโรคตดิตอระหวางประเทศ อ.อรญัประเทศ 
4. นางสาวเหมือนฝน ตันเจรญิ        หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสขุ 
5. นายชัยรัตน  สมบูรณธนกิจ    หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม  รพร.สระแกว 
6. พอ.กฤติ   เน่ืองจํานงค       ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายสรุสิงหนาท  
7. นายเสกสรรค  คงอาชีวกิจ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผูเขารวมประชมุ 
1. นายสมบัต ิ  สมบัติวงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สระแกว 
2. นายเชาวลิต  นาคสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สระแกว 
3. นายประวิทย  คํานึง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สระแกว 
4. นายทรงพล  เพียเพ็งตน เจาพนักงานสาธารณสุชชํานาญงาน  สสจ.สระแกว 
5. นายปยะณัฐ    วิเชียร  นักวิชาการสาธารณสุข   สสจ.สระแกว 
6. นายสุรชัย  เทียมพูล  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  สสจ.สระแกว 
7. นายอนุสรณ  คัฒจรรย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สระแกว 
8. นายจิรเดช  ชางสาย  นักวิชาการคอมพิวเตอร   สสจ.สระแกว 
9. นางขนิษฐา  ชูชาวนา  นักรังสีการแพทยชํานาญการพิเศษ  รพร.สระแกว 
10. น.ส.เกษร  บุปผา  นักรังสีการแพทยชํานาญการ   รพร.สระแกว 
11. นางสาวจุลเกลา อิงคศิริ  นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ  รพ.อรัญประเทศ 
12. นายนพดล  คําแสน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.ตาพระยา 
13. นายวิเชียร  ซ้ําคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.ตาพระยา 
14. นายธวัชชัย  บุญเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.วังนํ้าเย็น 
15. นางจันทรนิภา เภตรา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.วังนํ้าเย็น 
16. นายประทีป  แสงเพ็ชร  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.คลองหาด 
17. นายมรกต  ขุนหาญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.คลองหาด 
18. นายชาญ  ทาทิตย  นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ  รพ.เขาฉกรรจ 
19. น.ส.สุพัธยา  อรรภพัฒน พยาบาลวิชาชีพปฏิบตการ   รพ.เขาฉกรรจ 
20. น.ส.สเุนตร  บัลลือพรมราช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.วังสมบูรณ 
21. นายบุญยืน  ทิศพรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วัฒนานคร 
22. นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังนํ้าเย็น 
23. น.ส.จันทนา  อินทรจันดา นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.วังนํ้าเย็น 
24. นายกัมพล  ออมสิน  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.วังนํ้าเย็น 
25. น.ส.กนกวรรณ เกิดทอง  นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.วังนํ้าเย็น 
26. น.ส.เสาวลักษณ จงทองกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.วังนํ้าเย็น 
27. น.ส.จิราภรณ  บุญเลศิ  นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.วังนํ้าเย็น 
28. น.ส.ประจักษ  ชําระการ  เจาพนักงานสถิต ิ    สสอ.วังนํ้าเย็น  
29. นายธนาดร  คําดํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.คลองหาด 
30. นายเผด็จ  ผกาศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.เขาฉกรรจ 

วาระกอนการประชุม 
 1. พิธีมอบเกียรติบัตรแกทีมท่ีผานเกณฑประเมินผูกอการดี Merit  Maker ปองกันการจมนํ้าระดบัทองแดง ระดับประเทศ 
ประจําป 2559   โดยจังหวัดสระแกวเริ่มสรางทีมผูกอการดตีั้งแตปงบประมาณ 2558  และผานการประเมินระดับทองแดง จํานวน  7 
ทีม  ปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยไดรับรางวัลผูกอการดี จากกรมควบคุมโรค 2 รางวัลคือ จังหวัดดีเดนการ
ดําเนินการผูกอการดี เขตสุขภาพท่ี 6 และจังหวัดท่ีมีทีมผูกอการดคีรบทุกอําเภอ   
     ในการน้ี  เพ่ือเปนเกียรติแกทีมผูกอการดีท่ีรวมมือกันดําเนินงานอยางเขมแข็งจนสามารถบรรลเุปาหมาย และไดรับรางวัล
ในภาพรวม  ดังน้ันขอเชิญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  มอบเกียรติบัตรแกทีมท่ีผานเกณฑผูกอการดี Merit  Maker ปองกัน
การจมนํ้าระดับทองแดง ระดับประเทศ ประจาํป 2559  จํานวน 13 ทีม  ดังน้ี  1. ทีมอําเภอตาพระยา 2. ทีมเทศบาลตําบลวัฒนา
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นคร 3. ทีมเทศบาลตาํบลวังสมบูรณ 4. ทีมองคการบริหารสวนตําบลทาแยก  5.ทีมองคการบริหารสวนตําบลสระขวัญ 6. ทีมองคการ
บริหารสวนตําบลทัพราช 7. ทีมองคการบริหารสวนตาํบลไทรทอง  8. ทีมองคการบริหารสวนตําบลตาหลังใน  9. ทีมองคการบริหาร
สวนตําบลทุงมหาเจริญ  10. ทีมองคการบริหารสวนตําบลคลองนํ้าใส  11. ทีมองคการบริหารสวนตาํบลเขาสามสิบ  12. ทีมองคการ
บริหารสวนตําบลพระเพลิง และ 13. ทีมองคการบริหารสวนตําบลโนนหมากมุน 
            2. ขอขอบคุณเจาของพ้ืนท่ี คปสจ.สญัจร ประจําเดือนเมษายน 2560 
            3. กลาวตอนรับ แพทยหญิงจุฬาพันธุ เหมกูล ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร ทานใหม 

ประชุมเวลา     13.30 น.  

                 นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุมและ
ดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                ๑.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   
                       1. ประชุม สป.สัญจร ท่ี จังหวัดอุบลราชธานี ไดสง เขาไปใน Line คปสจ.แลว สามารถ Download  
เอกสารไดจาก OR Code ท่ีสงให 
  2. จังหวัดสระแกวเปนจังหวัดแรกท่ีไปเปนหนวยปฐมพยาบาลในนาม พอ.สว. หลังจากน้ันไดหางหายไป ตอนน้ีขาด

หนวยปฐมพยาบาลท่ีไปประจําท่ีสนามหลวง ขอแจงใหทางผูอํานวยการโรงพยาบาล ทีมงานสาธารณสุขอําเภอทุกทาน แตละ Cup ถามี

ความประสงคไปเปนหนวยปฐมพยาบาลท่ีสนามหลวงใหแจงความจํานงคผานทางจังหวัด ฝากคุณญาณี นาคพงษ ชวยดูจะไดประสาน

สวนกลาง 

                ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว  (โดยนางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ) 
                       1. แนะนําขาราชการท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 
     1) นายวสันต  ปาลาศ จดัหางานจังหวัดอุตรดติถ  ยายมาดํารงตาํแหนง จัดหางานจังหวัดสระแกว   
                           2) นางสาวศุภรดา โยธาทัย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ สํานักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ี 6 
ยายมาดาํรงตําแหนง หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสระแกว 
                           3) นายบรรจบ  ปทมินทร นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสระแกว ดํารงตาํแหนง พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสระแกว 
                           4) นายวินัย  กงแกว ผูอํานวยการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดระยอง ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนย
คุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดสระแกว 
            2. วันจักรี 6 เมษายน 2560 จังหวัดจดัพิธีสักการะวางพานพุมดอกไมสด ท่ีหอประชุมปางสีดา เวลา 08.00 น. 
การแตงกายปกติขาวไวทุกข 
            3. วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันท่ี 25 เมษายน 2560 จังหวัดจัดพิธีถวายพวงมาลา และพิธี
บวงสรวง ท่ีอนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เวลา 07.00 น. เปนตนไป (ไมเปนวันหยดุราชการ) 
            4. คลังจังหวัดขอใหทุกสวนราชการ เรงรดัการเบิกจายงบประมาณ ใหไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยเฉพาะในเรื่องงบ
ลงทุน สวนราชการท่ีมีแนวโนมจะเบิกจายลาชา คลังจังหวัดไดประสานแจงเปนการเฉพาะแลว 
  5. การจดังานสืบสานประเพณสีงกรานต วันผูสูงอายุและวันครอบครัว จังหวัดสระแกว ป 2560 กําหนดจัดวันท่ี 
11 เมษายน  2560 ณ บริเวณศาลหลักเมือง มีพิธีบวงสรวงศาลหลักเมืองและรดนํ้าดําหัวทานผูวาราชการจังหวัด 
                        6. โครงการ “บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิม้ใหประชาชน” ตามโครงการ “สระแกวผูกใจประสานใหบริการ
ประชาชน” กําหนดในวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2560 ท่ีวัดหนองสังข ต.หนองสังข อ.อรัญประเทศ   
                        7. สภากาแฟประจําเมษายน 2560 เจาภาพ ไดแก สวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เดิมกําหนดจัดในวันพุธท่ี 19 เมษายน 2560 แตเน่ืองจากตรงกับประเพณีวันไหลสระแกว จึงขอเลื่อนไปวันพฤหัสบดีท่ี 20 
เมษายน 2560 ณ สวนพฤกษศาสตรวังนํ้าเย็น อําเภอวังนํ้าเย็น  
  8. ฝากประชาสมัพันธ วันไหลจังหวัดสระแกวยังจัดเหมือนเดิม 
มติประชุม      รับทราบ 

วาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕60 วันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕60 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี ๓     เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว    ไมม ี
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วาระท่ี ๔    เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
               ๔.1 รองนายแพทยสาธารณสขุจังหวัด 
                      4.1.1  นางญาณี  นาคพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
            ๑. การบูรณาการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในผูเขารับการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร

กองประจําการป ๒๕๖๐ 

 จังหวัดสระแกว/ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสระแกว ไดขอความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแกว ประสานและแจงศูนยเพ่ือการคัดกรองระดับอําเภอรวมบูรณาการกับศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

อําเภอ ตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในผูเขารับการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการป ๒๕๖๐ รวมท้ัง

ดําเนินการคัดกรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เพ่ือเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แหงชาติท่ี ๑๐๘/๒๕๕๗ เรื่องการปฏิบัติตอผูตองสงสัยวากระทําความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือเขาสูกระบวนการบําบัด

ฟนฟูและการดูแล  ผูผานการบําบัดฟนฟู ในระหวางวันท่ี ๑-๗ เมษายน ๒๕๖๐ ณ ท่ีวาการอําเภอทุกแหง  

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอําเภอทุกแหง ในการ

มอบหมายเจาหนาท่ีในสังกัด  ท่ีปฏิบัติงานตามคําสั่งศูนยเพ่ือการคัดกรองระดับอําเภอรวมดําเนินงาน และบูรณาการกับศูนยปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอ ในการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในผูเขารับการตรวจเลือกทหารกองเกินฯ รวมท้ังดําเนินการคัด

กรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติด(ตามแบบคัดกรองผูปวยยาและสารเสพติด กระทรวงสาธารณสุข บคก.สธ.)เพ่ือเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาฯ 

ตามระดับการใชยาเสพติด ในวัน เวลา และสถานท่ีตามเอกสารแนบ และรายงานผลการดําเนินงานคัดกรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เขาสู

กระบวนการบําบัดใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวทราบ ภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐ โดยสนับสนุนงบประมาณ ในการ

ดําเนินงานอําเภอละ ๓,๐๐๐ บาท ยกเวน อําเภอเมืองสระแกวและอําเภออรัญประเทศ อําเภอละ ๕,๐๐๐ บาทงบประมาณแผนงาน : 

บูรณาการปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด แกไขปญหายาเสพติด รหัสงบประมาณ L5607 โดยดําเนินการเบิก-จาย

งบประมาณจากจังหวัดใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐  

               อน่ึง การพิจารณานําผูเสพ/ผูติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ใหพิจารณาตามแนวทางและระดับการใชยาเสพติดดังน้ี  

* ในสวนของผูท่ีตรวจพบสารเสพติดในปสสาวะ ท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีแตทํางานจังหวัดอ่ืนใหพิจารณาเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพในรูปแบบคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยประสานกับปลัดอําเภอท่ีรับผิดชอบงาน 

* ในสวนของผูท่ีตรวจพบสารเสพติดในปสสาวะ ท่ีมีภูมิลําเนาและทํางานในพ้ืนท่ีใหพิจารณานําเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพรูปแบบจิตสังคมบําบัดในสถานบริการ (Matrix Program)  

                                ๒. รณรงคสรางกระแสการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

 จากการประชุมคณะกรมการจังหวัดสระแกว ในวันอังคารท่ี ๒๘ มนีาคม ๒๕๖๐ ท่ีผานมา นายธรรมศักดิ์  รัตนธัญญา รองผูวา

ราชการจังหวัดสระแกว ประธานคณะกรรมการบูรณาการโครงการTO BE NUMBER ONE จังหวัดสระแกวไดขอความรวมมือใหทุกภาค

สวนรวมสรางกระแสรณรงคการดาํเนินงานTO BE NUMBER ONE   โดยการสวมเสื้อตราสญัลักษณTO BE NUMBER ONE ทุกวันพุธ  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอําเภอทุกแหงและเจาหนาท่ีในสังกัด 

รวมสรางกระแสรณรงคการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE โดยการสวมเสื้อตราสัญลักษณ TO BE NUMBER ONE ทุกวันพุธ โดย

พรอมเพรียงกันสําหรับทานท่ีตองการซื้อเสื้อตราสัญลักษณ TO BE NUMBER ONE สามารถสั่งซื้อท่ีไดท่ีกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

ตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เปนตนไป  

มติประชุม      รับทราบ 

               ๔.2  กลุมงานและงานตาง ๆ  
                      4.2.1  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
           การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวไดทําหนังสือถึงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลทุกแหง  เรื่องกิจกรรมการณรงคเครื่องดื่มแอลกอฮอล บุหรี่ ในชวยวันสงกรานต เนนหนักเรื่องเครื่องดื่มแอลกอฮอล ใหทุก
พ้ืนท่ีสํารวจ รณรงค  และการบริโภคชวยกันเฝาระวังในเรื่องการจัดกิจกรรมในชวงสงกรานตในสถานท่ีราชการ  สถานท่ีท่ีหามบริโภค
ขอใหดูดวย 
มติประชุม      รับทราบ 
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                      4.2.2  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
  ๑. ผลการดําเนินงานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูตดิยาเสพตดิปงบประมาณ ๒๕๖๐ ( มีนาคม 

๒๕๖๐ )   เอกสารหมายเลข  1 
                                ๒. การจัดคายศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพจังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๐  
                        จังหวัดสระแกว/ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสระแกว  ไดมีการตั้งเปาหมายใน
การจัดทําคาย “ศูนยขวัญแผนดินจังหวัดสระแกว” ป ๒๕๖๐  จํานวน ๔ รุนๆละ ๕๕ คน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน ๒๕๖๐  
โดยรุนท่ี ๑ กําหนดดําเนินการในระหวางวันท่ี  ๒๓ กุมภาพันธ -๖ มีนาคม ๒๕๖๐  ท่ีผานมา และรุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี  ๒๗ มีนาคม -๗ 
เมษายน  ๒๕๖๐  ณ กองรอยอาสารักษาดินแดน จังหวัดสระแกว  
                                  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจาก อําเภออรัญประเทศ  ตาพระยา 
วัฒนานคร และโคกสูง เพ่ือเปนวิทยากรบําบัดรักษาผูเขารับอบรม ในรุนท่ี ๒  อําเภอละ ๒ ทาน/วัน ยกเวนวันท่ี ๒๗ มีนาคม  ซึ่งเปนวัน
คัดกรองและซักประวัติผูเขารับการบําบัด จํานวน ๓ ทาน/อําเภอ  และในชวงวันท่ี ๒๕-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ เปนชวงท่ีศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดระดับอําเภอ  ออกคนหากลุมเปาหมายเพ่ือเขาสูกระบวนการบําบัดในศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพ
จังหวัด  จึงขอความรวมมือจากศูนยคัดกรองระดับอําเภอ( ตั้ง ณ โรงพยาบาลทุกแหง และ สสอ.วังสมบบูรณ ) ไดเตรียมความพรอมของ
เจาหนาท่ีในการใหบริการคัดกรองกลุมเปาหมาย ตามแนวทางตอไป  
                               ๓. เรงรัดการเบิก-จายงบประมาณแผนงานปองกัน ปราบปรามและบําบัดรกัษายาเสพตดิ ป ๒๕๖๐  

         ตามท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดสนับสนุนงบประมาณใหจังหวัดสระแกวเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบยา

เสพติดไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ในผลผลิตประชาชน ผูเสพ ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาฟนฟูและติดตามจากปญหา

ยาเสพติด ใน ๒ กิจกรรม คือ  

     ๑) กิจกรรมหลัก : การใหบริการรกัษาพยาบาลและฟนฟูผูปวยยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

    ๒) กิจกรรมหลัก : การจัดการขอมูลและรายงานในการเฝาระวังยาเสพติด 

และสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดสรรงบประมาณใหแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/โรงพยาบาล ทุกแหง ในงวดท่ี ๑ โดย

ใหหนวยงานทานดําเนินการ 

                 ๑) จัดทําโครงการรองรับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรตามแนวทางฯ และจัดสงใหนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดสระแกว พิจารณาลงนามอนุมัติโครงการฯ ภายใน ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

                 ๒) ดําเนินการเบิก-จายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหไดรอยละ ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีจดัสรรใหในงวด

ท่ี ๑ ภายในไตรมาสท่ี ๒ ( ๒๐ มนีาคม  ๒๕๖๐ )  

           ซึ่งขณะน้ี ลวงเลยเวลาในการเบิก-จายงบประมาณในงวดท่ี ๑ แลว ขอความรวมมือจากสาธารณสุขอําเภอ/ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลทุกทาน  ไดเรงรัดการเบิก-จาย งบประมาณท่ีไดรับใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๐ และ ควบคุม กํากับ เรงรดั

ใหหนวยบําบัดทุกแหงในความรับผิดชอบรายงานผลการบําบัดรักษายาเสพติดตามแบบ บสต.(คัดกรอง บําบัดรักษา และตดิตาม) ให

ครบถวน และตอบสนองตัวช้ีวัดระดับกระทรวง และจังหวัด  

                              4. การประกวดกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE  
                        จังหวัดสระแกว  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ไดจัดประกวดผลการดําเนินงานชมรม                    
TO BE NUMBER  ONE ประเภทตาง ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน ของชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด ป 
๒๕๖๐ เพ่ือคัดเลือกชมรมตัวแทนระดับจังหวัด เขารวมประกวดผลการดําเนินงานจังหวัด/ชมรม   TO BE NUMBER ONE ประเภท
ตางๆระดับภาคกลางและภาคตะวันออก โดยดําเนินการประกวดในเดือน กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ ท่ีผานมา โดยรูปแบบการประกวด : 
คณะกรรมการประกวดระดับจังหวัด ลงพ้ืนท่ีรับฟงการนําเสนอผลการดําเนินงาน ณ ท่ีต้ังของชมรมในพ้ืนท่ี  ผลการประกวด ดังน้ี 

๑) ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน  เขารวมประกวด จํานวน ๓ ชมรม 
 ชนะเลิศ  ชุมชนบานบะขมิ้น  ตําบลโคกปฆอง  อําเภอเมืองสระแกว  

                 ชมเชย    ชุมชนบานเขาแหลม ตําบลวังทอง อําเภอวังสมบูรณ    
                 ชมเชย    ชุมชนบานโคคลาน ตําบลโคคลาน  อําเภอตาพระยา   

๒) ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา(มัธยมศึกษา) เขารวมประกวด จํานวน ๕ ชมรม 
 ชนะเลิศ  โรงเรียนทัพพระยาพิทยา อําเภอโคกสูง 

             ชมเชย    โรงเรียนบานดานราษฎรบํารุง อําเภอเมืองสระแกว 
                 ชมเชย    โรงเรียนวังสมบูรณวิทยาคม อําเภอวังสมบูรณ  
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                 ชมเชย    โรงเรียนวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร  
                 ชมเชย    โรงเรียนโรงเรียนพรหมนิมิต  อําเภอคลองหาด 

๓) ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา(อาชีวศึกษา)  
     ชนะเลิศ  วิทยาลัยเทคนิคสระแกว อําเภอวัฒนานคร 

และกรมสุขภาพจิต ไดจัดประกวดจังหวัด/ชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE  ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ในวันอังคารท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรีท่ีผานมา โดยจังหวัดสระแกว   ไดสงจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขารวมประกวด จํานวน ๗ ชมรม โดยอยูในประเภทกลุมตนแบบเพ่ือเลื่อนสถานะตนแบบสูระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน ๔ 
ประเภท คือ 
       * จังหวัด TO BE NUMBER ONE เพ่ือรักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเพชรปท่ี ๑  
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE บานไผงาม อําเภอโคกสูง เพ่ือรักษามาตรฐานสูตนแบบระดับทองปท่ี ๒ 
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนทาเกษมพิทยา  อําเภอเมืองเพ่ือรักษามาตรฐานสูตนแบบระดับ 
ทองปท่ี ๒ 
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทนํ้าตาลและออยตะวันออกจํากัด อําเภอวัฒนานคร เพ่ือรักษามาตรฐานสูตนแบบระดับทอง
ปท่ี ๑ 
และในกลุมดีเดน จํานวน ๓ ชมรม คือ 
        *  ชมรม TO BE NUMBER ONE บานบะขมิ้น  อําเภอเมืองสระแกว  ประเภทชุมชน 
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนทัพพระยาพิทยา  อําเภอโคกสูง ประเภทสถานศึกษา (มัธยมศึกษา) 
       *  ชมรม TO BE NUMBER ONE  วิทยาลัยเทคนิคสระแกว  อําเภอวัฒนานคร ประเภท 
สถานศึกษา (อาชีวศึกษา-อุดมศึกษา) 
 ผลการประกวด 
กลุมตนแบบ สามารถผานการประกวดในระดับภาคเขาสูระดับประเทศ ท้ัง๔ ชมรม และชมรมกลุมดเีดนผานการประกวดในระดับภาค
เขาสูระดับประเทศ จํานวน ๑ ชมรม คือชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคสระแกว 
                                 5. การประเมนิ NCD Clinic คุณภาพ   
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดกําหนดการออกประเมิน NCD Clinic คุณภาพ (คุณภาพ NCD Clinic Plus ป 2560) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การบริการผูปวยโรคไมตดิตอ ในโรงพยาบาล ทุกอําเภอ ๆ ละ 1 วัน   
เปนระยะเวลา 9 วัน โดยทีมประเมินฯ จากจังหวัดและอําเภอ  ในเดือน เมษายน  2560  และขอความรวมมือ ดังน้ี 
          1)  สนับสนุนบุคลากร (Case Manager) จํานวน 1 คน จากโรงพยาบาลทุกแหง รวมเปนทีมประเมินฯ 
          2)  จัดเตรียมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานและผูท่ีเก่ียวของ ไดแก 
               - งาน NCD (โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง/หลอดเลือดหัวใจ/หลอดเลือดสมองและโรคไต) ประกอบดวยทีมสหวิชาชีพ 
(แพทย/พยาบาล/System Manager/Case manager/นักโภชนาการ และผูรับผิดชอบงาน NCD ระดับ รพ./สสอ. และผูแทน รพ.สต.) 
               - ผูท่ีเก่ียวของ เจาหนาท่ีหอง Lab /นักกายภาพบําบัด/IT/OPD/ER ฯลฯ 
          3)  จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอแกทีมประเมิน NCD Clinic คุณภาพ 
          4)  จัดเตรียมสถานท่ี/หองประชุม ในวัน เวลา และสถานท่ี ในการประเมิน  เอกสารหมายเลข 2 
มติประชุม      รับทราบ 

                       4.2.3  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
                    สรุป คะแนน PA  ผอ.รพ. และ สสอ.รอบท่ี 1 (ตค.59-มีค.60)  เอกสารหมายเลข 3 
มติประชุม      รับทราบ 

                       4.2.4  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
                                 1. สรุปผลการดําเนินการงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน ปงบประมาณ 2560 
เอกสารหมายเลข  4 
            2. การเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรม ไดดําเนินการในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และได
นําเขาท่ีประชุมการบริหารจัดการท่ีดี ไดขอสรุปใหนําเขาท่ีประชุม คปสจ. ในการเบิกจายคาอาหารตามระเบียบ สามารถใหเบิกจายได
ตามเทาท่ีจายจริง ตามหลักฐานจริง  
                                 3. โลโกของรถใหม   ไดมีการแจงเวียนโลโกท่ีถูกตองไปแลว เนนย้ําเรื่องขนาด ไมควรจะนอยกวา 18  
เซนติเมตร และถามีช่ือเต็มของหนวยงานตองไมนอยกวา 5 เซนติเมตร  รถท่ีจะจําหนายอยาลืมทําลายตราราชการดวย 
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นพ.สสจ.สก.    ฝากทานไปดูการจัดประชุมเบิกคาอาหาร ลายเซ็นอยาใหนอยเกินไป แตถาลายเซ็นนอยใหทําบันทึกวาทําไมตองเบิก
เทาน้ี เน่ืองจากบางครั้งไปจัดท่ีโรงแรมไดตกลงกับโรงแรมไวแลว โรงแรมจะลดใหไมได มาตรการตอไปน้ีถาจังหวัดจัดประชุมจะใหมีการ
ตอบรับเขามากอน 
มติประชุม      รับทราบ 

            4.2.5  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
           1. งานพัฒนายุทธศาสตรสขุภาพ 
                                      สรุปการสงแผนงาน และโครงการของเครือขายบริการสุขภาพ  เอกสารหมาย 5 
นพ.สสจ.สก.   หนวยงานใดยังไมไดรับการอนุมัติแผนงานและโครงการ จากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอใหเรงดําเนินการ 
                                2. งานนิเทศและประเมินผล 

                          2.1 เครือขายบริการสุขภาพอําเภอโคกสูง ไดปรับประเด็น To Excellece ใหม จากเดิมเรื่อง NCD 
เปลี่ยนเปนเรื่อง การดําเนินงานลดโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD) อําเภอโคกสูง เน่ืองจากไดรับคําแนะนําจากจังหวัด ตอนเยี่ยมเสริม 
พลังคปสอ.ตดิดาว ใหปรับเรื่อง NCD ใหแคบลง โดยไดสง One page  และ KPI Template เอกสารหมายเลข 6 

                         2.2  ราง)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรปุผลการดําเนินงาน และปรับปรุงแผนการดําเนินงาน รอบ 6 
เดือน ประจําปงบประมาณ 2560 ณ หองประชุมพลเรือตรี นายแพทยวิทุร  แสงสิงแกว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เอกสาร
หมายเลข 7 

                         2.3 การเตรยีมความพรอม สรุปผลงานรอบ6เดือนประจําป2560 เพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ และ
OD เครือขายนักยุทธศาสตร จังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 8 
นพ.สสจ.สก.   ทบทวนผลการปฎบัิติงานท่ีผานมา แผน 20 ป ท่ีเราทํา  ฝากทุกทานกลับไปทบทวน PA ตัวเองตรวจตัวช้ีวัดท่ีสงผล
กระทบถึงผูรับบริการ 
มติประชุม      รับทราบ 

           4.2.6   กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
                                 1. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ในรูปแบบเอกลักษณของจังหวัดสระแกว 

                          จากเดิมช่ือคือ QLN (Quality Learning network) เปลี่ยนเปนช่ือ SPAN (Sakaeo Primary service 
Assessment Network) (อานวา สะพาน)  

                         ความหมายของคําวา SPAN คือ การประเมินคุณภาพเครือขายบริการข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสระแกว  
S - Sakaeo คือ เอกลักษณการพัฒนาคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดสระแกว 
P - Primary service คือ การพัฒนาคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน (บริการ บริหาร วิชาการ สนับสนุน) 
A - Assessment คือ การประเมินคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน ไดแก 
     1) คุณภาพบริการ ไดแก สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู 
     2) คุณภาพบริหาร ไดแก คน (จํานวน/ความสามารถ), เงิน(ประสิทธิภาพ), ของ (ประสิทธิภาพ) และขอมูล 
     3) คุณภาพวิชาการ ไดแก ระบบงาน (เริ่มท่ี ๖ ระบบงานกอน) 
     4) คุณภาพการสนับสนุน ไดแก ความตองการผูรับบริการ และตามบริการข้ันพ้ืนฐาน (Primary service standard)  
N – Health Network คือ เครือขายดานสุขภาพ ตั้งแต 1) สสจ.  2) CUP (รพ,สสอ.) 3) รพ.สต. แหง 4) ตําบล  
๕) ชุมชน/หมูบาน  6) ครัวเรือน และ 7) บุคคล/ผูปวย 
รูปแบบและวิธีการประเมิน 
          เปลี่ยนรูปแบบการประเมินของจังหวัด จากเดิมจากลงไปประเมิน รพ.สต. โดยตรง จํานวน ๑๑๐ แหง เปนลงไปเสริมพลังและ
ประเมินกระบวนการทํางานและการสนับสนุนทีม SPAN ระดับ CUP จํานวน ๙ แหง โดยใหทีม SPAN ระดับ CUP ลงไปประเมิน รพ.
สต.กอน แลวแจงผลใหทีม SPAN ระดับจังหวัด ลงไปประเมิน รพ.สต.อีกครั้ง (กําลังหารือเพ่ิมเติมทีมระดับจังหวัด)  
แผนงาน/โครงการรองรบั ระดบัจงัหวัด 
          ๑. ช้ีแจงและทบทวนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบใหม ระดับจังหวัด (ครู ก) กลุมเปาหมาย ไดแก ทีมนําของ
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ (CUP) ๆละ ๖ คน และจังหวัด รวมจํานวน  ๖๐ คน ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๐  
          ๒. ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบใหม ระดับอําเภอ/ตําบล (ครู ข) โดยทีมครู ก ของแตละ CUP 
กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรใน รพ.สต. ภายในเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 ๓. ลงพ้ืนท่ีเสริมพลังและประเมินกระบวนการทํางานและการสนับสนุนทีม SPAN ระดับ CUP และรพ.สต. โดยเนน 6 
ระบบงาน ภายในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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          ๔. ถอดบทเรยีน และทําแผนพัฒนาในรอบปตอไป ท้ังในภาพรวม CUP และรพ.สต. ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ในการน้ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จึงขอความรวมมือจาก CUP คัดเลือกทีมนําของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ 

(CUP) ๆละ ๖ คน เพ่ือรับฟงการช้ีแจงและทบทวนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบใหม ระดับจังหวัด (ครู ก) และ
ถายทอดแนวทางไปยังครู ข โดยสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จะจัดทําหนังสือแจงไปอยางเปนทางการอีกครั้ง 
                                 ๒. การพัฒนาระบบรายงานความเสีย่งดวยระบบสารสนเทศ (Smart RM) 

                          ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข และเขตสุขภาพท่ี 6 มีเปาหมายใหโรงพยาบาลทุกแหงมีการพัฒนาระบบ
รายงานความเสี่ยง โดยไตรมาสท่ี 4 จะตองมีการรายงานความเสี่ยงดวยระบบสารสนเทศ รอยละ ๑๐๐ ท้ังน้ี เขตสุขภาพท่ี 6 ได
สนับสนุนงบประมาณใหกับโรงพยาบาลทุกแหงๆละ 84,809.95 บาท ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดประชุมเตรียม
ความพรอมการใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยง ระหวางคณะทํางานฯ ผูรับผิดชอบงานระบบบริหารความเสี่ยง, ผูรับผิดชอบงานระบบ
สารสนเทศของโรงพยาบาลอําเภอ และจังหวัด จํานวน ๓ ครั้ง โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ใหโรงพยาบาลทุกแหงใชโปรแกรมรายงาน
ความเสี่ยงของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว ท่ีไดสรางและพัฒนาข้ึน (เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน) และนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว เห็นชอบใหดําเนินการแลวน้ัน โดยมีขอสรุปท่ีสําคัญในการเตรียมการใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยง (RM 
Version 2) ของแตละโรงพยาบาล ดังน้ี 
 ๑. Programmer (นักเขียนโปรแกรม) ของโรงพยาบาล 

    ๑) จัดเตรียม server ท่ีสามารถตอ internet ได เน่ืองจากจะสามารถรายงานความเสี่ยงไดท้ังใน และนอกโรงพยาบาล  

    ๒) จัดทํา Web site โรงพยาบาลตนเอง  

    ๓) จัดเตรียมฐานขอมูลบุคลากร พรอมกําหนดสิทธิการเขาถึงโปรแกรมรายงานความเสี่ยง 5 ระดับ ไดแก (๑)ผูใช (๒)

หัวหนางานยอย (๓)หัวหนากลุมงาน/ผูบริหาร (๔)Admin (ผูดูแลระบบ) (๕) Programmer    

 ๒.Admin (ผูดูแลระบบ) ของโรงพยาบาล 

    ๑) ใหเลือกรายการความเสี่ยงตามบริบทของโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว ไดมอบไฟลตัวอยาง

แบบบันทึกรายงานความเสี่ยง (RM1, RM๒, RM3) ใหนําไปปรับใชตามบริบทแลว 

    2) หลังจากดําเนินการตามขอ ๑ และ ๒ เสร็จเรียบรอยแลว โรงพยาบาลสมเด็จ         

พระยุพราชสระแกว จะใหโปรแกรมรายงานความเสี่ยง (Source code RM Version 2) เพ่ือใหโรงพยาบาล นําไปเขาฐานขอมูล
บุคลากร และรายการความเสี่ยงของโรงพยาบาลตนเอง 
               3) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จะจัดอบรมและทดสอบความรูการใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยงใหกับทีมนํา
(Core team)ของโรงพยาบาล (ครู ก) แหงละ ๑๐ คน โดยใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยงของโรงพยาบาลตนเอง มาเปนเครื่องมือใชใน
การอบรม จํานวน ๑ วัน ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก 
               4) ทีมนํา (Core team) ของโรงพยาบาล (ครู ก) ถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในโรงพยาบาล (ครู ข) ในแตละระดับ 
(มี ๕ ระดับ) เพ่ือใหทุกคนสามารถปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน หรือพิจารณาจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม 
   ในการน้ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จึงขอความรวมมือจาก รพ.ทุกแหง จัดทําแผนงานโครงการรองรับ ดังกลาว 
(ท้ังน้ี จังหวัดไดแจงหนังสืออยางเปนทางการ และสง(ราง)โครงการใหผูรับผิดชอบงานของแตละรพ.แลว)  เอกสารหมายเลข 9 
มติประชุม      รับทราบ 

                  4.2.7   กลุมงานควบคุมโรค  
                                  1. การเตรียมความพรอมรับการบาดเจ็บทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต  2560 (11-17 เมษายน 2559) 
                1) สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงรณรงคปองกันอุบัติเหตุอยางเปนรูปธรรม เนนนําเสนอขอมูล
อุบัติเหตุ/วิเคราะหจุดเสีย่ง และสะทอนปญหาใหกับศูนยอํานวยการความปลอดภยัทางถนนระดบัอําเภอ รวมท้ังกระตุนใหเกิดดานชุมชน
อยางเปนรูปธรรม ตามหลัก 3 ต. (1.เตรียมพรอมกอนเทศกาล 2.ตั้งดานชุมชน 3.ติดตามสรุปผลการดําเนินงาน) อยางนอยอําเภอละ 1 
ดาน  
                2) สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงเตรียมความพรอมดานบุคลากร เครื่องมืออุปกรณการแพทยเพ่ือ
รองรับอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึน โดยเฉพาะ รพ.สต.ใหเขมงวดจัดเจาหนาท่ีอยูเวร ๒๔ ช่ัวโมง และรพ.ทุกแหงเตรียมระบบชองทางดวน (Fast 
track) ในการดูแลผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ โดยเฉพาะ Head Injury และ Multiple Injury ตั้งแตเกิดเหตุ หองฉุกเฉิน หองผาตัด ระบบสง
ตอ และระบบสงกลับใหมีประสิทธิภาพ  
                3) ศูนยรับแจงเหตุ และสถานบริการเตรียมความพรอมของระบบสื่อสาร ตลอด 24 ช่ังโมง และเตรียม
ความพรอมของระบบการแพทยฉุกเฉินท้ัง 3 ระดับ (ALS/BLS/EMR)                                                                                                                
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                4) เฝาระวังและดําเนินการตาม พรบ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 โดยเนนมาตรการเชิงรุก
ในการเฝาระวัง ตรวจเตือน ประชาสัมพันธ ในเรื่องเวลาและสถานท่ีในการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
               5) เฝาระวังโรคระบาด และสาธารณภัย โดยทีมตระหนักรูสถานการณ(SAT) และเตรียมความพรอมของ
ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน(EOC)  ซักซอมระบบบัญชาการณ (ICS)/ซอมแผนอุบัติเหตุหมูรวมกับเครือขายในพ้ืนท่ี  รวมท้ังเตรียม
แผนการชวยเหลือ การระดมคน และทรัพยากรท้ังในและระหวาง รพ.ใกลเคียงหากเกิดสาธารณภัย 
               6) โรงพยาบาลทุกแหงเก็บรายงานขอมูลผูบาดเจ็บ/เสียชีวิต ติดตามอาการผูบาดเจ็บ ๒๔ ช่ัวโมง และ 
๓๐ วันหลังเกิดเหตุตามแบบฟอรม และบันทึกขอมูลทางอินเตอรเน็ต   
                  7) ผูบริหารสาธารณสุข ออกนิเทศ/ตรวจเยี่ยมจุดตรวจรวม ดานชุมชน และสถานบริการสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานชวงเทศกาลดังกลาว โดยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม และติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีฯ ชวงเทศกาลสงกรานต 2560 คณะท่ี 4  อําเภอวังนํ้าเย็น  อําเภอคลองหาด และอําเภอวังสมบูรณ  
                         2. สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายคลินิกเวชศาสตรการเดินทางและทองเท่ียว (Travel 
Medicine Clinic:TMC) 21 – 22 มีนาคม 2560 โรงแรมแซนดาเลย รีสอรท พัทยา ชลบุรี 
     สํานักโรคติดตอท่ัวไป กระทรวงสาธารณสุขจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายคลินิกเวชศาสตรและการ
ทองเท่ียว(TMC)ท่ีโรงแรมแซนดาเลย รีสอรท พัทยาชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนากลยุทธการดําเนินงานดานTMC และพัฒนา
เครือขายTMC ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน ลดโรคและภัยสุขภาพในกลุม   นักเดินทางทองเท่ียวท้ังชาวไทย และตางชาติ 
  ปงบประมาณ2560 สํานักโรคติดตอท่ัวไป กระทรวงสาธารณสุข มีเปาหมายจัดตั้งคลินิกในจังหวัดพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและจังหวัดทองเท่ียว เพ่ิมข้ึน 8 จังหวัด คือ ตาก กาญจนบุรี นราธิวาส ภูเก็ต สุราษฎรธานี ชลบุรี ตราด และสระแกว โดยกรมฯ
กําหนดให โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว เปนหนวยงานจัดตั้ง TMC ดังกลาว  
 ผูรับบริการ ไดรับบริการการตรวจรักษา ใหคําแนะนํา ใหบริการวัคซีน ประกอบดวยชาวไทย ชาวตางชาติ นักทองเท่ียว 
นักธุรกิจ แรงงานตางดาว 
 การจัดตั้ง TMC มีหลักการดําเนินการ ดังน้ี 
  1. จัดตั้ง TMC เฉพาะ หรือสามารถรวมกับคลินิกอ่ืน เชนคลินิกประกันสังคม 
  2. มีแพทย พยาบาลและบุคลากรท่ีเก่ียวของดําเนินการ TMC 
  3. เตรียมแผน คน/เงิน/ของ เพ่ือรองรับการพัฒนา TMC 
นพ.สสจ.สก.   1.ฝากทานสาธารณสุขอําเภอใหรายงานเรื่องดานชุมชน ถามีใหรายงานเขามาจังหวัดดวย  
                 2. หนังสือสั่งการมาใหเบิกคาตอบแทนนอกเวลาราชการไมเกิน 2 เทา ตามฉบับ 5 ขอใหทาน ผอ. และ สสอ.ไปพิจารณา
ดวย ปท่ีผานดําเนินการไมเหมือนกัน 
                                  3. รายงานการพบผูปวยโรคไขชิคุนกุนยา โดย ทีมสอบสวนโรคอําเภอวังนํ้าเย็น เอกสารแนบทาย 
นพ.สสจ.สก.   ขอใหสงแบบสอบสวนฉบับเต็ม 
มติประชุม      รับทราบ 

                       4.2.8  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
                                  วิกฤต นักรังสีและขอเสนอการผลิตและพัฒนานักรังสีในจังหวัดสระแกว โดยคณุขนิษฐา  ชูชาวนา หัวหนา
กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว  เอกสารหมายเลข 10 
นพ.สสจ.สก.   ฝากกลุมงานพัฒนาคุณภาพประสานทางรังสีวาจะไปชวงไหนอยางไร ทําหนังสือและคําสั่ง เบิกเงินตางหนวยบริการ    
ทําเปนโครงการจะปลอดภยัท่ีสุด สิ่งอํานวยความสะดวก ในชวงเบ้ืองตน ระยะยาวตองหาคนไปเรยีน  
มติประชุม      รับทราบ 

                       4.2.9  กลุมงานสงเสริมสขุภาพ  
                                 ผลการประกวดศูนยเด็กเล็กคุณภาพจงัหวัดสระแกว ประจําป 2560 ศนูยเด็กเล็กคณุภาพ จังหวัดสระแกว 
ประจําป ๒๕60  ไดแก 
 รางวัลชนะเลิศ  ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกระกา   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลทัพไทย  อําเภอตาพระยา  
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลคลองนํ้าใส สังกัด องคการบริหาร   
                                                  สวนตําบลคลองนํ้าใส   อําเภออรัญประเทศ                                              
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  
                                               อําเภอวังสมบูรณ  
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 รางวัลชมเชย  ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาเกษม   สงักัด เทศบาลตําบลทาเกษม  อําเภอเมืองสระแกว 
              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนํ้าคํา  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเบญจขร  อําเภอคลองหาด 
              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลมิพระเกียรติบานพระเพลิง  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลพระเพลิง   

                                     อําเภอเขาฉกรรจ 
              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังนํ้าเย็น   สังกัด เทศบาลเมืองวังนํ้าเย็น  อําเภอวังนํ้าเยน็ 

                    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแซรออ  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลแซรออ  อําเภอวัฒนานคร      
มติประชุม      รับทราบ 

           4.2.10  กลุมงานนิติการ  
                                   คําสั่งจังหวัดสระแกวท่ี 894 /2560 ลงวันท่ี  14  มีนาคม 2560 

1. ยกเลิกคําสั่งคําสั่งมอบอํานาจของ ผวจ.สก.ท่ี 2364/2556 ลงวันท่ี  8 พฤศจิกายน  2556 และ
คําสั่งจ.สก. ท่ี 3148/2559 ลงวันท่ี  20 ตค.2559  
                                   2. คําสั่งเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากท่ียกเลิกแลวตาม ขอ 1 ท่ีไมขัดหรือแยงกับคําสั่งท่ี 894/2556 ใหมีผลใช
บังคับตอไป เอกสารแนบทาย 
นพ.สสจ.สก.   คาตอบแทน ฉ.11 และ ฉ.12 ท่ีเบิกจากเงินงบประมาณขอใหเรงรัดการเบิกจาย 
มติประชุม      รับทราบ 

           4.2.11  กลุมงานประกันสุขภาพ 
                                1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี จังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 11 
                            - ขอความรวมมือ สาธารณสุขอําเภอทุกแหง กํากับ ติดตาม การดําเนินการจดัทําแผน/โครงการ/กิจกรรม 
ของกองทุน  ในปงบประมาณ 2560 
                                  - ติดตามขอมูลจาก http://obt.nhso.go.th/obt/report ระบบบรหิารจดัการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
                                2. รายงานสถานการณการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี จังหวัดสระแกว 
เอกสารหมายเลข 12 
                                  3. ตามหนังสือท่ี  สก 0032.005/ว 730  ลงวันท่ี  21 มีนาคม 2560  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สระแกว  ขอความรวมมือโรงพยาบาล /สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง  สํารวจการจายคาตอบแทนกําลังคนสาธารณสุข ป 2560 ตาม 
ประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  
2544 (ฉบับท่ี 11)  พ.ศ.2559 และ พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2559  โดยใหหนวยบริการสงขอมูลให กลุมงานประกันสุขภาพ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ภายในพุธวันท่ี  22 มีนาคม 2560 เพ่ือใหจังหวัดดําเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และสง 
ขอมูลใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในวันพฤหัสบดีท่ี 30 มีนาคม 2560 
                                   4.การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของเครือขายหนวยบริการจังหวัดสระแกว  ณ  เดือนกุมภาพันธ  
2560   เอกสารหมายเลข 13 
มติประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา   
                        การจัดหาระบบคอมพิวเตอร  ตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2559 เพ่ือใหการบริหารงานระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงสาธารณสุข 
เปนไปตามนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของสวนราชการและหนวยงานของกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกอนจัดหาระบบคอมพิวเตอร และสํานักงานสาธารณสุขได แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ตามคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแกว ท่ี 26/2559 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

มีหนวยงานท่ีเสนอรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรฯ ดังน้ี  
1 โรงพยาบาลวัฒนานคร มูลคา 21,950 บาท (สองหมื่นหน่ึงพันเการอยหาสบิบาทถวน)  
2 โรงพยาบาลวังสมบูรณ มูลคา 273,000 บาท (สองแสนเจด็หมืน่สามพันบาทถวน) 
3 โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลทุงกบินทร มูลคา 12,200 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันสองรอยบาทถวน) 
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4. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ มลูคา 3,300 บาท (สามพันสามรอยบาทถวน) 
เอกสารหมายเลข 14 

ขอใหคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว พิจารณาความเห็นชอบ 
นพ.สสจ.สก    ฝากทุกหนวยงานทุกแหง วางแผนลวงหนาในการจัดซื้อคอมพิวเตอร 
                  ขอใหวางแผนดี ๆ เวลาจะซื้อ เพราะตองทํากระบวนการคอนขางเยอะมาก 
มติประชุม      เชิญประชุมกรรมการคุยกันอีกครั้ง  

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ  
  ขอเชิญทุกทานรวมรดนํ้าดําหัว ประเพณีวันสงกรานต ในวันท่ี 11 เมษายน 2560 ชวงบาย ณ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว        
มติประชุม      รับทราบ 

ปดประชมุ        เวลา 17.11  น.                                           

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม    ผูตรวจรายงานการประชุม 
          ผกามาศ   ปฏิหารย              เปรมกมล   ขวนขวาย            
     (นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย)             (นางสาวเปรมกมล   ขวนขวาย)    

          เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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