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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 4/๒๕60 
วันศุกรท่ี 28 เมษายน  ๒๕60   

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
 ******************************************* 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

   ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕60 วันท่ี 31 มีนาคม  ๒๕60  สามารถตรวจสอบ 
ไดจาก http://team.sko.moph.go.th/ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
      แนวทางการพัฒนาการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) จังหวัดสระแกว  โดย นายแพทยจักรกฤษณ  
สุรการ (รองประธานคณะอํานวยการ) 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….…………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

                             ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว                                   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

                   4.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………............….………....... 

         4.3  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร………………………....…..…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....…..……………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

http://team.sko.moph.go.th/
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๒ 

 

           4.4 โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….………………………………………………………….........………..………………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           ๔.5 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
           1. สรุปการประชุมเขต 18-4-60 เอกสารหมายเลข 1 
                                                 2. สรุปการพัฒนาระบบสารสนเทศดวยสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise 
Architecture) เขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเก่ียวของกับจังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 2 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        4.5.2  นางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
……………………………………………………………………………………………………………………………….........………………….………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………........………… 

       4.5.3  นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………....………..………….......... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 

       4.5.4  นางดารารัตน  โหวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
                                                1. งานพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข 
 กระทรวงสาธารณสุขไดใหการสนับสนุนงบดําเนินการสนับสนุนการเปนเมืองศูนยกลางบริการสุขภาพใน
อาเซียน  ป 2560  ในงวดท่ี 2  ใหกับโรงพยาบาลท่ีมีขนาดตั้งแต  M1 ข้ึนไป  จํานวน  2  แหง  คือ  โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสระแกว(S)  และโรงพยาบาลอรัญประเทศ(M1)  แหงละ  200,000 บาท  จากสํานักบริหารการ
สาธารณสุข  เพ่ือดําเนินการ  ดังนี้ 
 1) มีสถานท่ี  จัดเปน  “ศูนยบริการสุขภาพชาวตางชาติ”  (Foreigner  Customer  Service  Center)  
โดยมีปายประชาสัมพันธประจําศูนย 
 2) มีบุคลากรประจําอยางนอย  1  คน  สามารถสื่อสารไดหลายภาษา(อังกฤษ  เขมร) 
 3) ศูนยประสานงานในการรับบริการของชาวตางชาติ  เชน  การติดตอสอบถามขอมูลท่ัวไป  ประสานให
ไดรับบริการในโรงพยาบาลใหครบถวน  จนแลวเสร็จตรวจสอบสิทธิ  การนัดหมาย  ประสานการ 
เคลมประกัน  ประสานการสงตอ 
 4) รวบรวมขอมูลสงศูนยประสานงานเครือขายประชาคมอาเซียนดานการสาธารณสุข(ศคอส.) 
 ผูรับผิดชอบงานไดแจงสํานักบริหารการสาธารณสุข  เพ่ือขอรับการสนับสนุนใหกับโรงพยาบาล 
ท่ีเหลือ  จํานวน  7  แหง  ไดรับคําตอบวาควรทําแผนงาน/โครงการและแจงเปนหนังสือราชการตอไป  จึงขอ
ประชาสัมพันธ  หากมีหนวยงานใดมีความประสงคจะจัดตั้งศูนยบริการสุขภาพชาวตางชาติ  ขอใหจัดทําแผนงาน/
โครงการ  สงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวภายในวันท่ี  15  มิถุนายน  2560 
            2. ยุทธศาสตรสาธารณสุขชายแดนและแรงงานตางดาว พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
……………………………………………………………………………………………………………………………………....………..………….......... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 
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๓ 

 

               ๔.6  ศูนยวิชาการตาง ๆ  
                                    ๔.6.1 ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว……………………………...…. 
………………………………………………………………………………………………………………….............……………………………....…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………...........…………....…… 

                                     ๔.6.2 ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ อ.อรัญประเทศ…………………...…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………...........…………...… 

            ๔.7  กลุมงานและงานตาง ๆ  

                          4.7.1  กลุมงานประกันสุขภาพ 
                         1. การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง ของหนวยบริการ จังหวัดสระแกว 

ณ  เดือน  มีนาคม  2560   เอกสารหมายเลข 3 
                                            2. แจงรายงานการจายเงิน IP เดือน ต.ค.2559 - ก.พ. 2560 เอกสาร

หมายเลข 4 

                                            3. รายงานผลการประเมิน FAI ไตรมาส 1 ป 2560 มีผานเกณฑแหงเดียว 
คือ  รพร.สระแกว  เกณฑการประเมินมากกวารอยละ 90  สวนผลคะแนนไตรมาส 2  โรงพยาบาลทุกแหงกําลัง
ดําเนินการรวบรวมสงใหจังหวัดภายในวันท่ี 28 เม.ย.60 พรอมเอกสารหลักฐาน เพ่ือเตรียมไวใหคณะกรรมการ FAI 
เขต 6 (จังหวัดระยอง) จะลงมาตรวจประเมินจังหวัดสระแกว  ชวงตนเดือน พ.ค.60  เอกสารหมายเลข 5  

                                            4. ขอเชิญโรงพยาบาลวังสมบูรณ นําเสนอผลการประเมิน FAI  ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข (เวลา 5 นาที) เอกสารหมายเลข 6 
มติท่ีประชุม……………………….……………………………………………………………………………………………..................…....……… 

                         4.7.2  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข                                                       
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......…………………………………............………… 
           4.7.3  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
            การประกวดจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ  
 ตามท่ี จังหวัดสระแกว  ไดสงจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทตาง ๆ จํานวน  ๗ชมรม                    
ในระดับจังหวัดเขารวมประกวดในระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ในวันท่ี  ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดชลบุรี และ
จังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ไดรับการคัดเลือกผานเขาสูการประกวดระดับประเทศ ประจําป ๒๕๖๐ จํานวน 
๕ชมรม โดยเปนกลุมตนแบบท่ีตองรักษามาตรฐานเพ่ือเลื่อนสถานะสูระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน ๔ ชมรม และกลุมดีเดน 
จํานวน ๑ ชมรม ซ่ึงในการประกวดผลการดําเนินงาน จังหวัด/ชมรมTO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ไดแบงการ
ประกวด ออกเปน ๒ สวน  
  สวนท่ี ๑ การลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับประเทศ  
  สวนท่ี ๒ การประกวดผลการดําเนินงานในงาน “มหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE  
    NUMBER ONE ระดับประเทศ ” ในวันท่ี ๑๓-๑๕  กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
    ณ อิมแพคเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
ซ่ึงกรมสุขภาพจิต  เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดแจงกําหนดการตรวจเยี่ยมเพ่ือดูการปฏิบัติงานจริง
และเก็บคะแนนในพ้ืนท่ี  ในกลุมตนแบบ ๓ ชมรม และกลุมดีเดน ๑ ชมรม ระหวางวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐เวลา 
๑๐.๓๐ น. – วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม  เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ จงัหวัดสระแกว  
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๔ 

 

  วันท่ี ๒๕  พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
   ๐๖.๐๐ น.   เดินทางออกจากกรมสุขภาพจิต 
   ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ติดตามการดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
      โรงเรียนทาเกษมพิทยาอําเภอเมืองสระแกว (ตนแบบ) 
   ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น.  ติดตามการดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
      วิทยาลัยเทคนิคสระแกว(ดีเดน)  

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
   ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น.  ติดตามผลการดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
      บานไผงาม  อําเภอโคกสูง   
   ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.  ติดตามการดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
      บริษัทน้ําตาลและออยตะวันออกจํากัด(มหาชน)  
นําเรียนมาเพ่ือทราบ และในสวนของพ้ืนท่ีเปาหมายใหเตรียมการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………..............……...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………………….......……………………………............…………..… 

                           4.7.4  กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………..............……...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………………….......……………………………............…………..… 

4.7.5  กลุมงานแพทยแผนไทย  
1. การพัฒนาบุคลากรดานการแพทยแผนไทย 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  โรงพยาบาลวัฒนานคร  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 งบกลาง คาใชจายสงเสริมและสราง

ความเขมแข็งเศรษฐกิจภายในประเทศ   จํานวน 2,388,000 บาท  เพ่ือใชในการอบรมหลักสูตรดานการแพทยแผน

ไทย จํานวน 3 หลักสูตร  จํานวน 5 รุน  จํานวน 5 จังหวดั  ไดแก นครนายก /ฉะเชิงเทรา/สมุทรปราการ/ปราจีนบุรี  

ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร จํานวน 
(คน) 

กลุมเปาหมาย 

1.    หลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทยแผนไทย 372 ชม(หลักสูตร 52 วัน)
จํานวน 2 รุนๆละ  40 คน 

80   

    -รุนท่ี 1  อบรมทฤษฎี  ระหวางวันท่ี 14 มิ.ย.60 - 24 ก.ค.60   -ประชาชนท่ัวไปในกลุมจังหวัด 

                ฝกภาคสนาม ระหวางวันท่ี 25 ก.ค.60-13 ส.ค.60   ภาคกลางตอนกลาง 

                ทดสอบหลังการอบรม ระหวางวันท่ี 14-15 ส.ค.60 

    -รุนท่ี 2  อบรมทฤษฎี  ระหวางวันท่ี  25 ก.ค.60 –2ก.ย.60     

ฝกภาคสนาม ระหวางวันท่ี  4 - 23 ก.ย.60     

                ทดสอบหลังการอบรม ระหวางวันท่ี  25 - 26 ก.ย.60 

               ณ  หองประชุมโรงพยาบาลแพทยแผนไทยวัฒนานคร 
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2.    หลักสูตรสปา (หลักสูตร 10 วัน)  จํานวน 2 รุนๆละ 40 คน 80 -ผช.แพทยแผนไทย 

              -รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี  22 - 31  พ.ค .60   ท่ีปฏิบัติงานใน รพ./รพ.สต. 

              -รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี  2 - 11 มิ.ย.60   ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 

ณ  หองประชุมโรงพยาบาลแพทยแผนไทยวัฒนานคร 

3.    หลักสูตรการดูแลผูสูงอาย ุ (Care Giver 10 วัน ของกรมอนามัย) 40 -อสม/ประชาชนผูสนใจ จังหวัดสระแกว 

-วันท่ี ระหวางวันท่ี  4 - 13 ก.ย.60   

ณ  หองประชุมโรงพยาบาลแพทยแผนไทยวัฒนานคร     

4.    หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยฯเขตสุขภาพท่ี 6  
(หลักสูตร 2 วัน) 

60 -แพทยแผนไทยจังหวัดสระแกว จํานวน 14 
แหง 

-          ระหวางวันท่ี 7-8 มิถุนายน  2560   * รพ 2 แหง(รพ.โคกสูง/    รพ.เขาฉกรรจ) 

ณ  โรงแรมเดอะเวโล  โฮเทลแอนดปมแทรค อ.อรญัประเทศ   *รพ.สต. ท่ีมีแพทยแผนไทยปฏิบัตงิาน ทุกแหง 
12 แหง  

  -แพทยแผนไทย /จันทบุรี/ปราจีนบุรี/
ฉะเชิงเทรา 

      

ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ขอความรวมมือประชาสัมพันธและสํารวจบุคลากรท่ีจะเขารับ
การอบรมของแตละหลักสูตร  ดังนี้ 
1. หลักสูตรนวดอโรมา (หลักสูตร 10 วัน) จํานวน  40 คน  

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี  22 - 31  พ.ค .2560  ณ  หองประชุมโรงพยาบาลแพทยแผนไทยวัฒนานคร 
กลุมเปาหมาย   
- ผูชวยแพทยแผนไทย  ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
- ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

*** สงรายชื่อกลับไปยังกลุมงานการแพทยแผนไทยฯ ภายในวันท่ี  15  พฤษภาคม  2560 ทาง  E-mail  
nucharee_n@hotmail.com 
 

2. หลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย 372 ชั่วโมง จํานวน 40 คน (หลักสูตร 52 วัน) 
รุนท่ี 1อบรมทฤษฎี  ระหวางวันท่ี 14 มิ.ย.60 - 24 ก.ค.60 

ฝกภาคสนาม ระหวางวันท่ี 25 ก.ค.60-13 ส.ค.60 

ทดสอบหลังการอบรม ระหวางวันท่ี 14-15 ส.ค.60 

กลุมเปาหมาย   
1. สถานบริการสาธารณสุข จ.สระแกว  19  แหง 

- รพ.วังสมบูรณ   1  คน - สสอ.เมืองสระแกว   7   คน 
- สสอ.วัฒนานคร   3   คน       - สสอ.คลองหาด   5   แหง 
- สสอ.ตาพระยา   2   แหง      - สสอ.เขาฉกรรจ   1   แหง 

  2. จํานวน  21 คน 
- สถานบริการสาธารณสุข จ.สระแกว  ท่ีประสงคจะสงบุคคลากรเขารับการอบรม 
- ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดสระแกว   

*** สงรายชื่อกลับไปยังกลุมงานการแพทยแผนไทยฯ ภายในวันท่ี  2 มิถุนายน  2560 ทาง  E-mail  
nucharee_n@hotmail.com 

mailto:nucharee_n@hotmail.com
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3. หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 1 รุน  40 คน  (หลักสูตร 10 วัน) 
อบรมระหวาง วันท่ี ระหวางวันท่ี  4 - 13  ก.ย.60 
กลุมเปาหมาย  
- อสม./ประชาชนท่ัวไป จ.สระแกว 

*** สงรายชื่อกลับไปยังกลุมงานการแพทยแผนไทยฯ ภายในวันท่ี  15  มิถุนายน  2560 ทาง  E-mail  
nucharee_n@hotmail.com 
หมายเหตุ  กลุมงานการแพทยแผนไทยฯ จะทําหนังสือแจง รพ./สสอ.อยางเปนทางการอีกครั้ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………..………….......……………………………............……………. 

       4.7.6  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
                                                 1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และติดตาม งานตรวจสอบภายใน  เอกสารหมายเลข   7 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………..………….......……………………………............……………. 

                          4.7.7  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
                                              1. สรุปผลการดําเนินการงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบ
ลงทุน ปงบประมาณ 2560 เอกสารหมายเลข 8 
                                              2. มาตรการความปลอดภัยในการอยูเวรนอกเวลาราชการใน รพ.สต. เอกสาร
หมายเลข 9 
มติท่ีประชุม………………………….……………………………………………………….......……………………………............………………… 

                4.7.8   กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
            1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 
                                                      1) สรุปการสงแผนงาน และโครงการของเครือขายบริการสุขภาพ   
เอกสารหมายเลข 10 
                                                      2) ปฏิทินการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 เอกสารหมายเลข 11 
       3) สรุปงบประมาณ ป 2560 เอกสารหมายเลข 12  
                                                      4) การดําเนินงานโครงการตามแนวทางการสรางความเขมแข็งและยั่งยืน
ใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ ประจําปงบประมาณ 2561 (เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาภาคกลาง เอกสารหมายเลข 13 
                                                      5) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงาน (รอบ 6เดือน) 
ตามยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2560 วันจันทรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2560 เอกสาร
หมายเลข 14 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..............………..…...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………….......……………………………………..……............………… 

2. งานนิเทศและประเมินผล 
1. กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ของผูตรวจ 

ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 2/2560 เอกสารหมายเลข 15 
2. ปฏิทินการเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน ฯ  

mailto:nucharee_n@hotmail.com
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รอบท่ี 2/2560  เอกสารหมายเลข 16 
3. เนื้อหารับตรวจราชการเพ่ิมเติม ท่ีเปนบริบทของสระแกว ไดแก  

OV/CCA  สาเหตุการตาย Happinometer  สํารองน้ํา/ไฟ  PCC  GREEN&CLEAN ในระดับ รพ.สต. และ MIS -EA 

มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                                   4.7.9   กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..............………..…...…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………….......………………………………............………………… 

                             4.7.10  กลุมงานควบคุมโรค  
                                                    1. มาตรการความปลอดภัยรถพยาบาล 

 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการความปลอดภัยของรถพยาบาลวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการขับรถพยาบาลใหปลอดภัย ลดอัตราตาย และพิการของของบุคลากรและผูปวยขณะปฏิบัติหนาท่ีบน
รถพยาบาล แตท่ีผานมายังเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาลอยางตอเนื่อง รวมท้ังรถพยาบาลท่ีเกิดอุบัติเหตุบางคันยังละเลย
มาตรการความปลอดภัยดังกลาว ไดแก  ไมติดตั้งอุปกรณGPS  และกลอง CTTV บันทึกภาพ และท่ีสําคัญคือ ไมทํา
ประกันภัยรถพยาบาล ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุขจึงขอใหโรงพยาบาลทุกแหงเขมงวดการดําเนินการตามมาตรการ
ดังกลาว 

จากการสรุปผลการสํารวจรถพยาบาลของจังหวัดสระแกว พบวา มีรถพยาบาลท้ังหมด 30 คัน  ติดอุปกรณ 
GPS  8 คัน (26.7%)   ติดกลองฯ ภายใน 22 คัน (73.3%) และภายนอก 28 คัน(93.3%)  พนักงานขับรถท้ังหมด 
55 คน ผานการอบรม 47 คน (85.5%)  ขออนุญาตใชไฟวาบๆ 21 คัน (70.0%)   อายุรถพยาบาลต่ํากวา 5 ป 
และ 5 ปข้ึนไป  15 คัน (50.0%) เทาๆกัน ทําประกันภัยสมัครใจ 29 คัน (96.7%)  เปนประกันชั้น 1 รวม 27 คัน 
(90.0%) และชั้น 3 และ 3 พลัส  2 คัน(6.67%)  (รพ.วัฒนานคร  รถพยาบาล 1 คันยังไมทําประกันเพราะเปนรถ
ใหมอยูในชวงดําเนินการ สวน รพร.สระแกว และรพ.คลองหาด ทําประกันชั้น 3 รพ.ละ 1 คัน เพราะรถพยาบาล อายุ 
8 ป และเกิน 10 ป  บริษัทฯ ไมรับทําประกันชั้น 1 เนื่องจากเดิมไมไดทําประกันชั้น 1 ตอเนื่องมาตั้งแตรถยังมีสภาพ
ใหม  เอกสารหมายเลข  17 
                                                      2 สรุปผลการดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคจังหวัดสระแกวไตรมาส 

3 ปงบประมาณ2560 (1-26เม.ย.60) ขอมูล ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

วัคซีน เกณฑอายุ(ป) ผลงานจ.สระแกว ผานเกณฑ(%) 
ลําดับท่ีของ

ประเทศ 
ลําดับท่ีของ 

เขตสุขภาพท่ี6 
MMR1 1 80.53* 95 1 1 
MMR2 2 85.65* 95 18 1 
JE 3 87.92* 90 6 2 
DTP5 5 79.59* 90 31 2 

                                              3. การใหบริการวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก (เอชพีวี) ในแผนงาน
สรางเสริมภูมิคุมกันโรคป 2560 
  กลุมเปาหมาย เด็กนักเรียนหญิงชั้นประถมปท่ี5 
   เข็มท่ี 1  เดือน พฤษภาคม ถึง มิถุนายน 2560 
   เข็มท่ี 2  เดือน พฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2560 
…………..………………………………………………………………………………………………………………………..............………..…...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………………….....…………………………............………………… 



 

 

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว  : “ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือขาย
เปนเจาของ สูเมืองแหงสุขภาวะทีย่ั่งยืน” 

 

๘ 

 

                             4.7.11  กลุมงานทันตสาธารณสุข  
………………………………………………………………………………..............…………………………….……………………...........…………… 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                             4.7.12  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
                                                    งานพัฒนาบุคลากร  

1. การประเมิน Happinometer และดัชนีสุขภาวะองคกร(HPI) ของ

บุคลากรสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ชี้แจงการใชแบบสํารวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันในองคกร

ของคนทํางานในประเทศไทย(Happinometer) และดัชนีสุขภาวะองคกร(Happy Public Organization Index : HPI) 

ขอ งบุ ค ล าก รส า ธ า รณสุ ข  ร ะห ว า ง วั น ท่ี  18  เ มษายน  – 30  มิ ถุ น า ยน  2560  ผ า นทา ง เ ว็ บ ไ ซต 

happinometer.moph.go.th  กลุมเปาหมาย คือบุคลากรทุกคน ยกเวนลูกจางโครงการและพนักงานจางเหมา 

เปาหมายการตอบแบบสํารวจ อยางนอย รอยละ 60 ของบุคลากรท้ังหมด  

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอใหทุกหนวยงาน ดําเนินการดังนี้  
          1) แจงใหบุคลากรทุกคน(รวม Admin ดวย) ยกเวนลูกจางโครงการและพนักงานจางเหมา ตอบแบบ 

สํารวจHappinometer ผานทางเว็บไซต happinometer.moph.go.th รายละเอียดตามคูมือการใชแบบงานระบบ 

happinometer (สําหรับสมาชิก) ระหวางวันท่ี 18 เมษายน – 30 มิถุนายน 2560   

               2) ผูรับผิดชอบหลัก(Admin) ของหนวยงาน เขาบันทึกขอมูลหนวยงานและแบบสํารวจดัชนีสุขภาวะ
องคกร(Happy Public Organization Index: HPI)โดยเปนขอมูลจากผลการประเมินท่ีผูบริหาร/คณะกรรมการของ
หนวยงานไดมีความเห็นตอขอคําถามแตละขอ 

            3) ขอเชิญผูรับผิดชอบหลัก(Admin) ของโรงพยาบาล ,สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง รวมประชุมชี้แจงการใชแบบสํารวจฯ ผานระบบ Conference ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 
2560 เวลา 14.00 น.เปนตนไป รายละเอียดจะแจงเปนหนังสือราชการตอไป   

                                                   2. แนวทางการจางลูกจางชั่วคราวและบรรจุพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข โดย นายแพทยจักรกฤษณสุรการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………..............…………………………….……………………...........…………… 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                             4.7.13  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  
            ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีกําหนดจะเสด็จ 

พระราชดําเนินมาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในวันพฤหัสบดีท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ณ โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานเขาสารภี ตําบลทับพริก อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 
………………………………………………………………………………..............…………………………….……………………...........…………… 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                        4.7.14  กลุมงานนิติการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………....................……...…… 
มติท่ีประชุม……………………….…………………………………………………………………………………………...................…....……… 
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             4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา............................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร .............................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
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                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น   ........................................................................... 
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                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ……………………………...........…………....................  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
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มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ   
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                               4.9 สาธารณสุขอําเภอ 
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วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว  : “ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือขาย
เปนเจาของ สูเมืองแหงสุขภาวะทีย่ั่งยืน” 

 

๑๐ 

 

มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............………………..… 

                 4.9.6 สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………...………………………………………………………………………………….....................…………… 

       4.9.7 สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ.................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……………… 

                 4.9.8 สาธารณสุขอําเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………...................…………………. 

                 4.9.9 สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ  
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                          1. กลุมงานประกันสุขภาพ   

                          สืบเนื่องจากการคณะทํางานกําหนดแนวทางการจายชดเชยคาบริการทางการแพทยของ 
หนวยบริการ จังหวัดสระแกว เม่ือวันท่ี  27  มีนาคม 2560 ณ หองประชุมสิรินธร สสจ.สระแกว โดยมี นพ.สมคิด 
ยึนประโคน เปนประธาน ไดมติท่ีประชุม  ขอเชิญ คุณณหทัย ใสสุก หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ รพร.สระแกว
นําเสนอ แนวทางทางการจายชดเชยคาบริการทางการแพทยของหนวยบริการ ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานฯ   เพ่ือ
เสนอผูบริหารพิจารณาเห็นชอบตอไป  เอกสารหมายเลข 18 
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…...................……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………….....................................………….… 
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