


FAI 60 
การประเมินประสิทธิภาพการเงนิการคลัง 

โรงพยาบาลวังสมบรูณ์ 



ไตรมาส1 ไตรมาส2
วงัสมบรูณ์ วงัสมบรูณ์

แต่งต้ังคณะท างาน/ผู้รบัผิดชอบขององค์กรเสนอหวัหน้าหน่วยงาน 1 1

   หน่วยบรกิารประเมินตนเองตามคู่มือการประเมินระบบ ควบคุมภายใน ๕ มิติ 
  ๑. มิติด้านการจัดเก็บรายได้ค่ารกัษาพยาบาลสิทธิต่าง ๆ 
  ๒. มิติด้านการเงิน
  ๓. มิติด้านพัสดุ
  ๔. มิติด้านบัญชีและงบการเงิน
  ๕. มิติด้านการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๔

1 1

  ๑. วเิคราะหผ์ลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ 
      ๒. จัดท าแผนพัฒนาองค์กรจากผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ (กรณีพบจุดอ่อน) 0 1

   จัดส่งผลใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ภายในวนัที ่๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐)  ดังน้ี 
     ๑. ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ 
     ๒. แผนพัฒนาองค์กรทีส่อดคล้องกับผลการประเมิน

0 1

   รายงานเปรยีบเทยีบแผน-ผลการพัฒนาองค์กร ๕ มิติ จัดส่งใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายในวนัที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 0 0

2 4
40.00% 80.00%

กิจกรรม  ระดับความส าเรจ็ น้ าหนัก 

 1.การควบคุมภายใน (Internal 
Control : IC )

20

รวมคะแนน
รอ้ยละ



มีคณะท างานพฒันาระบบบญัชใีนหน่วยบริการและมีการประชมุอย่างน้อยทกุไตรมาส เพือ่ก าหนดประเด็น
ปญัหาทีส่่งผลต่อคุณภาพบญัชี 1 1

คณะท างานมีการรายงานถงึความกา้วหน้าของการแกไ้ขปญัหาเสนอต่อผู้บริหาร     (ทกุไตรมาส) 0 1

มีการเสนอรายงานการเงิน การวเิคราะหส์ถานะการเงินของ รพ. เสนอต่อผู้บริหาร (ผอ. รพ.)   ทกุไตรมาส 0 1

มีรายงานการเงิน ของลูกขา่ย (รพ.สต.)  ส่งส่วนกลางได้ครบทกุแหง่
0 1

ผลงานหรือหลักฐานเชงิประจักษถ์งึความส าเร็จเปน็ทีย่อมรับ (คุณภาพบญัชทีางอเิล็คทรอนิกส์ หน่วยบริการ
แม่ขา่ยผ่านเกณฑ์๑๐๐ %)

0 1

1 5
20.00% 100.00%

 2.การพฒันาคุณภาพบญัช ี(Accounting 
Audit: AC)

20

รวมคะแนน
รอ้ยละ

ไตรมาส1 ไตรมาส2
วงัสมบรูณ์ วงัสมบรูณ์

แต่งต้ังคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบขององค์กรเสนอหวัหน้าหน่วยงาน 1 1

   หน่วยบริการประเมินตนเองตามคู่มือการประเมินระบบ ควบคุมภายใน ๕ มิติ 
  ๑. มิติด้านการจัดเกบ็รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธต่ิาง ๆ 
  ๒. มิติด้านการเงิน
  ๓. มิติด้านพสัดุ
  ๔. มิติด้านบญัชแีละงบการเงิน
  ๕. มิติด้านการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๔

1 1

  ๑. วเิคราะหผ์ลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ 
      ๒. จัดท าแผนพฒันาองค์กรจากผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ (กรณีพบจุดออ่น) 0 1

   จัดส่งผลใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ภายในวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๐)  
ดังนี้ 
     ๑. ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ 
     ๒. แผนพฒันาองค์กรท่ีสอดคล้องกบัผลการประเมิน

0 1

   รายงานเปรียบเทียบแผน-ผลการพฒันาองค์กร ๕ มิติ จัดส่งใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๐) 0 1

2 5
40.00% 100.00%รอ้ยละ

กิจกรรม  ระดับความส าเรจ็ น้ าหนัก 

 1.การควบคุมภายใน (Internal Control
 : IC )

20

รวมคะแนน



ไตรมาส1 ไตรมาส2
วงัสมบรูณ์ วงัสมบรูณ์

แต่งต้ังคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบขององค์กรเสนอหวัหน้าหน่วยงาน 1 1

   หน่วยบริการประเมินตนเองตามคู่มือการประเมินระบบ ควบคุมภายใน ๕ มิติ 
  ๑. มิติด้านการจัดเกบ็รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธต่ิาง ๆ 
  ๒. มิติด้านการเงิน
  ๓. มิติด้านพสัดุ
  ๔. มิติด้านบญัชแีละงบการเงิน
  ๕. มิติด้านการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๔

1 1

  ๑. วเิคราะหผ์ลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ 
      ๒. จัดท าแผนพฒันาองค์กรจากผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ (กรณีพบจุดออ่น) 0 1

   จัดส่งผลใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ภายในวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๐)  
ดังนี้ 
     ๑. ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ 
     ๒. แผนพฒันาองค์กรท่ีสอดคล้องกบัผลการประเมิน

0 1

   รายงานเปรียบเทียบแผน-ผลการพฒันาองค์กร ๕ มิติ จัดส่งใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๐) 0 1

2 5
40.00% 100.00%รอ้ยละ

กิจกรรม  ระดับความส าเรจ็ น้ าหนัก 

 1.การควบคุมภายใน (Internal Control
 : IC )

20

รวมคะแนน

มี คกก.บริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการและมีการประชมุเพือ่ก าหนดประเด็นปญัหาทีส่่งผลกระทบ
ต่อการเงินการคลัง 1 1

มี คกก. จัดท าแผนทางการเงิน (PLANFIN) ของหน่วยบริการ ทีม่ีส่วนร่วมจากทกุฝ่าย/กลุ่มงาน 1 1

มีการติดตามการบริหารแผนทางการเงิน (PLANFIN) ทกุไตรมาส 1 1

ใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน เพือ่เฝ้าระวงัและเพิม่ประสิทธภิาพการบริหาร
(ดัชนี ๗ ระดับ, ค่ากลางกลุ่มระดับ รพ.,LOIฯลฯ) 1 1

มีผลงานหรือหลักฐานเชงิประจักษถ์งึความส าเร็จ
        -ไม่มีความเส่ียงทางการเงิน ระดับ ๗ ตามเกณฑ์การประเมินวกิฤติของกระทรวง  1 1

5 5
150.00% 150.00%รอ้ยละ

 3.การเพิม่ประสิทธภิาพ การบริหาร
การเงินการคลัง (Financial 
Management : FM)

30

รวมคะแนน



ไตรมาส1 ไตรมาส2
วงัสมบรูณ์ วงัสมบรูณ์

แต่งต้ังคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบขององค์กรเสนอหวัหน้าหน่วยงาน 1 1

   หน่วยบริการประเมินตนเองตามคู่มือการประเมินระบบ ควบคุมภายใน ๕ มิติ 
  ๑. มิติด้านการจัดเกบ็รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธต่ิาง ๆ 
  ๒. มิติด้านการเงิน
  ๓. มิติด้านพสัดุ
  ๔. มิติด้านบญัชแีละงบการเงิน
  ๕. มิติด้านการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๔

1 1

  ๑. วเิคราะหผ์ลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ 
      ๒. จัดท าแผนพฒันาองค์กรจากผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ (กรณีพบจุดออ่น) 0 1

   จัดส่งผลใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ภายในวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๐)  
ดังนี้ 
     ๑. ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ 
     ๒. แผนพฒันาองค์กรท่ีสอดคล้องกบัผลการประเมิน

0 1

   รายงานเปรียบเทียบแผน-ผลการพฒันาองค์กร ๕ มิติ จัดส่งใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๐) 0 1

2 5
40.00% 100.00%รอ้ยละ

กิจกรรม  ระดับความส าเรจ็ น้ าหนัก 

 1.การควบคุมภายใน (Internal Control
 : IC )

20

รวมคะแนน

มีแผนการพฒันาการจัดท าต้นทนุ Unit Cost ไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปขีองหน่วยบริการ 0 0

มีคณะท างานพฒันาต้นทนุประจ าหน่วยบริการ      (จากแผนกหรือฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง) 0 1

มีการตรวจสอบคุณภาพความครบถว้นของขอ้มูลบริการ   ทัง้ OP/IP ประจ าเดือน 1 1

มีการน าเสนอต้นทนุบริการ OP/IP ต่อ ผู้บริหาร (ผอ.รพ.) ประจ าทกุไตรมาส 0 1

ต้นทนุบริการ OP/IP อยู่ในเกณฑ์เดียวกบักลุ่มระดับบริการด้วยวธิกีาร Quick Method (ค่า Mean+๑SD) 0 0

1 3
30.00% 90.00%

 4.การบริหารต้นทนุอย่างมีประสิทธภิาพ 
(Unit Cost:UC)

30

รวมคะแนน
รอ้ยละ



ไตรมาสที ่
ช่ือสถานพยาบาล โรงพยาบาลวงัสมบูรณ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
วงัสมบรูณ์ วงัสมบรูณ์

 1.การควบคุมภายใน (Internal Control : IC ) รอ้ยละ 20 40.00% 80.00%
 2.การพัฒนาคุณภาพบัญชี (Accounting Audit: AC) รอ้ยละ 20 20.00% 100.00%
 3.การเพ่ิมประสิทธิภาพ การบรหิารการเงินการคลัง (Financial Management : FM) รอ้ยละ 30 150.00% 150.00%
 4.การบรหิารต้นทนุอยา่งมีประสิทธิภาพ (Unit Cost:UC) รอ้ยละ 30 30.00% 90.00%

ภาพรวม 100 48.00% 84.00%

แบบบันทกึผลการประเมินระดับความส าเรจ็การบรหิารการเงินการคลัง จงัหวดัสระแก้ว เขตสุขภาพที ่6

กิจกรรม  ระดับความส าเรจ็ น้ าหนัก 

    

  



 


