
 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ 2560                                          

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK 
ค านิยาม 1.หน่วยงานมีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK หมายถึง โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

รวมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มีผู้รับผิดชอบงานหรือคณะท างาน
ที่จะขับเคลื่อนการสร้างค่านิยม MOPH-SK มีสัญลักษณ์หรือป้ายข้อความค่านิยมพร้อมค านิยาม ติดไว้
ในที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน มีการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนการสร้างค่านิยมฯ  มีรายงาน
ผลการประเมินค่านิยมฯรายบุคคล และสรุปผลการถอดบทเรียน พร้อมแผนปรับปรุงการสร้างค่านิยมฯ 
 
2 ค่านิยม MOPH-SK หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานปรารถนาให้เป็นเป้าหมายของหน่วยงานที่จะปลุกฝังให้
บุคลากรด้านสาธารณสุขทุกระดับยึดถือเป็นเป้าหมายในการด าเนินชีวิตในการท างานในระบบบริการ
สุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมของหน่วยงาน ซ่ึง
ประกอบด้วย การฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด(Mastery=M) สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Originality=O) ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง (People-Center approach =P)  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
(Huminity=H) มีจิตบริการที่ดี(Service mind =S)  เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา (Knowledge 
worker=K) 
 

เกณฑ์เป้าหมาย ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน (โรงพยาบาล  ส านักงาสาธารณสุขอ าเภอรวมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด) มีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK ครบทั้ง 5 
ระดับ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือให้หน่วยงานมีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK ส าหรับบุคลากรในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมของหน่วยงาน “ประชาชน
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  
 
2.เพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่สามารถฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด(Mastery=M) สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Originality=O) ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง (People-Center approach =P)  มีความอ่อน
น้อมถ่อมตน(Humility=H)  มีจิตบริการที่ดี(Service mind =S)  เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา 
(Knowledge worker=K) 
 

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

1.โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรวมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2.บุลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1.ตรวจสอบรายชื่อผู้รับผิดชอบงาน/คณะท างาน/ค าสั่งคณะท างาน   
2.ส ารวจสัญลักษณ์หรือป้ายค่านิยม 
3 ตรวจสอบแผนพัฒนาองค์กร/แผนการปรับปรุงองค์กร  
4.ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรหรืองบประมาณในการด าเนินงานตาม
แผน 
5.ตรวจสอบรายงานผลการประเมินค่านิยม 
6.ตรวจสอบรายงานสรุปการถอดบทเรียน 



แหล่งข้อมูล 1.เอกสารค าสั่ง  
2.เอกสารแผนพัฒนาองค์กร/แผนปรับปรุงองค์กร  
3.เอกสารผลการการประเมินค่านิยม 
3.เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
4.เอกสารรายงานสรุปการถอดบทเรียน 
หมายเหตุ : เอกสารรายงานอาจเป็นในรูปแบบอิเลคทรอนิคไฟล์ได้ 

รายการข้อมูล 1 จ านวนหน่วยงานที่มีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK ครบทั้ง 5 ระดับ 
รายการข้อมูล 2 จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้าร่วมกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK 
สูตรค านวณตัวชี้วัด จ านวนหน่วยงานที่มีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK ครบทั้ง 5 ระดับ* 100 

จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้าร่วมกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 สิงหาคม 2559  
เกณฑ์การประเมิน : ระบุเกณฑ์/ระดับการท างานที่คาดหวังแต่ละไตรมาส 

ระดับกิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ระดับ 1 หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบงานหรือคณะท างานที่รับผิดชอบ
และขับเคลื่อนการกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK  (1 
คะแนน) 

      / / / / 

ระดับ 2 หน่วยงานมีสัญลักษณ์หรือป้ายข้อความพร้อมค านิยามหรือ
หรือความหมายค่านิยม  MOPH-SK ติดไว้ในที่มองเห็นได้ชัดเจน
(1คะแนน) 
 

/ / / / 

ระดับ 3  
(3.1) มีแผนด าเนินการสร้างค่านิยม MOPH-SK (0.2 คะแนน) 
(3.2) ด าเนินการตามแผนสร้างค่านิยม MOPH-SK  (0.8 คะแนน) 
คะแนน 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 
ร้อยละของแผนฯที่ด าเนินการ 40 50 60 70 80 

  

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

 
/ 
/ 

ระดับ 4 มีรายงานผลการประเมินค่านิยม MOPH-SK รายบุคคล  
(1 คะแนน) 
 

   / 

ระดับ 5  
(5.1) มีรายงานสรุปการถอดบทเรียน (0.5 คะแนน) 
(5.2) มีแผนปรับปรุงการพัฒนาการสร้างค่านิยม MOPH-SK     
(0.5 คะแนน) 

   / 

  
วิธีการประเมินผล 1.ติดตาม นิเทศงานในรอบปกติ 2 รอบ 

2.รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
3.ประเมินผลรอบที่ 1 ให้เทียบการด าเนินงานถึงระดับ 3 เท่ากับ 5 คะแนน โดยพิจารณาการ
ด าเนินงานตามแผนให้ประเมินร้อยละของแผนที่ได้ด าเนินการเทียบกับระยะเวลาที่ก าหนด 
4.ประเมินผลรอบที่ 2 ให้นับคะแนนทั้ง 5 ระดับ เท่ากับ 5 คะแนน 



 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 1..นางอรพิน  ภัทรกรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ         โทร 089 832 2058 
2..นางสาวชุติญา  บุญพงศ์ไพศาล    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     โทร 087 130 6690  
 
 


