
สรุปการถอดบทเรียน การนิเทศงานและเย่ียมเสริมพลัง ของผูนิเทศและเย่ียมเสริมพลัง  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ประจําปงบประมาณ 2560 

วันจันทรท่ี 6 มีนาคม 2560  

ประเด็น ส่ิงท่ีดี/ส่ิงท่ีพบ ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ขอเสนอเพ่ิมเติม 
1. การช้ีแจง และ
ถายทอดวัตถุประสงค 
 

-มีความชัดเจนของทีม 
สามารถเปนตัวกลาง
ประสาน
ระหวางคปสอ.และ 
รพ.สต. และได 

-เพ่ิมการสื่อสารใหเขาใจ
ตรงกันระหวางการ
นําเสนอของ รพ.สต.กับ 
ความตองการของทีม
นิเทศ 

-นําตัวอยางการนําเสนอท่ี
ดีของรพ.สต.มาใชเปน 
Model ใหกับท่ีอ่ืนๆ 

2. การเตรียมความ
พรอมกอนการนิเทศ
งาน 
 

-มีการประชุมเตรียม
ความพรอมกอนการ
นิเทศ และนําบทเรียน
จากปกอนๆมา
ปรับปรุง 
-การลดใชกระดาษ 
และติดตามขอมูลจาก
พ้ืนท่ี ทําใหทีมรับรูและ
มีเวลาศึกษา วิเคราะห
ปญหากอน และลด
คาใชจายของพ้ืนท่ี 
-ทีมนิเทศมีการทํางาน
เปนทีม ประชุมสรุป 
วิเคราะหประเด็น กอน
การพูดคุยกับพ้ืนท่ี  

-การบูรณาการของทีม
จังหวัดและประเด็นท่ี
ตองการจากพ้ืนท่ีกอนลง
นิเทศ  
-ควรปรับเกณฑให
เรียบรอย โดยท้ิง
ชวงเวลาใหพ้ืนท่ีไดศึกษา
ทําความเขาใจกอนการ
ลงนิเทศ 
-การกําหนดข้ันต่ําของ
ประเด็น และจํานวนคน
ท่ีจะลงนิเทศ 
 

 

3. บรรยากาศในการ
นิเทศงาน และเย่ียม
เสริมพลัง 
 

บรรยากาศเปนกันเอง 
ผูนิเทศมีการปรับ
บทบาท สามารถพูดคุย
ในเรื่องเชิงลึก และเปน
กัลยาณมิตร เปนมือ
อาชีพมากข้ึน 

 สรางแบบประเมินใหพ้ืนท่ี
มีการประเมินทีมนิเทศท้ัง
ดานบรรยากาศ และ
เนื้อหาการนิเทศ 

4. ความเหมาะสมของ
ผูนิเทศ 
 

-มีความเปน Unity 
การตรงตอเวลา การ
แตงกาย และทักษะ
สวนบุคคลมากข้ึน 
-ผูนิเทศมีการทํา
การบานมากอนโดยใช
ขอมูลจากพ้ืนท่ี 
-ทีมนิเทศมีพัฒนาการ
ท่ีดีข้ึน 

-พัฒนาทักษะ การฟง 
การเปน Coaching และ 
Facilitating 
-เพ่ิมเติมทักษะการตั้ง
คําถามเพ่ือกระตุนให
ผูรับนิเทศเกิดการจัดการ
แกปญหาดวยตนเอง 
-ใหผูนิเทศภายในกลุม
งาน กําหนดประเด็นการ
นิเทศใหเขาใจตรงกัน 
และนิเทศ/สรุปตาม
ประเด็นท่ีกําหนด 

 



ประเด็น ส่ิงท่ีดี/ส่ิงท่ีพบ ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ขอเสนอเพ่ิมเติม 
5. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลา กําหนดการ 

-เวลาการนิเทศดีข้ึน
ผูรับนิเทศมีเวลาในการ
เตรียมตัวมากข้ึน 
-หวงเวลาในตนไตร
มาส (มกราคม) มี
ความเหมาะสม 

-ควรปรับตารางการลง
นิเทศใหมีวันหยุดสําหรับ
ผูนิเทศ 
-ควรปรับเปนสัปดาหละ 
2-3 วัน และหลีกเลี่ยง
วันท่ีตรงกับงานสําคัญ 
วันจันทร และวันศุกร 

 

6. รูปแบบในการนิเทศ
งาน และเย่ียมเสริม
พลังโดยรวม 
 

 -ปรับปรุงการสรุปนิเทศ
แตละกลุมงาน เปนการ
สรุปตามประเด็น/คณะ 
และใหพ้ืนท่ีสะทอน
ประเด็น 

-การบูรณาการ Service 
plan พรอมกับการนิเทศ 
-ผูรับนิเทศสรุปสิ่งท่ีไดจาก
การนิเทศ 
-ใหมีการนิเทศ เยี่ยมเสริม
พลังกอนการตรวจสอบ
ภายใน 1 เดือน และทีม
นิเทศตองประกอบดวยทุก
กลุมงาน 

7. ขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 

 -ควรเตรียมความพรอม 
และมีการจัดการการ
เดินทางท่ีเหมาะสม ไม
ควรใหผูนิเทศขับรถเอง 

-ใหจังหวัดมีการชวยเหลือ 
สนับสนุนปญหาดาน
บริหารจัดการภายในของ
พ้ืนท่ี ใหเกิดภาพการ 
บูรณาการในรูปแบบ  
คปสอ. 

 


