
1.ติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัด กสธ.(PA,ผตร.)/ยุทธศาสตร 

จสก.  

2.วิเคราะหคนหาปญหารวมกันวาง

แนวทางแกไข และปรับปรุง

แผนงาน/โครงการ 

3.สรางกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาทักษะการเปนFacilitator

ของ จนท.สสจ.และเครือขายบริการ 

4.สรางความสัมพันธระหวาง จนท.

สสจ.และเครือขายบริการดวย

กิจกรรมตามแนวทางสรางองคกร

แหงความสุข 

1.Work Group (สสจ.)(1 วัน) 

-ใบงาน 

-หาSupporter/Facilitator 

-สรุปผล 

2.นําเสนอผลการประชุม+OD 

(นอกสถานท่ี)(2วัน) 

-นําเสนอการปรับแผนเพื่อทํางาน 6 

เดือนหลังตามประเด็นยุทธ จ.สก.โดย

รอง นพ.สสจ.สก. 4 ทาน 

-กิจกรรมตามแนวทางสรางองคกรแหง

ความสุข(OD/กลุมสัมพันธ) 

1. ไดผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

กสธ.(PA,ผตร.)/ยุทธศาสตร จสก.  

2. ไดปญหาอุปสรรคนํามาวางแนว

ทางแกไข และปรับปรุงแผนงาน/

โครงการ 6 เดือนหลัง 

3.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะการเปนFacilitatorของ จนท.

สสจ.และเครือขายบริการ 

4. สรางความผูกพัน สามัคคี และ

สรางองคกรแหงความสุข 

การเตรียมความพรอม 

สรุปผลงานรอบ6เดือนประจําป2560 เพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

และODเครือขายนักยุทธศาสตร จังหวัดสระแกว 

Obj. Process Output 



สรุปผลงานตามตัวชี้วัด 

-กสธ 

-PA 

-ผูตรวจ 

-to excellent 

-นิเทศงาน 

การบริหารจัดการ 

-งบประมาณ(เบิกจาย) 

-การจัดประชุม 

สรุปผลการดําเนินงาน 

-ปญหาอุปสรรค 

-แนวโนม(สําเร็จ/ไม

สําเร็จ) 

-ปรับการดําเนินงาน 

เดินงานภายใต

ยุทธศาสตรสุขภาพ

จังหวัดสระแกว 

(ใหพ้ืนท่ีมีสวนรวม) 

นําเสนอการปรับแผน

เพ่ือทํางาน 6 เดือน

หลังโดยรอง นพ.สสจ. 

มองแผนเดิม ไมกระทบ

กับแผนเดิม 

สรุปรวบรวมผลงาน

จากโปรแกรมตางๆ 

และการนิเทศงาน 



หวงเวลาที่จะดําเนินการ(3วัน) 
1 วันที่ สสจ.(19 เมย.60)  2 วันนอกพ้ืนที่(20-21 เมย.60) 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
100 คน 

เกาะกูด 

ราคาตอหัว 5,500 บาท 100 คน= 550,000 บาท 

บริหารจัดการ           50,000  บาท 

รวม           600,000 บาท 

เจาหลาว  

คาใชจายโดยประมาณรวม         200,000 บาท 



สสจ.+รอง 5 

คบส  3 

ประกัน  2 

ทันต  1  

ควบคุมภายใน 1 

พยส  10 

บร  5 

ทรัพย  2 

คร  3 

อน.  1 

นิติการ  1 

สงเสริม  3 

NCD  2 

คุณภาพ  4 

แผนไทย  2 

45 คน 

สสอ.แหงละ 3 คน 27 

รพ.แหงละ 2 คน 18 45 คน 

ทีม OD จากพ้ืนท่ี 10 คน 

รวม 100 คน 



กําหนดการประชุมเชงิปฏิบตัิการสรุปผลการดําเนินงาน (รอบ 6เดือน)  
ตามยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2560  

วันที่ 24 เมษายน 2560 
ณ หองประชุม พล ร.ต.นพ.วิฑุร แสงสิงแกว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. พิธีเปด และบรรยายพิเศษแนวทางการพัฒนางานสาธารณสุขของจังหวัดสระแกวใน  
                                 6 เดือนหลัง  โดย นายแพทยอภิรักษ   พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
09.30 – 10.00 น.        นําเสนอกรอบแนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดือนแรก  
                                 ของจังหวัดสระแกว โดย นางดารารัตน  โหวงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
10.00 – 12.00 น. แบงกลุมเพื่อทบทวน และปรับปรุงแผนการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง รวมถึงปญหาอุปสรรค 
                                  ในการดําเนินงาน (ตามใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2) 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 2 +กลุมงานที่เก่ียวของ+คปสอ. เมือง/       
   เขาฉกรรจ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 1 +กลุมงานที่เก่ียวของ+ 
                                  คปสอ.ตาพระยา/โคกสูง 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 3 +กลุมงานที่เก่ียวของ+คปสอ.วังน้ําเยน็/           
   วังสมบูรณ/คลองหาด 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 4 +กลุมงานที่เก่ียวของ+ 
                                  คปสอ.อรัญประเทศ/วัฒนานคร 
13.00 – 16.00 น นําเสนอผลการทบทวน และปรับปรุงแผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือน พรอมการวิพากษ  
16.00 – 16.30 น. สรุป และรวบรวมประเด็น 
 

หมายเหตุ   พักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม เวลา 10.20 น. และ 14.20 น. 

               พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



รพ. สสอ. สสจ.

เปาประสงค 3. มีเครือขาย

สุขภาพของจังหวัดที่เขมแข็ง

 ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการสุขภาพ และมี

ความเปนเจาของรวมกันทั้ง

ในระดับจังหวัด อําเภอ 

ตําบล ชุมชนหรือหมูบาน

รอยละของตําบลที่มีการจัดการสุขภาพ

แบบมีสวนรวมตามมาตรฐานการจัดการ

สุขภาพจังหวัดสระแกว

ผลงาน 58 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 100 (ผาน)

1. โครงการเตรียมความ

พรอมการใหบริการ และ

บุคลากรเพื่อรองรับการ

จัดบริการแกผูสูงอายุแบบ

ครบวงจร

1. รอยละของสถานบริการทุกระดับที่

ผานมาตรฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ครบวงจร One Stop Service 

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

2. รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริม

สุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอย

โอกาสและการดูแลระยะยาวในชุมชน 

(Long Term Care) ผานเกณฑ

ผลงาน 32 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 55.17 (ผาน)

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค
มาตรการที่ตองปรับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผูสูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ) แบบครบวงจรดวยการแพทยแผนผสมผสาน

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม ดวยการแพทยแบบผสมผสานภายใตธรรมนูญสุขภาพของชุมชน

2. โครงการประชารัฐรวมใจ

ดูแลผูสูงวัย



รพ. สสอ. สสจ.
ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

รอยละของตําบลเปาหมายที่มีการจัดการ

ดานสุขภาพแบบบูรณาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ผลงาน 58 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 100 (ผาน)

จํานวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุระยะยาว

ผลงาน 32 ตําบล

เปาหมาย 41 ตําบล 

(ไมผาน)

3. รอยละของเทศบาล/อบต. ที่มี

แผนงานปองกันและแกไขปญหาสุขภาพ

เด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานที่เปน

ปญหาสําคัญในชุมชน โดยการมีสวนรวม

ของประชาชนและมีการดําเนินงานตาม

แผน

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

4. รอยละของชุมชนที่ดูแลสุขภาพและมี

การจัดการภัยคุกคามตอสุขภาพในชุมชน

 ลดปญหาสุขภาพสําคัญในเด็ก วัยเรียน 

วัยรุน วัยทํางาน ของชุมชนได

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

3. โครงการตําบลพัฒนาการ

เด็กดี

4. โครงการชวนลูกเลนตาม

รอยพระยุคบาท

5. โครงการวัยเรียนวัยรุน 

สดใส วัยทํางานมีคุณภาพ

ชีวิตดีป 60

กลยุทธที่ 3 สรางความรวมมือโดยใชกลไกประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานโดยเนนการสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการ

่ ่

 



รพ. สสอ. สสจ.
ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน



รพ. สสอ. สสจ.

DM รายใหม 403.98 ตอแสน (1497 คน)

HT รายใหม 1088.87 ตอแสน (4035 คน)

ผูปวยไตเรื้อรัง  4567 คน

มะเร็งตับ  ปวย 63.53 ตอแสน (292 คน)

ตาย 12.62 ตอแสน (58 คน)

มะเร็งปอด  1.09 ตอแสน( 5 คน)

มะเร็งเตานม  0.26 ตอแสน (19 คน)

มะเร็งปากมดลูก  0.14 ตอแสน (5 คน)

อุบัติเหตุ  14.67 ตอแสน (82 คน)

หัวใจ ปวย 466.46 ตอแสน(2144 คน)

ตาย 11.10 ตอแสน (51 คน)

หลอดเลือดสมอง ปวย 487 คน

ตาย 76 คน

ปอดบวม

อจจาระรวง

ดัชนีความเชื่อมั่นและวางใจ

ในระบบบริการสุขภาพของ

จังหวัดของประชาชน

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

เปาประสงคที่ 1. ความ

สัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนา

คุณภาพการบริการตาม

แผนบริการสุขภาพของ

จังหวัดที่โดดเดนดานการ

เชื่อมโยงสงตอทุกระดับ มี

มาตรฐาน ทันสมัย 

ประชาชนเชื่อมั่นและ

วางใจในระบบบริการ

สุขภาพของจังหวัด

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

สัดสวนของผูรับบริการ

แพทยแผนไทยตอจํานวนผู

ปวนนอก

รอยละ 18.48

อัตราการเพิ่มของมูลคายา

ของการบริการแกผูปวยนอก

จํานวนนวัตกรรมการบริการ

ดวยแพทยแผนไทย

วิจัย 7 เรื่อง

นวัตกรรม 10 เรื่อง

5. ระดับความสําเร็จในการ

บรรลุผลสัมฤทธิ์การสงเสริม

สนับสนุนใหโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลพัฒนา

คุณภาพ ตามมาตรฐาน HA 

สู PCA   

6. รอยละของ รพ.สต. ในแต

ละอําเภอที่ผานเกณฑระดับ

การพัฒนาคุณภาพ

6. โครงการพัฒนาการ

จัดบริการหนวยบริการ

ปฐมภูมิ

เปาประสงคที่ 2 

จังหวัดสระแกวเปน

ตนแบบการจัดบริการ

สุขภาพดวยการแพทย

แผนไทยที่ประสบ

ความสําเร็จใน

ระดับประเทศ

กลยุทธที่ 4 ยกระดับบริการระดับปฐมภูมิทุกแหงใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ เชิงพื้นที่ที่เขมแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุนใจ เชื่อมั่นวางใจในบริการ

สุขภาพ ศักยภาพทางการแพทยเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง โดดเดนดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองสุขภาพแกประชานในทุกกลุมวัย และทองถิ่น และใหประชาชน ทองถิ่น ทุกภาค

สวนรวมเปนเจาของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

7 เครือขายบริการผานเกณฑ

กระบวนการพัฒนาระบบ

สุขภาพอําเภอ (Distric 

Health  System)

ผลงาน 9 อําเภอ

รอยละ 100

8.ประชาชาชนเขาถึงบริการ

ตามกลุมวัยไมนอยกวา 80

9.ประชาชนกลุมเปาหมาย 

ของทีมหมอครอบครัว  

ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน

 ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติด

เตียง  ผูปวยระยะสุดทาย  ผู

พิการที่ตองไดรับการดูแล  

และเด็ก 0- 5 ป  ไมนอยกวา

รอยละ  80

10. ประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดบริการระดับปฐมภูมิ

ไมนอยกวารอยละ 80

 



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

7. โครงการเสริมสรางการ

มีสวนรวมและการเขาถึง

บริการสุขภาพของ

ประชาชนในการจัดการ

สุขภาพ

11. ประชาชนกลุมเปาหมาย

มีความรอบรูดานสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพไม

นอยกวารอยละ 70 (ใน

ระดับพอใชขึ้นไป)

12. จํานวนโรงพยาบาลที่

จัดระบบบริการแบบ 

ไมไดดําเนินการในป 2560

13. จํานวนโรงพยาบาลที่

ใหบริการ Excellent center

- มะเร็ง /หัวใจ /ทารกแรก

เกิด /อุบัติเหตุ /การเปลี่ยน

ถายอวัยวะ

ไมไดดําเนินการในป 2560

14. ผูรับบริการสุขภาพทั้งใน

และตางจังหวัดมีขอมูลการ

สงตอผานศูนยขอมูลกลาง

ไมไดดําเนินการในป 2560

กลยุทธที่ 5 สงเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลใหเปนระดับ Premium เปน Excellent center และทีมสหสาขาวิชาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพรวมกับโรงพยาบาลเอกชน/มหาวิทยาลัยในเครือขายเพื่องรองรับ AEC

8. โครงการExcellence 

center

9. โครงการ Sakaeo First

 Class Premium Service



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

15. รอยละบุคลากรที่สื่อสาร

ได 3 ภาษา

ไมไดดําเนินการในป 2560

16. รอยละของสถานบริการ

ทุกระดับมีชองทางการสื่อสาร

เฉพาะผูรับบริการชาวตางชาติ

ไมไดดําเนินการในป 2560

17. รอยละของสถานบริการ

ทุกระดับมีภาคีเครือขายการ

สื่อสาร 3 ภาษา

ไมไดดําเนินการในป 2560

18. ผูปวยนอกไดรับบริการ

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกที่ได

มาตรฐาน

รอยละ 20

ผลงานรอยละ 18.48

10. โครงการสาธารณสุข

สระแกว 3 ภาษา (อังกฤษ

 กัมพูชา ลาว)

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางใหบุคลากรมีทักษะในการสื่อสารระดับนานานชาติโดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่

กลยุทธที่ 7 สนับสนุนการลงทุนดานการผลิตสมุนไพร และผลิตภัณฑจากสมุนไพรในภาคธุรกิจ และภาคประชาชน เพื่อการกระจายสินคา โดยการสรางความรวมมือกับนักลงทุนภาคเอกชน

11. โครงการยกระดับ

สถานบริการสุขภาพและ

ผลิตภัณฑสมุนไพรใหมี

คุณภาพมาตรฐานโดยการ

มีสวนรวมของภาคเอกชน



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

19. หนวยบริการมีมูลคาการ

ใชยาสมุนไพรเพิ่มขึ้นไมนอย

กวารอยละ 10 ตอป  เมื่อ

เปรียบเทียบกับมูลคาการใช

ยาสมุนไพรในป 2559

ผลงานรอยละ 51.47

20. ระดับความสําเร็จการ

ดําเนินงานวิจัยและ

นวัตกรรมการบริการดวย

แพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  - 

จํานวน 1 เรื่อง /ป/อําเภอ 

(สําหรับแพทยแผนไทย)

- กรณีศึกษา รพ.สต.ละ 1 

เรื่อง (สําหรับผูชวยแพทย

แผนไทย

จํานวน วิจัย หรือ R2R 7 เรื่อง

กรณีศึกษา หรือ นวัตกรรม รพ.

สต.ละ 10 เรื่อง

 















รพ. สสอ. สสจ.

จํานวนรายไดจากการจัดบริการ

สุขภาพแกผูมีกําลังซื้อและ

ผูรับบริการจากประเทศเพื่อนบาน

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการ

เงินการคลังของหนวยบริการ

สุขภาพไมมีปญหาทางการเงิน 

ระดับ 7

ไมมีหนวยงานที่ประสบปญหา

วิกฤติการเงิน

จํานวนนวัตกรรมการบริการทาง

การแพทย และการบริการสุขภาพ

แกประชาชนผานระบบดิจิตอล

จํานวนขอทักทวง ทวงติงจากผู

ตรวจสอบภายนอก

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากร ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

เปาประสงคที่ 5. จังหวัดสระแกว

มีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรร

มาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค
มาตรการที่ตองปรับ



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

รอยละของระดับความพึงพอใจ 

มีความสุข ความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานและบริการประชาชน

เฉลี่ยทุกระดับ 

รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของกําลังคนสุขภาพของจังหวัด ใน

การรวมในภารกิจสุขภาพ

รอยละของบุคลากรสาธารณสุขที่

ผาน เกณฑสมรรถนะตาม

มาตรฐานสมรรถนะบุคลากรใน

ระบบสุขภาพของจังหวัดสระแกว

21. รอยละของหนวยงานมี

กระบวนการสรางคานิยม 

MOPH-SK

ผลงาน 19 หนวยงาน

รอยละ 100

22. ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในการพัฒนาองคกรที่มี

ความสุข

ผลงาน 19 หนวยงาน

รอยละ 100

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขและกําลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแกวมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางานและมีความคงอยูอยางภาคภูมิใจ

12. โครงการองคกรแหงความสุข 

(Happiness is all around)

เปาประสงคที่ 6. บุคลากร

สาธารณสุขและกําลังคนทาง

สุขภาพของจังหวัดสระแกวมี

ความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มี

ความสุขในการทํางานและมี

ความคงอยูอยางภาคภูมิใจ



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

23. ระดับความสําเร็จในการ

วางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

24. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 45.91 (ไมผานเกณฑ)

25. อัตราการสูญเสียบุคลากรดาน

สุขภาพ

26. รอยละของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอที่มีบุคลากร

สาธารณสุขเพียงพอ

อยูระหวางดําเนินการ 

14. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

27. ระดับความสําเร็จการจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน

ครบถวนและทันเวลาตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

รอยละ 61.11

13. โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถของกําลังคนดาน

สุขภาพในการสรางนวัตกรรม

สุขภาพสูความเปนเลิศของระบบ

สาธารณสุข (Health Work 

Force)

กลยุทธที่ 9 เสริมสรางและพัฒนาใหทุกหนวยงานสาธารณสุขเปนองคกรธรรมาภิบาลอยางแทจริง และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาใหหนวยบริการมีความมั่นคง

ดานการเงินการคลัง



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

15. โครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

28. ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแกวผาน

เกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 72.22

29. ประสิทธิภาพของการบริหาร

การเงินสามารถควบคุมปญหา

การเงินไมมีปญหาการเงินระดับ 7

ไมมีหนวยงานที่ประสบปญหา

วิกฤติการเงิน

30 หนวยบริการสรางความมั่นคง

ทางการเงินการคลังจากการเพิ่ม

รายไดจากผลิตภัณฑและบริการ

ดานสุขภาพ รอยละ 5

รอยละ 6.96

31. รอยละของคุณภาพขอมูล

บริการสุขภาพ

รอยละ 99.17

32. หนวยบริการระดับทุติยภูมิ

และตติยภูมิสามารถแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพได  (Health 

Information Exchange (HIE))

รอยละ 100

33. รอยละของขอมูลสาเหตุการ

ตายที่ไมทราบสาเหตุ
ไตรมาสแรก รอยละ 31.9

ไตรมาส 2 รอยละ

16. โครงการเสริมสรางความ

มั่นคงทางการเงินการคลัง หนวย

บริการจังหวัดสระแกว

17 โครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศดานสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ



รพ. สสอ. สสจ.

อัตราการลดลงของโรคอุบัติใหม 

อุบัติซ้ําในพื้นที่ชายแดน 

- ไขหวัดนก

- เอดส

- วัณโรคปอด

อัตราการลดลงของโรคอุบัติใหม 

อุบัติซ้ําในพื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ

- อุบัติเหตุ

- โรคจากการประกอบอาชีพ

- ยาเสพติด

จํานวนนวัตกรรมการบริการเพื่อ

การรองรับการสาธารณสุขชายแดน

 และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 1. 

การสาธารณสุข

ชายแดน และการ

สาธารณสุขในเขต

พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

ของจังหวัด

มาตรฐานสากล



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด

 และรอยละ 100 ของรพ.สต.ใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีผู

ประสานงานดานภาษา (รพ. 9 แหง

 รพ.สต. 6 แหง)

รพ. รอยละ 33.33

รพ.สต. รอยละ 0

35.  รอยละ 100ของจนท.

ผูรับผิดชอบงานรพ.และรพ.สต.ใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ(รพ. 9 แหง 

รพ.สต. 6 แหง)

รพ. รอยละ 33.33

รพ.สต. รอยละ 0

กลยุทธที่ 10 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแกวเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในดานการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม การ

คุมครองผูบริโภค การตอบโตและเฝาระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและประชาชน

18. โครงการเตรียม

ความพรอมบุคลากร

สาธารณสุขและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับ

การพัฒนาพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่สาธารณสุข

ชายแดน



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

36. รอยละของสถานบริการไดรับ

การพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ไมไดดําเนินการในป 2560

37. รอยละของอําเภอมีศูนย

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 

และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

1.ปรับปรุงคําสั่ง/โครงสราง ICS

 จังหวัด/อําเภอ

2. จัดทําคําสั่งทีม SAT/ทํา

ปฏิทินสาธารณภัย

3. Table Top Ex. ไขหวัดนก 

1 ครั้ง

4. ประชุมจัดทําแผน       สา

ธารณภัย(16-17 ก.พ.60)

5.ติดตามแผนสาธารณภัย (มี 2

 แหง โคกสูง และ คลองหาด)

6. อําเภอทุกแหงมีศูนย 

EOC/SAT ผานเกณฑ 80%

19. โครงการพัฒนา

ระบบจัดการสุขภาพ 

ดานอนามัย

สิ่งแวดลอม การ

คุมครองผูบริโภค 

การตอบโตและเฝา

ระวังโรค และภัย

สุขภาพ ระบบบริการ 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่สาธารณสุข

ชายแดน



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับเปลี่ยน กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ใบงานที่ 2  จัดทําแผนงานโรงการที่จะปรับตามมาตรการ พรอมระบุ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบใหชัดเจน
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