
1.ติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัด กสธ.(PA,ผตร.)/ยุทธศาสตร 

จสก.  

2.วิเคราะหคนหาปญหารวมกันวาง

แนวทางแกไข และปรับปรุง

แผนงาน/โครงการ 

3.สรางกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาทักษะการเปนFacilitator

ของ จนท.สสจ.และเครือขายบริการ 

4.สรางความสัมพันธระหวาง จนท.

สสจ.และเครือขายบริการดวย

กิจกรรมตามแนวทางสรางองคกร

แหงความสุข 

1.Work Group (สสจ.)(1 วัน) 

-ใบงาน 

-หาSupporter/Facilitator 

-สรุปผล 

2.นําเสนอผลการประชุม+OD 

(นอกสถานท่ี)(2วัน) 

-นําเสนอการปรับแผนเพื่อทํางาน 6 

เดือนหลังตามประเด็นยุทธ จ.สก.โดย

รอง นพ.สสจ.สก. 4 ทาน 

-กิจกรรมตามแนวทางสรางองคกรแหง

ความสุข(OD/กลุมสัมพันธ) 

1. ไดผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

กสธ.(PA,ผตร.)/ยุทธศาสตร จสก.  

2. ไดปญหาอุปสรรคนํามาวางแนว

ทางแกไข และปรับปรุงแผนงาน/

โครงการ 6 เดือนหลัง 

3.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะการเปนFacilitatorของ จนท.

สสจ.และเครือขายบริการ 

4. สรางความผูกพัน สามัคคี และ

สรางองคกรแหงความสุข 

การเตรียมความพรอม 

สรุปผลงานรอบ6เดือนประจําป2560 เพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

และODเครือขายนักยุทธศาสตร จังหวัดสระแกว 

Obj. Process Output 



สรุปผลงานตามตัวชี้วัด 

-กสธ 

-PA 

-ผูตรวจ 

-to excellent 

-นิเทศงาน 

การบริหารจัดการ 

-งบประมาณ(เบิกจาย) 

-การจัดประชุม 

สรุปผลการดําเนินงาน 

-ปญหาอุปสรรค 

-แนวโนม(สําเร็จ/ไม

สําเร็จ) 

-ปรับการดําเนินงาน 

เดินงานภายใต

ยุทธศาสตรสุขภาพ

จังหวัดสระแกว 

(ใหพ้ืนท่ีมีสวนรวม) 

นําเสนอการปรับแผน

เพ่ือทํางาน 6 เดือน

หลังโดยรอง นพ.สสจ. 

มองแผนเดิม ไมกระทบ

กับแผนเดิม 

สรุปรวบรวมผลงาน

จากโปรแกรมตางๆ 

และการนิเทศงาน 



หวงเวลาที่จะดําเนินการ(3วัน) 
1 วันที่ สสจ.(19 เมย.60)  2 วันนอกพ้ืนที่(20-21 เมย.60) 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
100 คน 

เกาะกูด 

ราคาตอหัว 5,500 บาท 100 คน= 550,000 บาท 

บริหารจัดการ           50,000  บาท 

รวม           600,000 บาท 

เจาหลาว  

คาใชจายโดยประมาณรวม         200,000 บาท 



สสจ.+รอง 5 

คบส  3 

ประกัน  2 

ทันต  1  

ควบคุมภายใน 1 

พยส  10 

บร  5 

ทรัพย  2 

คร  3 

อน.  1 

นิติการ  1 

สงเสริม  3 

NCD  2 

คุณภาพ  4 

แผนไทย  2 

45 คน 

สสอ.แหงละ 3 คน 27 

รพ.แหงละ 2 คน 18 45 คน 

ทีม OD จากพ้ืนท่ี 10 คน 

รวม 100 คน 



กําหนดการประชุมเชงิปฏิบตัิการสรุปผลการดําเนินงาน (รอบ 6เดือน)  
ตามยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2560  

วันที่ 24 เมษายน 2560 
ณ หองประชุม พล ร.ต.นพ.วิฑุร แสงสิงแกว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. พิธีเปด และบรรยายพิเศษแนวทางการพัฒนางานสาธารณสุขของจังหวัดสระแกวใน  
                                 6 เดือนหลัง  โดย นายแพทยอภิรักษ   พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
09.30 – 10.00 น.        นําเสนอกรอบแนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการดําเนนิงาน รอบ 6 เดือนแรก  
                                 ของจังหวัดสระแกว โดย นางดารารัตน  โหวงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
10.00 – 12.00 น. แบงกลุมเพื่อทบทวน และปรับปรุงแผนการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง รวมถึงปญหาอุปสรรค 
                                  ในการดําเนินงาน (ตามใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2) 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 2 +กลุมงานที่เก่ียวของ+คปสอ. เมือง/       
   เขาฉกรรจ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 1 +กลุมงานที่เก่ียวของ+ 
                                  คปสอ.ตาพระยา/โคกสูง 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 3 +กลุมงานที่เก่ียวของ+คปสอ.วังน้ําเยน็/           
   วังสมบูรณ/คลองหาด 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 โดย รองนายแพทย สสจ.สก. 4 +กลุมงานที่เก่ียวของ+ 
                                  คปสอ.อรัญประเทศ/วัฒนานคร 
13.00 – 16.00 น นําเสนอผลการทบทวน และปรับปรุงแผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือน พรอมการวิพากษ  
16.00 – 16.30 น. สรุป และรวบรวมประเด็น 
 

หมายเหตุ   พักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม เวลา 10.20 น. และ 14.20 น. 

               พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



รพ. สสอ. สสจ.

เปาประสงค 3. มีเครือขาย

สุขภาพของจังหวัดที่เขมแข็ง

 ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการสุขภาพ และมี

ความเปนเจาของรวมกันทั้ง

ในระดับจังหวัด อําเภอ 

ตําบล ชุมชนหรือหมูบาน

รอยละของตําบลที่มีการจัดการสุขภาพ

แบบมีสวนรวมตามมาตรฐานการจัดการ

สุขภาพจังหวัดสระแกว

ผลงาน 58 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 100 (ผาน)

1. โครงการเตรียมความ

พรอมการใหบริการ และ

บุคลากรเพื่อรองรับการ

จัดบริการแกผูสูงอายุแบบ

ครบวงจร

1. รอยละของสถานบริการทุกระดับที่

ผานมาตรฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ครบวงจร One Stop Service 

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

2. รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริม

สุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอย

โอกาสและการดูแลระยะยาวในชุมชน 

(Long Term Care) ผานเกณฑ

ผลงาน 32 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 55.17 (ผาน)

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค
มาตรการที่ตองปรับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผูสูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ) แบบครบวงจรดวยการแพทยแผนผสมผสาน

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม ดวยการแพทยแบบผสมผสานภายใตธรรมนูญสุขภาพของชุมชน

2. โครงการประชารัฐรวมใจ

ดูแลผูสูงวัย



รพ. สสอ. สสจ.
ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

รอยละของตําบลเปาหมายที่มีการจัดการ

ดานสุขภาพแบบบูรณาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ผลงาน 58 ตําบล

เปาหมาย 58 ตําบล

รอยละ 100 (ผาน)

จํานวนตําบลตนแบบดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุระยะยาว

ผลงาน 32 ตําบล

เปาหมาย 41 ตําบล 

(ไมผาน)

3. รอยละของเทศบาล/อบต. ที่มี

แผนงานปองกันและแกไขปญหาสุขภาพ

เด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานที่เปน

ปญหาสําคัญในชุมชน โดยการมีสวนรวม

ของประชาชนและมีการดําเนินงานตาม

แผน

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

4. รอยละของชุมชนที่ดูแลสุขภาพและมี

การจัดการภัยคุกคามตอสุขภาพในชุมชน

 ลดปญหาสุขภาพสําคัญในเด็ก วัยเรียน 

วัยรุน วัยทํางาน ของชุมชนได

(ไมมีรายละเอียด และ

ผลการดําเนินงาน)

3. โครงการตําบลพัฒนาการ

เด็กดี

4. โครงการชวนลูกเลนตาม

รอยพระยุคบาท

5. โครงการวัยเรียนวัยรุน 

สดใส วัยทํางานมีคุณภาพ

ชีวิตดีป 60

กลยุทธที่ 3 สรางความรวมมือโดยใชกลไกประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานโดยเนนการสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการ

่ ่

 



รพ. สสอ. สสจ.
ตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน



รพ. สสอ. สสจ.

DM รายใหม 403.98 ตอแสน (1497 คน)

HT รายใหม 1088.87 ตอแสน (4035 คน)

ผูปวยไตเรื้อรัง  4567 คน

มะเร็งตับ  ปวย 63.53 ตอแสน (292 คน)

ตาย 12.62 ตอแสน (58 คน)

มะเร็งปอด  1.09 ตอแสน( 5 คน)

มะเร็งเตานม  0.26 ตอแสน (19 คน)

มะเร็งปากมดลูก  0.14 ตอแสน (5 คน)

อุบัติเหตุ  14.67 ตอแสน (82 คน)

หัวใจ ปวย 466.46 ตอแสน(2144 คน)

ตาย 11.10 ตอแสน (51 คน)

หลอดเลือดสมอง ปวย 487 คน

ตาย 76 คน

ปอดบวม

อจจาระรวง

ดัชนีความเชื่อมั่นและวางใจ

ในระบบบริการสุขภาพของ

จังหวัดของประชาชน

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

เปาประสงคที่ 1. ความ

สัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนา

คุณภาพการบริการตาม

แผนบริการสุขภาพของ

จังหวัดที่โดดเดนดานการ

เชื่อมโยงสงตอทุกระดับ มี

มาตรฐาน ทันสมัย 

ประชาชนเชื่อมั่นและ

วางใจในระบบบริการ

สุขภาพของจังหวัด

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

สัดสวนของผูรับบริการ

แพทยแผนไทยตอจํานวนผู

ปวนนอก

รอยละ 18.48

อัตราการเพิ่มของมูลคายา

ของการบริการแกผูปวยนอก

จํานวนนวัตกรรมการบริการ

ดวยแพทยแผนไทย

วิจัย 7 เรื่อง

นวัตกรรม 10 เรื่อง

5. ระดับความสําเร็จในการ

บรรลุผลสัมฤทธิ์การสงเสริม

สนับสนุนใหโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลพัฒนา

คุณภาพ ตามมาตรฐาน HA 

สู PCA   

6. รอยละของ รพ.สต. ในแต

ละอําเภอที่ผานเกณฑระดับ

การพัฒนาคุณภาพ

6. โครงการพัฒนาการ

จัดบริการหนวยบริการ

ปฐมภูมิ

เปาประสงคที่ 2 

จังหวัดสระแกวเปน

ตนแบบการจัดบริการ

สุขภาพดวยการแพทย

แผนไทยที่ประสบ

ความสําเร็จใน

ระดับประเทศ

กลยุทธที่ 4 ยกระดับบริการระดับปฐมภูมิทุกแหงใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ เชิงพื้นที่ที่เขมแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุนใจ เชื่อมั่นวางใจในบริการ

สุขภาพ ศักยภาพทางการแพทยเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง โดดเดนดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองสุขภาพแกประชานในทุกกลุมวัย และทองถิ่น และใหประชาชน ทองถิ่น ทุกภาค

สวนรวมเปนเจาของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

7 เครือขายบริการผานเกณฑ

กระบวนการพัฒนาระบบ

สุขภาพอําเภอ (Distric 

Health  System)

ผลงาน 9 อําเภอ

รอยละ 100

8.ประชาชาชนเขาถึงบริการ

ตามกลุมวัยไมนอยกวา 80

9.ประชาชนกลุมเปาหมาย 

ของทีมหมอครอบครัว  

ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน

 ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติด

เตียง  ผูปวยระยะสุดทาย  ผู

พิการที่ตองไดรับการดูแล  

และเด็ก 0- 5 ป  ไมนอยกวา

รอยละ  80

10. ประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดบริการระดับปฐมภูมิ

ไมนอยกวารอยละ 80

 



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

7. โครงการเสริมสรางการ

มีสวนรวมและการเขาถึง

บริการสุขภาพของ

ประชาชนในการจัดการ

สุขภาพ

11. ประชาชนกลุมเปาหมาย

มีความรอบรูดานสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพไม

นอยกวารอยละ 70 (ใน

ระดับพอใชขึ้นไป)

12. จํานวนโรงพยาบาลที่

จัดระบบบริการแบบ 

ไมไดดําเนินการในป 2560

13. จํานวนโรงพยาบาลที่

ใหบริการ Excellent center

- มะเร็ง /หัวใจ /ทารกแรก

เกิด /อุบัติเหตุ /การเปลี่ยน

ถายอวัยวะ

ไมไดดําเนินการในป 2560

14. ผูรับบริการสุขภาพทั้งใน

และตางจังหวัดมีขอมูลการ

สงตอผานศูนยขอมูลกลาง

ไมไดดําเนินการในป 2560

กลยุทธที่ 5 สงเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลใหเปนระดับ Premium เปน Excellent center และทีมสหสาขาวิชาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพรวมกับโรงพยาบาลเอกชน/มหาวิทยาลัยในเครือขายเพื่องรองรับ AEC

8. โครงการExcellence 

center

9. โครงการ Sakaeo First

 Class Premium Service



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

15. รอยละบุคลากรที่สื่อสาร

ได 3 ภาษา

ไมไดดําเนินการในป 2560

16. รอยละของสถานบริการ

ทุกระดับมีชองทางการสื่อสาร

เฉพาะผูรับบริการชาวตางชาติ

ไมไดดําเนินการในป 2560

17. รอยละของสถานบริการ

ทุกระดับมีภาคีเครือขายการ

สื่อสาร 3 ภาษา

ไมไดดําเนินการในป 2560

18. ผูปวยนอกไดรับบริการ

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกที่ได

มาตรฐาน

รอยละ 20

ผลงานรอยละ 18.48

10. โครงการสาธารณสุข

สระแกว 3 ภาษา (อังกฤษ

 กัมพูชา ลาว)

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางใหบุคลากรมีทักษะในการสื่อสารระดับนานานชาติโดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่

กลยุทธที่ 7 สนับสนุนการลงทุนดานการผลิตสมุนไพร และผลิตภัณฑจากสมุนไพรในภาคธุรกิจ และภาคประชาชน เพื่อการกระจายสินคา โดยการสรางความรวมมือกับนักลงทุนภาคเอกชน

11. โครงการยกระดับ

สถานบริการสุขภาพและ

ผลิตภัณฑสมุนไพรใหมี

คุณภาพมาตรฐานโดยการ

มีสวนรวมของภาคเอกชน



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

19. หนวยบริการมีมูลคาการ

ใชยาสมุนไพรเพิ่มขึ้นไมนอย

กวารอยละ 10 ตอป  เมื่อ

เปรียบเทียบกับมูลคาการใช

ยาสมุนไพรในป 2559

ผลงานรอยละ 51.47

20. ระดับความสําเร็จการ

ดําเนินงานวิจัยและ

นวัตกรรมการบริการดวย

แพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  - 

จํานวน 1 เรื่อง /ป/อําเภอ 

(สําหรับแพทยแผนไทย)

- กรณีศึกษา รพ.สต.ละ 1 

เรื่อง (สําหรับผูชวยแพทย

แผนไทย

จํานวน วิจัย หรือ R2R 7 เรื่อง

กรณีศึกษา หรือ นวัตกรรม รพ.

สต.ละ 10 เรื่อง

 















รพ. สสอ. สสจ.

จํานวนรายไดจากการจัดบริการ

สุขภาพแกผูมีกําลังซื้อและ

ผูรับบริการจากประเทศเพื่อนบาน

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการ

เงินการคลังของหนวยบริการ

สุขภาพไมมีปญหาทางการเงิน 

ระดับ 7

ไมมีหนวยงานที่ประสบปญหา

วิกฤติการเงิน

จํานวนนวัตกรรมการบริการทาง

การแพทย และการบริการสุขภาพ

แกประชาชนผานระบบดิจิตอล

จํานวนขอทักทวง ทวงติงจากผู

ตรวจสอบภายนอก

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากร ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

เปาประสงคที่ 5. จังหวัดสระแกว

มีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรร

มาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค
มาตรการที่ตองปรับ



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

รอยละของระดับความพึงพอใจ 

มีความสุข ความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานและบริการประชาชน

เฉลี่ยทุกระดับ 

รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของกําลังคนสุขภาพของจังหวัด ใน

การรวมในภารกิจสุขภาพ

รอยละของบุคลากรสาธารณสุขที่

ผาน เกณฑสมรรถนะตาม

มาตรฐานสมรรถนะบุคลากรใน

ระบบสุขภาพของจังหวัดสระแกว

21. รอยละของหนวยงานมี

กระบวนการสรางคานิยม 

MOPH-SK

ผลงาน 19 หนวยงาน

รอยละ 100

22. ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในการพัฒนาองคกรที่มี

ความสุข

ผลงาน 19 หนวยงาน

รอยละ 100

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขและกําลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแกวมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางานและมีความคงอยูอยางภาคภูมิใจ

12. โครงการองคกรแหงความสุข 

(Happiness is all around)

เปาประสงคที่ 6. บุคลากร

สาธารณสุขและกําลังคนทาง

สุขภาพของจังหวัดสระแกวมี

ความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มี

ความสุขในการทํางานและมี

ความคงอยูอยางภาคภูมิใจ



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

23. ระดับความสําเร็จในการ

วางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

24. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 45.91 (ไมผานเกณฑ)

25. อัตราการสูญเสียบุคลากรดาน

สุขภาพ

26. รอยละของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอที่มีบุคลากร

สาธารณสุขเพียงพอ

อยูระหวางดําเนินการ 

14. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

27. ระดับความสําเร็จการจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน

ครบถวนและทันเวลาตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

รอยละ 61.11

13. โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถของกําลังคนดาน

สุขภาพในการสรางนวัตกรรม

สุขภาพสูความเปนเลิศของระบบ

สาธารณสุข (Health Work 

Force)

กลยุทธที่ 9 เสริมสรางและพัฒนาใหทุกหนวยงานสาธารณสุขเปนองคกรธรรมาภิบาลอยางแทจริง และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาใหหนวยบริการมีความมั่นคง

ดานการเงินการคลัง



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

15. โครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

28. ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแกวผาน

เกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 72.22

29. ประสิทธิภาพของการบริหาร

การเงินสามารถควบคุมปญหา

การเงินไมมีปญหาการเงินระดับ 7

ไมมีหนวยงานที่ประสบปญหา

วิกฤติการเงิน

30 หนวยบริการสรางความมั่นคง

ทางการเงินการคลังจากการเพิ่ม

รายไดจากผลิตภัณฑและบริการ

ดานสุขภาพ รอยละ 5

รอยละ 6.96

31. รอยละของคุณภาพขอมูล

บริการสุขภาพ

รอยละ 99.17

32. หนวยบริการระดับทุติยภูมิ

และตติยภูมิสามารถแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพได  (Health 

Information Exchange (HIE))

รอยละ 100

33. รอยละของขอมูลสาเหตุการ

ตายที่ไมทราบสาเหตุ
ไตรมาสแรก รอยละ 31.9

ไตรมาส 2 รอยละ

16. โครงการเสริมสรางความ

มั่นคงทางการเงินการคลัง หนวย

บริการจังหวัดสระแกว

17 โครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศดานสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย



รพ. สสอ. สสจ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ



รพ. สสอ. สสจ.

อัตราการลดลงของโรคอุบัติใหม 

อุบัติซ้ําในพื้นที่ชายแดน 

- ไขหวัดนก

- เอดส

- วัณโรคปอด

อัตราการลดลงของโรคอุบัติใหม 

อุบัติซ้ําในพื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ

- อุบัติเหตุ

- โรคจากการประกอบอาชีพ

- ยาเสพติด

จํานวนนวัตกรรมการบริการเพื่อ

การรองรับการสาธารณสุขชายแดน

 และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ

ใบงานที่ 1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการดําเนืนงาน

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 1. 

การสาธารณสุข

ชายแดน และการ

สาธารณสุขในเขต

พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

ของจังหวัด

มาตรฐานสากล



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

34. รอยละ 100 ของรพ.ในจังหวัด

 และรอยละ 100 ของรพ.สต.ใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีผู

ประสานงานดานภาษา (รพ. 9 แหง

 รพ.สต. 6 แหง)

รพ. รอยละ 33.33

รพ.สต. รอยละ 0

35.  รอยละ 100ของจนท.

ผูรับผิดชอบงานรพ.และรพ.สต.ใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ(รพ. 9 แหง 

รพ.สต. 6 แหง)

รพ. รอยละ 33.33

รพ.สต. รอยละ 0

กลยุทธที่ 10 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแกวเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในดานการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม การ

คุมครองผูบริโภค การตอบโตและเฝาระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและประชาชน

18. โครงการเตรียม

ความพรอมบุคลากร

สาธารณสุขและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับ

การพัฒนาพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่สาธารณสุข

ชายแดน



รพ. สสอ. สสจ.

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค

มาตรการที่ตองปรับ

36. รอยละของสถานบริการไดรับ

การพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ไมไดดําเนินการในป 2560

37. รอยละของอําเภอมีศูนย

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 

และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

1.ปรับปรุงคําสั่ง/โครงสราง ICS

 จังหวัด/อําเภอ

2. จัดทําคําสั่งทีม SAT/ทํา

ปฏิทินสาธารณภัย

3. Table Top Ex. ไขหวัดนก 

1 ครั้ง

4. ประชุมจัดทําแผน       สา

ธารณภัย(16-17 ก.พ.60)

5.ติดตามแผนสาธารณภัย (มี 2

 แหง โคกสูง และ คลองหาด)

6. อําเภอทุกแหงมีศูนย 

EOC/SAT ผานเกณฑ 80%

19. โครงการพัฒนา

ระบบจัดการสุขภาพ 

ดานอนามัย

สิ่งแวดลอม การ

คุมครองผูบริโภค 

การตอบโตและเฝา

ระวังโรค และภัย

สุขภาพ ระบบบริการ 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่สาธารณสุข

ชายแดน



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับเปลี่ยน กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ใบงานที่ 2  จัดทําแผนงานโรงการที่จะปรับตามมาตรการ พรอมระบุ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบใหชัดเจน
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