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ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะ

ของผู้บริหาร



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร

• ภาพรวมไตรมาสแรก เป็นการท าความเข้าใจกับ
ตัวชีวั้ด และกระบวนการท างานในแต่ละประเดน็ 
โดยส่วนใหญ่ ระหว่างด าเนินการ

• มีบางตัวชีวั้ดที่ท าได้ดี เช่นการคัดกรองต่างๆ เพราะ
ด าเนินการได้เร็ว กจ็ะสามารถน าข้อมูลวางแผนใน
การท างานต่อไป



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระดับเขต)

• การขับเคล่ือนงานต่างๆ  ให้ใช้ Concept ดังนี ้

คณะ Concept 

P&P PIRAB

Service SIX Building block  +

People Happy 8

Governace Good Governace



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระดับเขต)

• การใช้ โปเจสเตอโลน ในการป้องกันการคลอดก่อน
ก าหนด เป็นนโยบายของเขตสุขภาพที่ 6 ผ่าน 
MCH board

• การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
เข้าถงึโดยใช้ smartphone โดยทมี IT ของเขต 
การใช้ประโยชน์ระบบข้อมูลของทุกระดับ



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระดับเขต)

• การพัฒนาระบบการวิจัย (R2R) และการจัดตัง้
คณะกรรมการจริยธรรมในการวจิัยระดับเขต

• การจัดซือ้ยารวมให้เป็นไปตามเป้าหมาย (20%)

• การด าเนินการเร่ือง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ให้
ครอบคลุมทุกสถานบริการ



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระดับเขต)

• การจัดระบบความปลอดภัยของรถ Amblulance เพื่อความปลอดภัย
ครอบคลุมบุคลากร เน้นมาตรการส าคัญคือ
– การจ ากัดความเร็ว (ไม่เกนิ 80 กม/ชม.)
– ปฏิบตัติามกฎจราจรโดยเคร่งครัด
– และจัดท าระบบ Monitor

• ให้บุคลากรทุกท่าน ใช้ค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุขในการปฏบิัตงิาน    

                               “MOPH” 
   เป็นนายตนเอง เร่งสร้างส่ิงใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระดับเขต)

• การขับเคลื่อน PCC เป็นนโยบายส าคัญของกระทรวง
สาธารณสุข การคัดเลือกพืน้ที่ต้นแบบ การด าเนินงานที่เป็น
มากกว่า OPD นอกรพ.

• นโยบายรัฐบาล ให้ออกก าลังกายทุกวันพุธ กระทรวง
สาธารณสุข ขอให้เพิ่มกจิกรรมการก าจัดลูกน ายุงลายไปด้วย

• ฝากประเดน็เร่ืองยาที่ต้องควบคุมพเิศษ ในการเบกิจ่าย    
เพื่อป้องกันการใช้ผิดวัตถุประสงค์



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระดับเขต)

• การบริจาคอวัยวะ เป็นนโยบายส าคัญของกระทรวง
และเขตสุขภาพ ขอให้ทุกจังหวัดได้มีการวางแผน
และก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการ และการ
ณรงค์

• People excellence การจัดการพฒันา
บุคลากร “องค์การแห่งความสุข”



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (สระแก้ว)

• การด าเนินงาน OVCCA 

• การวางระบบส ารองไฟของสถานบริการ

• การพฒันาระบบการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์
ข้อมูลสาเหตุการตาย

• ตดิตามและเฝ้าระวังการขาดแคลนน า้ในสถาน
บริการและวางแผนแก้ไขปัญหา



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ปราจีนบุรี)

• ระบบ EOC เป็นต้นแบบให้เขตสุขภาพ ในการ
ควบคุมก ากับ / teleconference

• การพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกในระดับเขต



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ตราด)

• การด าเนินงาน สาธารณสุขชายแดน ชายทะเล ใน
ภาพจังหวัด / เขต

• การจัดระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม “เมืองสุขภาพ
วิถีพุทธ”



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ฉะเชิงเทรา)

• การคุ้มครองผู้บริโภค เป็นรูปแบบที่น่าช่ืนชม การ
ด าเนินงาน “ผักเบอร์ 8 ปลอดสารพษิ”

• ระบบการบริหารจัดการ การเงนิการคลังในภาพรวม
ที่มีการตดิตามอย่างต่อเน่ือง



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
(สมุทรปราการ)

• การจัดการ ต าบลจัดการสุขภาพ ในระดับพืน้ที่ ที่มี
ชุมชน ท้องถิ่น และภาคอ่ืนๆในพืน้ที่ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการสุขภาพที่มีรูปธรรมชัดเจน

• พืน้ที่เขตอุตสาหกรรม เน้นงานด้านอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม วางแผนระยะยาว



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (จันทบุรี)

• การด าเนินงาน Primary Care Cluster 
ด าเนินการได้เป็นอย่างดี



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ระยอง)

• พืน้ที่เขตอุตสาหกรรม เน้นงานด้านอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม วางแผนระยะยาว

• รวมถงึการด าเนินงานด้านสุขภาพ ที่ให้ภาคเอกชน 
(ภาคอุตสาหกรรม) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ทัง้กจิกรรมและงบประมาณ



ข้อส่ังการและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (ชลบุรี)

• พืน้ที่ด าเนินการเร่ืองพัฒนาการเดก็ได้เป็นอย่างดี 
(โรงพยาบาลบ้านบงึ / หนองใหญ่)

• ระบบการบริหารจัดการ การเงนิการคลังในภาพรวม
ที่มีการตดิตามอย่างต่อเน่ือง


