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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 3/๒๕60 
วันศุกรท่ี 31 มีนาคม  ๒๕60   

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 ******************************************* 

วาระกอนการประชุม 
พิธีมอบเกียรติบัตรแกทีมท่ีผานเกณฑประเมินผูกอการดี Merit  Maker ปองกันการจมน้ําระดับทองแดง 

ระดับประเทศ ประจําป 2559   โดยจังหวัดสระแกวเริ่มสรางทีมผูกอการดีตั้งแตปงบประมาณ 2558  และผานการ
ประเมินระดับทองแดง จํานวน  7 ทีม  ปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยไดรับรางวัลผูกอการดี 
จากกรมควบคุมโรค 2 รางวัลคือ จังหวัดดีเดนการดําเนินการผูกอการดี เขตสุขภาพท่ี 6 และจังหวัดท่ีมีทีมผูกอการดี
ครบทุกอําเภอ   
           ในการนี้  เพ่ือเปนเกียรติแกทีมผูกอการดีท่ีรวมมือกันดําเนินงานอยางเขมแข็งจนสามารถบรรลุเปาหมาย และ
ไดรับรางวัลในภาพรวม  ดังนั้นขอเชิญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  มอบเกียรติบัตรแกทีมท่ีผานเกณฑ
ผูกอการดี Merit  Maker ปองกันการจมน้ําระดับทองแดง ระดับประเทศ ประจําป 2559  จํานวน 13 ทีม  ดังนี้   
          1. ทีมอําเภอตาพระยา 2. ทีมเทศบาลตําบลวัฒนานคร 3. ทีมเทศบาลตําบลวังสมบูรณ 4. ทีมองคการบริหาร
สวนตําบลทาแยก  5.ทีมองคการบริหารสวนตําบลสระขวัญ 6. ทีมองคการบริหารสวนตําบลทัพราช 7. ทีมองคการ
บริหารสวนตําบลไทรทอง  8. ทีมองคการบริหารสวนตําบลตาหลังใน  9. ทีมองคการบริหารสวนตําบลทุงมหาเจริญ  
10. ทีมองคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําใส  11. ทีมองคการบริหารสวนตําบลเขาสามสิบ  12. ทีมองคการบริหาร
สวนตําบลพระเพลิง และ 13. ทีมองคการบริหารสวนตําบลโนนหมากมุน 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

   ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว   (โดยนางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุข 
ชํานาญการพิเศษ) 
                                  1. แนะนําขาราชการท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 

1) นายวสันต  ปาลาศ จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ  ยายมาดํารงตําแหนง  
จัดหางานจังหวัดสระแกว 

2) นางสาวศุภรดา โยธาทัย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ สํานักงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ี 6 ยายมาดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสระแกว 

3) นายบรรจบ  ปทมินทร นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ สํานักงานพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสระแกว ดํารงตําแหนง พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสระแกว 

4) นายวินัย  กงแกว ผูอํานวยการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดระยอง ยายมาดํารง 
ตําแหนงผูอํานวยการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดสระแกว 
      2. วันจักรี 6 เมษายน 2560 จังหวัดจัดพิธีสักการะวางพานพุมดอกไมสด ท่ีหอประชุม
ปางสีดา เวลา 08.00 น. การแตงกายปกติขาวไวทุกข 
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๒ 

 

      3. วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันท่ี 25 เมษายน 2560 จังหวัด
จัดพิธีถวายพวงมาลา และพิธีบวงสรวง ท่ีอนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เวลา 07.00 น. เปนตนไป (ไมเปน
วันหยุดราชการ) 
      4. คลังจังหวัดขอใหทุกสวนราชการ เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ใหไดตามเปาหมาย
ท่ีตั้งไว โดยเฉพาะในเรื่องงบลงทุน สวนราชการท่ีมีแนวโนมจะเบิกจายลาชา คลังจังหวัดไดประสานแจงเปนการเฉพาะ
แลว 
      5. การจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุและวันครอบครัว จังหวัดสระแกว ป 
2560 กําหนดจัดวันท่ี 11 เมษายน  2560 ณ บริเวณศาลหลักเมือง มีพิธีบวงสรวงศาลหลักเมืองและรดน้ําดําหัว
ทานผูวาราชการจังหวัด 
                                  6. โครงการ “บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน” ตามโครงการ “สระแกว  
ผูกใจประสานใหบริการประชาชน” กําหนดในวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2560 ท่ีวัดหนองสังข ต.หนองสังข อ.อรัญ
ประเทศ   
                                  7. สภากาแฟประจําเมษายน 2560 เจาภาพ ไดแก สวนราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เดิมกําหนดจัดในวันพุธท่ี 19 เมษายน 2560 แตเนื่องจากตรงกับประเพณีวันไหล
สระแกว จึงขอเลื่อนไปวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2560 ณ สวนพฤกษศาสตรวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น  
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕60 วันท่ี 28 กุมภาพันธ  ๒๕60  สามารถตรวจสอบ 
ไดจาก http://team.sko.moph.go.th/ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….………………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………………….…………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

                             ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว                                   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

                   4.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………............….………....... 

         4.3  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร………………………....…..…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....…..……………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           4.4 โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….………………………………………………………….........………..………………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

http://team.sko.moph.go.th/
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           ๔.5 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        4.5.2  นางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
……………………………………………………………………………………………………………………………….........………………….………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………........………… 

       4.5.3  นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………....………..………….......... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 

       4.5.4  นางดารารัตน  โหวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………....………..………….......... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 

               ๔.6  ศูนยวิชาการตาง ๆ  
                                    ๔.6.1 ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว……………………………...…. 
…………………………………………………………………………………………………………………….............……………………………....…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………...........…………....…… 

                                     ๔.6.2 ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ อ.อรัญประเทศ…………………...…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………...........…………...… 

            ๔.7  กลุมงานและงานตาง ๆ  
                            4.7.1  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข                                                       

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......…………………………………............………… 
           4.7.2  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

        ๑ . ผลการดําเนินงานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดยาเสพติด
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ( มีนาคม ๒๕๖๐ )   เอกสารหมายเลข  1 
                                                  ๒. การจัดคายศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพจังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๐  
  จังหวัดสระแกว/ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสระแกว  ไดมีการตั้งเปาหมาย        
ในการจัดทําคาย “ศูนยขวัญแผนดินจังหวัดสระแกว” ป ๒๕๖๐  จํานวน ๔ รุนๆละ ๕๕ คน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – 
มิถุนายน ๒๕๖๐  โดยรุนท่ี ๑ กําหนดดําเนินการในระหวางวันท่ี  ๒๓ กุมภาพันธ -๖ มีนาคม ๒๕๖๐  ท่ีผานมา และรุน
ท่ี ๒ ระหวางวันท่ี  ๒๗ มีนาคม -๗ เมษายน  ๒๕๖๐  ณ กองรอยอาสารักษาดินแดน จังหวัดสระแกว  
          สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจาก อําเภออรัญประเทศ  ตาพระยา วัฒนา
นคร และโคกสูง เพ่ือเปนวิทยากรบําบัดรักษาผูเขารับอบรม ในรุนท่ี ๒  อําเภอละ ๒ ทาน/วัน ยกเวนวันท่ี ๒๗ มีนาคม  
ซ่ึงเปนวันคัดกรองและซักประวัติผูเขารับการบําบัด จํานวน ๓ ทาน/อําเภอ  และในชวงวันท่ี ๒๕-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
เปนชวงท่ีศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดระดับอําเภอ  ออกคนหากลุมเปาหมายเพ่ือเขาสูกระบวนการ
บําบัดในศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพจังหวัด  จึงขอความรวมมือจากศูนยคัดกรองระดับอําเภอ( ตั้ง ณ โรงพยาบาล
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ทุกแหง และ สสอ.วังสมบบูรณ ) ไดเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีในการใหบริการ    คัดกรองกลุมเปาหมาย ตาม
แนวทางตอไป  

                                                  ๓. เรงรัดการเบิก-จายงบประมาณแผนงานปองกัน ปราบปรามและ

บําบัดรักษายาเสพติด ป ๒๕๖๐  

         ตามท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดสนับสนุนงบประมาณใหจังหวัดสระแกวเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการระบบยาเสพติดไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ในผลผลิตประชาชน ผูเสพ ผูติดยาเสพติดไดรับการ

บําบัดรักษาฟนฟูและติดตามจากปญหายาเสพติด ใน ๒ กิจกรรม คือ 

  ๑) กิจกรรมหลัก : การใหบริการรักษาพยาบาลและฟนฟูผูปวยยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

  ๒) กิจกรรมหลัก : การจัดการขอมูลและรายงานในการเฝาระวังยาเสพติด 

และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดสรรงบประมาณใหแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/โรงพยาบาล ทุกแหง 

ในงวดท่ี ๑ โดยใหหนวยงานทานดําเนินการ 

  ๑) จัดทําโครงการรองรับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรตามแนวทางฯ และจัดสงใหนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดสระแกว พิจารณาลงนามอนุมัติโครงการฯ ภายใน ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

  ๒)ดํ า เนินการ เบิก -จ ายงบประมาณท่ีได รั บจัดสรรให ได ร อยละ ๑๐๐  ของงบประมาณ                     

ท่ีจัดสรรใหในงวดท่ี ๑ ภายในไตรมาสท่ี ๒ ( ๒๐ มีนาคม  ๒๕๖๐ )  

           ซ่ึงขณะนี้ ลวงเลยเวลาในการเบิก-จายงบประมาณในงวดท่ี ๑ แลว ขอความรวมมือจากสาธารณสุขอําเภอ/

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกทาน  ไดเรงรัดการเบิก-จาย งบประมาณท่ีไดรับใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ เมษายน 

๒๕๖๐ และ ควบคุม กํากับ เรงรัดใหหนวยบําบัดทุกแหงในความรับผิดชอบรายงานผลการบําบัดรักษายาเสพติดตาม

แบบ บสต.(คัดกรอง บําบัดรักษา และติดตาม) ใหครบถวน และตอบสนองตัวชี้วัดระดับกระทรวง และจังหวัด  

                                                   4. การประกวดกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE  
  จังหวัดสระแกว  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ไดจัดประกวดผลการดําเนินงานชมรม                    
TO BE NUMBER  ONE ประเภทตาง ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน ของชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับจังหวัด ป ๒๕๖๐ เพ่ือคัดเลือกชมรมตัวแทนระดับจังหวัด เขารวมประกวดผลการดําเนินงานจังหวัด/ชมรม   TO 
BE NUMBER ONE ประเภทตางๆระดับภาคกลางและภาคตะวันออก โดยดําเนินการประกวดในเดือน กุมภาพันธ  
๒๕๖๐ ท่ีผานมา โดยรูปแบบการประกวด : คณะกรรมการประกวดระดับจังหวัด ลงพ้ืนท่ีรับฟงการนําเสนอผลการ
ดําเนินงาน ณ ท่ีตั้งของชมรมในพ้ืนท่ี  ผลการประกวด ดังนี้ 

๑) ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน  เขารวมประกวด จํานวน ๓ ชมรม 
 ชนะเลิศ  ชุมชนบานบะขม้ิน  ตําบลโคกปฆอง  อําเภอเมืองสระแกว  

                 ชมเชย    ชุมชนบานเขาแหลม ตําบลวังทอง อําเภอวังสมบูรณ    
                 ชมเชย    ชุมชนบานโคคลาน ตําบลโคคลาน  อําเภอตาพระยา   

๒) ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา(มัธยมศึกษา) เขารวมประกวด จํานวน ๕ ชมรม 
 ชนะเลิศ  โรงเรียนทัพพระยาพิทยา อําเภอโคกสูง 

            ชมเชย    โรงเรียนบานดานราษฎรบํารุง อําเภอเมืองสระแกว 
                 ชมเชย    โรงเรียนวังสมบูรณวิทยาคม อําเภอวังสมบูรณ  
                 ชมเชย    โรงเรียนวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร  
                 ชมเชย    โรงเรียนโรงเรียนพรหมนิมิต  อําเภอคลองหาด 
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๓) ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา(อาชีวศึกษา)  
     ชนะเลิศ  วิทยาลัยเทคนิคสระแกว อําเภอวัฒนานคร 

และกรมสุขภาพจิต ไดจัดประกวดจังหวัด/ชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE  ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ในวันอังคารท่ี 
๗ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรีท่ีผานมา โดยจังหวัดสระแกว   ไดสง
จังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขารวมประกวด จํานวน ๗ ชมรม โดยอยูในประเภทกลุมตนแบบ
เพ่ือเลื่อนสถานะตนแบบสูระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน ๔ ประเภท คือ 
       * จังหวัด TO BE NUMBER ONE เพ่ือรักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเพชรปท่ี ๑  
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE บานไผงาม อําเภอโคกสูง เพ่ือรักษามาตรฐานสูตนแบบระดับทองปท่ี ๒ 
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนทาเกษมพิทยา  อําเภอเมืองเพ่ือรักษามาตรฐานสูตนแบบระดับ 
ทองปท่ี ๒ 
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทน้ําตาลและออยตะวันออกจํากัด อําเภอวัฒนานคร เพ่ือรักษามาตรฐานสู
ตนแบบระดับทองปท่ี ๑ 
และในกลุมดีเดน จํานวน ๓ ชมรม คือ 
        *  ชมรม TO BE NUMBER ONE บานบะขม้ิน  อําเภอเมืองสระแกว  ประเภทชุมชน 
       * ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนทัพพระยาพิทยา  อําเภอโคกสูง ประเภทสถานศึกษา (มัธยมศึกษา) 
       *  ชมรม TO BE NUMBER ONE  วิทยาลัยเทคนิคสระแกว  อําเภอวัฒนานคร ประเภท 
สถานศึกษา (อาชีวศึกษา-อุดมศึกษา) 
 ผลการประกวด 
กลุมตนแบบ สามารถผานการประกวดในระดับภาคเขาสูระดับประเทศ ท้ัง๔ ชมรม และชมรมกลุมดีเดนผานการ
ประกวดในระดับภาคเขาสูระดับประเทศ จํานวน ๑ ชมรม คือชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคสระแกว 

5. การประเมิน NCD Clinic คุณภาพ   
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดกําหนดการออกประเมิน NCD Clinic คุณภาพ (คุณภาพ NCD Clinic 
Plus ป 2560) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การบริการผูปวยโรคไมติดตอ ในโรงพยาบาล ทุกอําเภอ ๆ ละ 1 วัน   
เปนระยะเวลา 9 วัน โดยทีมประเมินฯ จากจังหวัดและอําเภอ  ในเดือน เมษายน  2560  และขอความรวมมือ ดังนี้ 
          1)  สนับสนุนบุคลากร (Case Manager) จํานวน 1 คน จากโรงพยาบาลทุกแหง รวมเปนทีมประเมินฯ 
          2)  จัดเตรียมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานและผูท่ีเก่ียวของ ไดแก 
               - งาน NCD (โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง/หลอดเลือดหัวใจ/หลอดเลือดสมองและโรคไต) ประกอบดวย
ทีมสหวิชาชีพ (แพทย/พยาบาล/System Manager/Case manager/นักโภชนาการ และผูรับผิดชอบงาน NCD ระดับ 
รพ./สสอ. และผูแทน รพ.สต.) 
               - ผูท่ีเก่ียวของ เจาหนาท่ีหอง Lab /นักกายภาพบําบัด/IT/OPD/ER ฯลฯ 
          3)  จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอแกทีมประเมิน NCD Clinic คุณภาพ 
 4)  จัดเตรียมสถานท่ี/หองประชุม ในวัน เวลา และสถานท่ี ในการประเมิน  เอกสารหมายเลข 2 
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………..............……...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………………….......……………………………............…………..… 

                            4.7.3  กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………..............……...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………………….......……………………………............…………..… 
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๖ 

 

 4.7.4  กลุมงานแพทยแผนไทย  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………..………….......……………………………............……………. 

       4.7.5  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
                     สรุป คะแนน PA  ผอ.รพ. และ สสอ.รอบท่ี 1 (ตค.59-มีค.60)  เอกสาร
หมายเลข 3 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………..………….......……………………………............……………. 

                            4.7.6  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
                                                   สรุปผลการดําเนินการงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบ
ลงทุน ปงบประมาณ 2560 เอกสารหมายเลข  4 
มติท่ีประชุม………………………….……………………………………………………….......……………………………............………………… 

                4.7.7   กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
            1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 
                                                      สรุปการสงแผนงาน และโครงการของเครือขายบริการสุขภาพ   
เอกสารหมาย 5 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………….......……………………………………............………… 
             2. งานนิเทศและประเมินผล 

                                             2.1 เครือขายบริการสุขภาพอําเภอโคกสูง ไดปรับประเด็น To 
Excellece ใหม จากเดิมเรื่อง NCD เปลี่ยนเปนเรื่อง การดําเนินงานลดโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD) อําเภอโคกสูง 
เนื่องจากไดรับคําแนะนําจากจังหวัด ตอนเยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว ใหปรับเรื่อง NCD ใหแคบลง โดยไดสง One 
page  และ KPI Template เอกสารหมายเลข 6 

                                             2.2  ราง)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน และปรับปรุง
แผนการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 2560 ณ หองประชุมพลเรือตรี นายแพทยวิทุร  แสงสิงแกว 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 7 

                                             2.3 การเตรียมความพรอม สรุปผลงานรอบ6เดือนประจําป 2560 
เพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ และOD เครือขายนักยุทธศาสตร จังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 8 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                              4.7.8   กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
                                                 1. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ในรูปแบบเอกลักษณของจังหวัด
สระแกว 

จากเดิมชื่อคือ QLN (Quality Learning network) เปลี่ยนเปนชื่อ SPAN (Sakaeo Primary service 
Assessment Network) (อานวา สะพาน)  

ความหมายของคําวา SPAN คือ การประเมินคุณภาพเครือขายบริการข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสระแกว  
S - Sakaeo คือ เอกลักษณการพัฒนาคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดสระแกว 
P - Primary service คือ การพัฒนาคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน (บริการ บริหาร วิชาการ สนับสนุน) 
A - Assessment คือ การประเมินคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน ไดแก 
     1) คุณภาพบริการ ไดแก สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู 
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๗ 

 

     2) คุณภาพบริหาร ไดแก คน (จํานวน/ความสามารถ), เงิน(ประสิทธิภาพ), ของ (ประสิทธิภาพ) และขอมูล 
     3) คุณภาพวิชาการ ไดแก ระบบงาน (เริ่มท่ี ๖ ระบบงานกอน) 
     4) คุณภาพการสนับสนุน ไดแก ความตองการผูรับบริการ และตามบริการข้ันพ้ืนฐาน (Primary service 
standard)  
N – Health Network คือ เครือขายดานสุขภาพ ตั้งแต 1) สสจ.  2) CUP (รพ,สสอ.) 3) รพ.สต. แหง 4) ตําบล  
๕) ชุมชน/หมูบาน  6) ครัวเรือน และ 7) บุคคล/ผูปวย 
รูปแบบและวิธีการประเมิน 
          เปลี่ยนรูปแบบการประเมินของจังหวัด จากเดิมจากลงไปประเมิน รพ.สต. โดยตรง จํานวน ๑๑๐ แหง                      
เปนลงไปเสริมพลังและประเมินกระบวนการทํางานและการสนับสนุนทีม SPAN ระดับ CUP จํานวน ๙ แหง โดยใหทีม 
SPAN ระดับ CUP ลงไปประเมิน รพ.สต.กอน แลวแจงผลใหทีม SPAN ระดับจังหวัด ลงไปประเมิน รพ.สต.อีกครั้ง 
(กําลังหารือเพ่ิมเติมทีมระดับจังหวัด)  
แผนงาน/โครงการรองรับ ระดับจังหวัด 
          ๑. ชี้แจงและทบทวนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบใหม ระดับจังหวัด (ครู ก) กลุมเปาหมาย 
ไดแก ทีมนําของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ (CUP) ๆละ ๖ คน และจังหวัด รวมจํานวน  ๖๐ คน ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๐  
          ๒. ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบใหม ระดับอําเภอ/ตําบล (ครู ข) โดยทีมครู ก ของแตละ 
CUP กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรใน รพ.สต. ภายในเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 ๓. ลงพ้ืนท่ีเสริมพลังและประเมินกระบวนการทํางานและการสนับสนุนทีม SPAN ระดับ CUP และรพ.สต. 
โดยเนน 6 ระบบงาน ภายในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
          ๔. ถอดบทเรียน และทําแผนพัฒนาในรอบปตอไป ท้ังในภาพรวม CUP และรพ.สต. ภายในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๐ 

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จึงขอความรวมมือจาก CUP คัดเลือกทีมนําของเครือขาย
บริการสุขภาพอําเภอ (CUP) ๆละ ๖ คน เพ่ือรับฟงการชี้แจงและทบทวนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบ
ใหม ระดับจังหวัด (ครู ก) และถายทอดแนวทางไปยังครู ข โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จะจัดทําหนังสือ
แจงไปอยางเปนทางการอีกครั้ง 
                                                 ๒. การพัฒนาระบบรายงานความเสี่ยงดวยระบบสารสนเทศ (Smart RM) 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข และเขตสุขภาพท่ี 6 มีเปาหมายใหโรงพยาบาลทุกแหงมีการพัฒนาระบบรายงาน
ความเสี่ยง โดยไตรมาสท่ี 4 จะตองมีการรายงานความเสี่ยงดวยระบบสารสนเทศ รอยละ ๑๐๐ ท้ังนี้ เขตสุขภาพท่ี 6 
ไดสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงพยาบาลทุกแหงๆละ 84,809.95 บาท ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ได
จัดประชุมเตรียมความพรอมการใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยง ระหวางคณะทํางานฯ ผูรับผิดชอบงานระบบบริหาร
ความเสี่ยง, ผูรับผิดชอบงานระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลอําเภอ และจังหวัด จํานวน ๓ ครั้ง โดยท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบ ใหโรงพยาบาลทุกแหงใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยงของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว ท่ีไดสราง
และพัฒนาข้ึน (เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน) และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เห็นชอบใหดําเนินการ
แลวนั้น โดยมีขอสรุปท่ีสําคัญในการเตรียมการใชโปรแกรมรายงานความเสี่ยง (RM Version 2) ของแตละโรงพยาบาล 
ดังนี้ 
  ๑. Programmer (นักเขียนโปรแกรม) ของโรงพยาบาล 

              ๑) จัดเตรียม server ท่ีสามารถตอ internet ได เนื่องจากจะสามารถรายงานความเสี่ยงไดท้ังใน 

และนอกโรงพยาบาล  

              ๒) จัดทํา Web site โรงพยาบาลตนเอง  
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๘ 

 

              ๓) จัดเตรียมฐานขอมูลบุคลากร พรอมกําหนดสิทธิการเขาถึงโปรแกรมรายงานความเสี่ยง          

5 ระดับ ไดแก (๑)ผูใช (๒)หัวหนางานยอย (๓)หัวหนากลุมงาน/ผูบริหาร (๔)Admin (ผูดูแลระบบ) (๕) Programmer    

          ๒.Admin (ผูดูแลระบบ) ของโรงพยาบาล 

            ๑) ใหเลือกรายการความเสี่ยงตามบริบทของโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 

ไดมอบไฟลตัวอยางแบบบันทึกรายงานความเสี่ยง (RM1, RM๒, RM3) ใหนําไปปรับใชตามบริบทแลว 

  2) หลังจากดําเนินการตามขอ ๑ และ ๒ เสร็จเรียบรอยแลว โรงพยาบาลสมเด็จ         
พระยุพราชสระแกว จะใหโปรแกรมรายงานความเสี่ยง (Source code RM Version 2) เพ่ือใหโรงพยาบาล นําไปเขา
ฐานขอมูลบุคลากร และรายการความเสี่ยงของโรงพยาบาลตนเอง 

  3) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จะจัดอบรมและทดสอบความรูการใชโปรแกรม 
รายงานความเสี่ยงใหกับทีมนํา(Core team)ของโรงพยาบาล (ครู ก) แหงละ ๑๐ คน โดยใชโปรแกรมรายงานความ
เสี่ยงของโรงพยาบาลตนเอง มาเปนเครื่องมือใชในการอบรม จํานวน ๑ วัน ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 

  4) ทีมนํา (Core team) ของโรงพยาบาล (ครู ก) ถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในโรงพยาบาล  
(ครู ข) ในแตละระดับ (มี ๕ ระดับ) เพ่ือใหทุกคนสามารถปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน หรือพิจารณาจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม 
  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จึงขอความรวมมือจาก รพ.ทุกแหง จัดทําแผนงาน
โครงการรองรับ ดังกลาว (ท้ังนี้ จังหวัดไดแจงหนังสืออยางเปนทางการ และสง(ราง)โครงการใหผูรับผิดชอบงานของแต
ละรพ.แลว)  เอกสารหมายเลข 9 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..............………..…...…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………….......………………………………............………………… 

                             4.7.9  กลุมงานควบคุมโรค  
                                                   1. การเตรียมความพรอมรับการบาดเจ็บทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต  
2560  (11-17 เมษายน 2559) 
  1. สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงรณรงคปองกันอุบัติเหตุอยางเปนรูปธรรม เนนนําเสนอขอมูล
อุบัติเหตุ/วิเคราะหจุดเสี่ยง และสะทอนปญหาใหกับศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนระดับอําเภอ รวมท้ังกระตุน
ใหเกิดดานชุมชนอยางเปนรูปธรรม ตามหลัก 3 ต. (1. เตรียมพรอมกอนเทศกาล 2. ตั้งดานชุมชน 3. ติดตามสรุปผล
การดําเนินงาน) อยางนอยอําเภอละ 1 ดาน  
  2. สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงเตรียมความพรอมดานบุคลากร เครื่องมืออุปกรณการแพทยเพ่ือ
รองรับอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึน โดยเฉพาะ รพ.สต.ใหเขมงวดจัดเจาหนาท่ีอยูเวร ๒๔ ชั่วโมง และรพ.ทุกแหงเตรียมระบบ
ชองทางดวน (Fast track) ในการดูแลผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ โดยเฉพาะ Head Injury และ Multiple Injury ตั้งแต
เกิดเหตุ หองฉุกเฉิน หองผาตัด ระบบสงตอ และระบบสงกลับใหมีประสิทธิภาพ  
  3. ศูนยรับแจงเหตุ และสถานบริการเตรียมความพรอมของระบบสื่อสาร ตลอด 24 ชั่งโมง และ
เตรียมความพรอมของระบบการแพทยฉุกเฉินท้ัง 3 ระดับ (ALS/BLS/EMR)                                                                                                                
   4. เฝาระวังและดําเนินการตาม พรบ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 โดยเนนมาตรการ
เชิงรุกในการเฝาระวัง ตรวจเตือน ประชาสัมพันธ ในเรื่องเวลาและสถานท่ีในการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
  5. เฝาระวังโรคระบาด และสาธารณภัย โดยทีมตระหนักรูสถานการณ(SAT) และเตรียมความพรอม
ของศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน(EOC)  ซักซอมระบบบัญชาการณ (ICS)/ซอมแผนอุบัติเหตุหมูรวมกับเครือขายในพ้ืนท่ี  
รวมท้ังเตรียมแผนการชวยเหลือ การระดมคน และทรัพยากรท้ังในและระหวาง รพ.ใกลเคียงหากเกิดสาธารณภัย 
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๙ 

 

  6. โรงพยาบาลทุกแหงเก็บรายงานขอมูลผูบาดเจ็บ/เสียชีวิต ติดตามอาการผูบาดเจ็บ ๒๔ ชั่วโมง 
และ ๓๐ วันหลังเกิดเหตุตามแบบฟอรม และบันทึกขอมูลทางอินเตอรเน็ต   
     7. ผูบริหารสาธารณสุข ออกนิเทศ/ตรวจเยี่ยมจุดตรวจรวม ดานชุมชน และสถานบริการสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานชวงเทศกาลดังกลาว โดยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม และติดตาม
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฯ ชวงเทศกาลสงกรานต 2560 คณะท่ี 4  อําเภอวังน้ําเย็น  อําเภอคลองหาด และอําเภอ
วังสมบูรณ  
                                              2. สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายคลินิกเวชศาสตรการ
เดินทางและทองเท่ียว (Travel Medicine Clinic:TMC) 21 – 22 มีนาคม 2560 โรงแรมแซนดาเลย รีสอรท พัทยา 
ชลบุรี 
 สํานักโรคติดตอท่ัวไป กระทรวงสาธารณสุขจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายคลินิกเวชศาสตรและ
การทองเท่ียว(TMC)ท่ีโรงแรมแซนดาเลย รีสอรท พัทยาชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนากลยุทธการดําเนินงานดาน
TMC และพัฒนาเครือขายTMC ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน ลดโรคและภัยสุขภาพในกลุม   นักเดินทางทองเท่ียวท้ัง
ชาวไทย และตางชาติ 
 ปงบประมาณ2560 สํานักโรคติดตอท่ัวไป กระทรวงสาธารณสุข มีเปาหมายจัดตั้งคลินิกในจังหวัดพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษและจังหวัดทองเท่ียว เพ่ิมข้ึน 8 จังหวัด คือ ตาก กาญจนบุรี นราธิวาส ภูเก็ต สุราษฎรธานี ชลบุรี 
ตราด และสระแกว โดยกรมฯกําหนดให โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว เปนหนวยงานจัดตั้ง TMC ดังกลาว  
 ผูรับบริการ ไดรับบริการการตรวจรักษา ใหคําแนะนํา ใหบริการวัคซีน ประกอบดวยชาวไทย ชาวตางชาติ 
นักทองเท่ียว นักธุรกิจ แรงงานตางดาว 
 การจัดตั้ง TMC มีหลักการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดตั้ง TMC เฉพาะ หรือสามารถรวมกับคลินิกอ่ืน เชนคลินิกประกันสังคม 
  2. มีแพทย พยาบาลและบุคลากรท่ีเก่ียวของดําเนินการ TMC 
  3. เตรียมแผน คน/เงิน/ของ เพ่ือรองรับการพัฒนา TMC 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..............………..…...…… 
มติท่ีประชุม…………………………….……………………………………………………….....…………………………............………………… 

                             4.7.10  กลุมงานทันตสาธารณสุข  
………………………………………………………………………………..............…………………………….……………………...........…………… 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                             4.7.11  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
                                                     วิกฤต นักรังสีและขอเสนอการผลิตและพัฒนานักรังสีในจังหวัดสระแกว 
โดยคุณขนิษฐา  ชูชาวนา หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว  เอกสารหมายเลข 10 
………………………………………………………………………………..............…………………………….……………………...........…………… 
มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                             4.7.12  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  
                                                   ผลการประกวดศูนยเด็กเล็กคุณภาพจังหวัดสระแกว ประจําป 2560 
ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ จังหวัดสระแกว ประจําป ๒๕60  ไดแก 
รางวัลชนะเลิศ  ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกระกา   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลทัพไทย  อําเภอตาพระยา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําใส สังกัด องคการบริหาร   
                                             สวนตําบลคลองน้ําใส   อําเภออรัญประเทศ                                              
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๑๐ 

 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  
                                            อําเภอวังสมบูรณ                  
รางวัลชมเชย  ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาเกษม   สังกัด เทศบาลตําบลทาเกษม  อําเภอเมืองสระแกว 

       ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําคํา  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเบญจขร  อําเภอคลองหาด 
       ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติบานพระเพลิง  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลพระเพลิง   

อําเภอเขาฉกรรจ 
       ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ําเย็น   สังกัด เทศบาลเมืองวังน้ําเย็น  อําเภอวังน้ําเย็น 
       ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแซรออ  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลแซรออ  อําเภอวัฒนานคร      

มติท่ีประชุม…………………………….…………………………………………………….......……………………………............………………… 

                       4.7.13  กลุมงานนิติการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………....................……...…… 
มติท่ีประชุม……………………….…………………………………………………………………………………………...................…....……… 

                4.7.14  กลุมงานประกันสุขภาพ 
                                                     1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี จังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 11 
    - ขอความรวมมือ สาธารณสุขอําเภอทุกแหง กํากับ ติดตาม การดําเนินการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมของ

กองทุน  ในปงบประมาณ 2560 
  -  ติดตามขอมูลจาก http://obt.nhso.go.th/obt/report ระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
                                                   2. รายงานสถานการณการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี จังหวัดสระแกว เอกสารหมายเลข 12 
                                                       3. ตามหนังสือท่ี  สก 0032.005/ว 730  ลงวันท่ี  21 มีนาคม  
2560  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ขอความรวมมือโรงพยาบาล /สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง   
สํารวจการจายคาตอบแทนกําลังคนสาธารณสุข ป 2560 ตามประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11)  พ.ศ.2559   
และ พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2559  โดยใหหนวยบริการสงขอมูลให กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว ภายในพุธวันท่ี  22 มีนาคม 2560 เพ่ือใหจังหวัดดําเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และสง 
ขอมูลใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในวันพฤหัสบดีท่ี 30 มีนาคม 2560 
                                                          4.การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของเครือขายหนวยบริการ  
จังหวัดสระแกว  ณ  เดือน  กุมภาพันธ  2560   เอกสารหมายเลข 13 
มติท่ีประชุม……………………….……………………………………………………………………………………………..................…....……… 

             4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา............................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
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มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร .............................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น   ........................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ……………………………...........…………....................  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง ……………………………...........………………….....................  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ   
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                               4.9 สาธารณสุขอําเภอ 
           4.9.1 สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
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                 4.9.5 สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น............................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
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                 4.9.6 สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
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มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……………… 

                 4.9.8 สาธารณสุขอําเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………...................…………………. 

                 4.9.9 สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ  
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร 

ตามท่ี ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2559 เพ่ือใหการบริหารงานระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงสาธารณสุข เปนไปตาม
นโยบายและมีแนวทางปฏิบัติการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของสวนราชการและหนวยงานของกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกอนจัดหาระบบคอมพิวเตอร และสํานักงานสาธารณสุข
ได แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ตามคําสั่ง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ท่ี 26/2559 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

มีหนวยงานท่ีเสนอรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรฯ ดังนี้  
1 โรงพยาบาลวัฒนานคร มูลคา 21,950 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันเการอยหาสิบบาทถวน)  
2 โรงพยาบาลวังสมบูรณ มูลคา 273,000 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนสามพันบาทถวน) 
3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงกบินทร มูลคา 12,200 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน) 
4. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ มูลคา 3,300 บาท (สามพันสามรอยบาทถวน) 

เอกสารหมายเลข 14 
ขอใหคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว พิจารณา

ความเห็นชอบ 
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…...................……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

2. ขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 
1. โรงพยาบาลคลองหาด จํานวน 5 อัตรา 
2. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ จํานวน 4 อัตรา 
3. โรงพยาบาลวังสมบูรณ จํานวน 4 อัตรา 

มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………….....................................………….… 
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