
แนวทางการสรรหา และ 

การพฒันางานดา้นรงัสีวนิิจฉยั 

เครือข่ายรงัสีจงัหวดัสระแกว้ 

31 มีนาคม 2560 



สภาพปัญหา งานรงัสีวินิจฉยั จงัหวดัสระแกว้ 

 ขาดแคลนบุคลากร ดา้นวิชาชีพ รงัสีเทคนิค 

 ทั้งจงัหวดั FTE ตอ้งใชน้กัรงัสีการแพทย ์  29  คน      
   (80%FTE )  
 นกัรงัสีการแพทย ์ มีจรงิ  16 คน ( 55% จาํนวนท่ีควรมี) 

 รพ  2 แห่ง มีนกัรงัสีการแพทย ์คนเดียว                        
(คลองหาด,เขาฉกรรจ)์ 

 รพ ท่ีไม่มีนกัรงัสีการแพทย ์3 แห่ง  
     (ตาพระยา ,โคกสูง  และวงัสมบูรณ)์ 

 



แนวทางแกปั้ญหา 

 ระดบักระทรวง กาํหนดตาํแหน่งมาใหร้พ. ท่ีไม่มีนกัรงัสี

การแพทย ์

 กาํหนดขา้ราชการ 20 ตาํแหน่ง และพนกังานราชการ

155 ตาํแหน่ง 

 จงัหวดัสระแกว้  ขา้ราชการ 1 ตาํแหน่งท่ีตาพระยา 

 พนกังานราชการ 2 ตาํแหน่ง โคกสูงและวงัสมบูรณ ์



ผลการดาํเนินการ  
ขา้ราชการ 



พนกังานราชการ 

 รพช  ท่ีจะบรรจุในตาํแหน่ง พนักงานราชการ 155 อตัรา  



ปัญหา ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 1 กฎหมาย 

 รพ.ทุกแห่งตอ้งขออนุญาตใชร้งัสีทางการแพทย ์ท่ี

สาํนกังานปรมาณูเพ่ือสนัต ิ(กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย)ี 

 ตาม พรบ.พลงังานนิวเคลียร ์ท่ีมีผลบงัคบัใช ้กุมภาพนัธ ์

2560 
 นกัรงัสีการแพทย ์/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั(RSO) 
 2 การสรรหานกัรงัสีการแพทยเ์ขา้สูต่าํแหน่ง 

 



ตาํแหน่งทีป่ฏบิัตงิาน 

กลุ่มงานรังสีวทิยา รพศ รพท รพช  

 นักรังสีการแพทย์  (ป ตรี  รังสีเทคนิค)   

 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ (อนุปริญญา รังสีเทคนิค ) ไม่

ผลติแล้ว 

พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค(ผู้ช่วยรังสี) มา

ช่วยงานอืน่ๆ ไม่ใช้ผู้ประกอบวชิาชีพ ( พกส) 

 



มาตรฐานท่ีใช ้

 มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขารงัสีเทคนิค 

 มาตรฐานสถานพยาบาล 

 มาตรฐานบริการสาธารณสุข 

 มาตรฐานวิชาชีพ   

 มาตรฐานสากล  
 IAEA (International Atomic Energy Agency) 

  ICRP (International Commission on radiological 
Protection) 

AAPM(American Association Of physicists in 
Medicine) 



การพฒันางานรงัสีวิทยา  

 งานรงัสีวิทยา เทคโนโลยเีตบิโตแบบกา้วกระโดด  

 ความเส่ียงตา่งๆเพ่ิมมากข้ึน 

 ความรูร้ะดบั เจา้พนกังานรงัสีการแพทย ์ ไม่เพียงพอกบั

การใชง้าน ในการสรา้งภาพรงัสีท่ีดีและเพียงพอกบัการ

วินิจฉยัโรค  

 พรบ การประกอบโรคศิลปะ ใชผู้ท่ี้จบปริญญารงัสีเทคนิค  

 พรบ พลงังานนิวเคลียร ์ มาควบคมุหน่วยงานท่ีใชร้งัสี 



การเตรียมความพรอ้ม 

พฒันา เจา้พนกังานรงัสีการแพทย ์ ใหจ้บปรญิญา

ตร ี 

พฒันา ปรบัเป็นนกัรงัสีเทคนิคไดทุ้กคนโดยไม่ตอ้ง

ยุบตาํแหน่ง 

 ปัจจุบนัมีนกัรงัสีการแพทย ์สอบข้ึนทะเบียนเป็นผู ้

ประกอบโรคศิลปะทั้งหมด 4300 คน 

 



ปัญหาการพฒันา 

ปัญหาท่ีพบและวิเคราะหเ์สนอ 

-ขาดแคลนบุคลากรทางวิชาชีพรงัสี

เทคนิค 

-สวนทางกบัเทคโนโลยท่ีีเตบิโตข้ึน

แบบกา้วกระโดด 

-การผลิต 



สถาบัน 2560 2561 2562 2563 2564 รวม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 60 70 70 70 70 340

มหาวิทยาลัยมหิดล 55 60 60 60 60 295

มหาวิทยาลัยนเรศวร 55 60 60 60 60 295

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  - 30 30 30 30 120

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ  - 30 30 30 30 120

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  -  - 120 120 120 360

มหาวิทยาลัยรังสิต  -  - 50 50 50 150

มหาวิทยาลัยจุฬาภรณ  -  -  - 30 30 60

มหาวิทยาลัยขอนแกน  -  -  - 30 30 60

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  -  -  -  - 30 30

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  -  -  -  - 30 30

รวม 170 250 420 480 540 1860

กําลังการผลิต (จบการศึกษา)



ขอ้มูลเสนอกระทรวง 

 ขอตาํแหน่งขา้ราชการ และหรือพนกังานราชการ 

 1 ใหก้บั รพช ท่ีไม่มี เจา้พนกังานหรือ นกัรงัสีการแพทย ์

 ตามกรอบขั้นต ํา่ อยา่งนอ้ย2 คน ใน รพช 

 2  ใหก้บั รพช ท่ีมีนกัหรือเจา้พนกังานรงัสีการแพทยค์น

เดียว ตามกรอบขั้นต ํา่ 
 3 ใหก้บั รพศ รพท ท่ีมีภาระงานสูง 



ขอ้มูลการเกษียณอายุราชการ 



วางแผนร่วมกบักระทรวง 

 Road show  

 MOU 

 



วางแผนร่วมมหาลยั สถาบันผู้ผลติ 

 

 

 



ส่ิงท่ีพบเห็นในตลาดแรงงาน 



วางแผนการสรรหาจงัหวดัสระแกว้ 

แนะแนวการศึกษา ม 4-6 
เด็กท่ีสนใจ ตวิ เพ่ือเตรียมตวั 

สง่เด็กไปคดัเลือกมหาลยัตามโคตรรา้ (7 วิชา

สามญั) 

หาทุนใหเ้ด็ก เพ่ือจบกลบัมาทาํงานท่ีบา้นเกิด 
 

 



การเตรียมท่ีจงัหวดัอ่ืนๆ 

ใชเ้งินสวสัดิการ สง่เรียน 

ใชเ้งินมูลนิธิ 

หาแหลง่ทุน  

หาสิ่งจงูใจใหเ้ด็กกลบัมา 
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