
เอกสารหมายเลข 6 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 
SPAN อานวา สะพาน (เช่ือมโยง) : Sakaeo Primary service Assessment Network   
ความหมาย  

การประเมินคุณภาพเครือขายบริการข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดสระแกว  
ตัวยอ 
S - Sakaeo คือ เอกลักษณการพัฒนาคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดสระแกว 
P - Primary service คือ การพัฒนาคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน (บริการ บริหาร วิชาการ 
สนับสนุน) 
A - Assessment คือ การประเมินคุณภาพบริการข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน  
     1) คุณภาพบริการ ไดแก สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู 
     2) คุณภาพบริหาร ไดแก คน (จํานวน/ความสามารถ), เงิน(ประสิทธิภาพ), ของ (ประสิทธิภาพ) และ
ขอมูล 
     3) คุณภาพวิชาการ ไดแก ระบบงาน 
     4) คุณภาพการสนับสนุน ไดแก ความตองการผูรับบริการ และตามบริการข้ันพ้ืนฐาน Primary service 
standard  
 N – Health Network คือ เครือขายดานสุขภาพ ตั้งแต 1) สสจ. 1 แหง 2) CUP (รพ,สสอ.) 9 แหง 3) 
รพ.สต. 110 แหง 4) ตําบล ๕) ชุมชน/หมูบาน  6)ครัวเรือน และ 7) บุคคล/ผูปวย 
 
ความเช่ือมโยงของคําวา SPAN 
 

N –Network 
(เครือขาย) 

A - Assessment P-Primary service S – Sakaeo 
(เอกลักษณ) (การประเมินคุณภาพเครือขายบริการ) 

รพ.สต. 1.บริการ - สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู เนนบริการดานสงเสริม ปองกัน /
คนมีความสามารถ/ตองรับฟง
ชุมชน 

2.บริหาร - เงิน ของ คน ขอมูล 
3.วิชาการ - ระบบงาน 

4.สนับสนุน - รับฟงชุมชน/ผูปวย 

รพ. 1.บริการ - รักษา ฟนฟู สงเสริม ปองกัน เนนบริการรักษา/ฟนฟู 
/มีวิชาการโดดเดน/ระบบงาน 2.บริหาร - ของ ขอมูล คน เงิน  

3.วิชาการ - ระบบงาน 

4.สนับสนุน - รับฟงความตองการจาก รพ.สต. สสอ. สสจ. 

สสอ. 1.บริการ - ปองกัน (งานระบาด/คุมครอง) เนนควบคุมโรค,คุมครองบริโภค /
สนับสนุน 
รพ.สต. 

2.บริหาร - คน เงิน ของ ขอมูล 

3.วิชาการ - ระบบงาน 



4.สนับสนุน - รับฟงความตองการจาก รพ.สต. รพ. สสจ. 

CUP 1.บริการ - ปองกัน รักษา ฟนฟู สงเสริม - บริหารบริหารจัดการความ
เชื่อมโยงระหวาง รพ. และ รพ.สต. 
- สนับสนุนการแกปญหาในพ้ืนท่ี 

2.บริหาร - คน ขอมูล เงิน ของ 

3.วิชาการ – ระบบงาน 

4.สนับสนุน - รับฟงความตองการจาก รพ.สต.  

N –Network 
(เครือขาย) 

A - Assessment P-Primary service S – Sakaeo 
(เอกลักษณ) (การประเมินคุณภาพเครือขายบริการ) 

สสจ. 1.บริการ -   - บริหาร (กําหนดนโยบาย) 
- สนับสนุนความตองการของCUP 2.บริหาร - คน ขอมูล เงิน ของ 

3.วิชาการ – ระบบงาน 

4.สนับสนุน - รับฟงความตองการจาก CUP 

 
 


