
1.ติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัด กสธ.(PA,ผตร.)/ยุทธศาสตร 

จสก.  

2.วิเคราะหคนหาปญหารวมกันวาง

แนวทางแกไข และปรับปรุง

แผนงาน/โครงการ 

3.สรางกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาทักษะการเปนFacilitator

ของ จนท.สสจ.และเครือขายบริการ 

4.สรางความสัมพันธระหวาง จนท.

สสจ.และเครือขายบริการดวย

กิจกรรมตามแนวทางสรางองคกร

แหงความสุข 

1.Work Group (สสจ.)(1 วัน) 

-ใบงาน 

-หาSupporter/Facilitator 

-สรุปผล 

2.นําเสนอผลการประชุม+OD 

(นอกสถานท่ี)(2วัน) 

-นําเสนอการปรับแผนเพื่อทํางาน 6 

เดือนหลังตามประเด็นยุทธ จ.สก.โดย

รอง นพ.สสจ.สก. 4 ทาน 

-กิจกรรมตามแนวทางสรางองคกรแหง

ความสุข(OD/กลุมสัมพันธ) 

1. ไดผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

กสธ.(PA,ผตร.)/ยุทธศาสตร จสก.  

2. ไดปญหาอุปสรรคนํามาวางแนว

ทางแกไข และปรับปรุงแผนงาน/

โครงการ 6 เดือนหลัง 

3.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะการเปนFacilitatorของ จนท.

สสจ.และเครือขายบริการ 

4. สรางความผูกพัน สามัคคี และ

สรางองคกรแหงความสุข 

การเตรียมความพรอม 

สรุปผลงานรอบ6เดือนประจําป2560 เพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

และODเครือขายนักยุทธศาสตร จังหวัดสระแกว 

Obj. Process Output 



สรุปผลงานตามตัวชี้วัด 

-กสธ 

-PA 

-ผูตรวจ 

-to excellent 

-นิเทศงาน 

การบริหารจัดการ 

-งบประมาณ(เบิกจาย) 

-การจัดประชุม 

สรุปผลการดําเนินงาน 

-ปญหาอุปสรรค 

-แนวโนม(สําเร็จ/ไม

สําเร็จ) 

-ปรับการดําเนินงาน 

เดินงานภายใต

ยุทธศาสตรสุขภาพ

จังหวัดสระแกว 

(ใหพ้ืนท่ีมีสวนรวม) 

นําเสนอการปรับแผน

เพ่ือทํางาน 6 เดือน

หลังโดยรอง นพ.สสจ. 

มองแผนเดิม ไมกระทบ

กับแผนเดิม 

สรุปรวบรวมผลงาน

จากโปรแกรมตางๆ 

และการนิเทศงาน 



หวงเวลาที่จะดําเนินการ(3วัน) 
1 วันที่ สสจ.(19 เมย.60)  2 วันนอกพ้ืนที่(20-21 เมย.60) 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
100 คน 

เกาะกูด 

ราคาตอหัว 5,500 บาท 100 คน= 550,000 บาท 

บริหารจัดการ           50,000  บาท 

รวม           600,000 บาท 

เจาหลาว  

คาใชจายโดยประมาณรวม         200,000 บาท 



สสจ.+รอง 5 

คบส  3 

ประกัน  2 

ทันต  1  

ควบคุมภายใน 1 

พยส  10 

บร  5 

ทรัพย  2 

คร  3 

อน.  1 

นิติการ  1 

สงเสริม  3 

NCD  2 

คุณภาพ  4 

แผนไทย  2 

45 คน 

สสอ.แหงละ 3 คน 27 

รพ.แหงละ 2 คน 18 45 คน 

ทีม OD จากพ้ืนท่ี 10 คน 

รวม 100 คน 
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