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1. เร่ืองทั่วไป 1.1 มีการจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  - มี Flow Chart ด้านพัสดุ ดังนี้

(Flow Chart) ของโรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง ๑) กระบวนงานจัดซ้ือพัสดุประจ าปี
ครบถ้วน     ๒) กระบวนงานแผนงบลงทุน
   - แสดงถึงกระบวนงานทางพัสดุได้ครบถ้วน ๓) กระบวนงานจัดซ้ือ/จ้าง
ทุกขั้นตอน วิธีตกลงราคา สอบราคา e-Bidding

๔) กระบวนงานควบคุม เก็บรักษา คลังพัสดุทั่วไป

1.2 มีค าส่ังแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและ  - ค าส่ังแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  หัวหน้าหน่วยพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุโดยมอบอ านาจ และเจ้าหน้าที่พัสดุปัจจุบัน
๑.๓ มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้รับผิดชอบภายใน  - ค าส่ังมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี

   - มีการก าหนดแยกผู้รับผิดชอบระหว่างผู้จัดหา
พัสดุกับผู้ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้เป็นบุคคล

2. แผนการจัดหาพัสดุ 2.1 มีแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  - Flow chart กระบวนการจดัท าแผนจดัซ้ือพัสดุประจ าปี

2.2 มีการก าหนดการจัดหาพัสดุเป็น  - แผนจัดหาพัสดุประจ าปี
รายงวดหรือรายไตรมาส
2.3 มีแผนการจัดหาพัสดุครอบคลุมพัสดุ
ทุกประเภท และแหล่งเงินทุกประเภท 
2.4 หน่วยงานมีแผนการจัดหาพัสดุโดยวิธีซ้ือร่วม  - รายการที่จัดซ้ือร่วมเขต เปรียบเทียบกับแผนการจัดหาพัสดุ
ในระดับเขต
2.5 หน่วยงานมีแผนการจัดหาพัสดุโดยใช้
ราคากลาง (Price list)
2.6 แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงานต้อง  - แผนการจดัหาพสัดุประจ าปแีผนการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์มใิชย่า
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน และต้อง  แผนการจัดหางบลงทุน
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติหรือผู้ที่ได้รับ
มอบอ านาจนั้น
2.7 ในกรณีที่มีการปรับปรุงแผนการจัดหาพัสดุต้อง  - แผนการจัดหาพัสดุ (ฉบับปรับปรุงแล้ว)
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน และต้อง พร้อมลายมือชื่อผู้อนุมัติแผน
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติหรือผู้ที่ได้รับ
มอบอ านาจนั้นทุกคร้ัง

3. การจัดหาพัสดุ 1) การจัดหาเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ  - Flow chart กระบวนการจัดหาทุกวิธี
(จัดซ้ือ/จัดจ้าง/  - แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 

๒) การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการได้ถูกวิธีตามวงเงินที่  - เอกสารการพิจารณาอนุมัติปรับแผนการจัดซ้ือ
ได้รับจัดสรร การจัดหาพัสดุต้องไม่แบ่งซ้ือแบ่งจ้าง
๓) การจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละวิธีที่ต้องมีการด าเนินการ  - รายงานขอซ้ือขอจ้าง
ถูกต้องตามขั้นตอนหรือกระบวนงาน และเง่ือน  - รายงานการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง
เวลาของแต่ละวิธีตามที่ระเบียบได้ก าหนดไว้
๔) ต้องมีการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระบบ  - ทะเบียนคุมเลขจาก e-GP
e-GP ทุกรายการและเป็นปัจจุบัน ยกเว้นการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องด าเนิน
การตามระบบ  e-GP การจัดซ้ือจัดจ้างที่มี
มูลค่าต่ ากว่า 5,000 บาท 
๕) จัดท าทะเบียนคุมเลขจากระบบ e-GP  - ทะเบียนคุมเลขจากระบบ e-GP
ทะเบียนคุมใบส่ังซ้ือ/จ้าง (PO) หรือทะเบียนคุมเลข  - ทะเบียนคุมใบส่ังซ้ือ/จ้าง (PO)
ที่ได้จากระบบ GFMIS กรณีจ่ายตรง

แบบประเมินเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง ๕ มิต ิ (มิตดิา้นบริหารพัสด)ุ
โรงพยาบาล...................................จังหวัด.............................สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเดน็ประเมิน หัวข้อการประเมิน ผลประเมิน รายละเอียดประกอบ
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โรงพยาบาล...................................จังหวัด.............................สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเดน็ประเมิน หัวข้อการประเมิน ผลประเมิน รายละเอียดประกอบ

๔. การควบคุมเก็บรักษา ๑. คลังที่จัดเก็บปลอดภัย  - Flow chart กระบวนงานการบริหารคลังพัสดุ
๒. มีการจัดหมวดหมู่พัสดุ  - ทะเบียนควบคุมพัสดุ

 - บัญชีวัสดุ
๕. การตรวจสอบพัสดุ ๑. ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ๑.Flow chart กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ๒. แจ้งผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีส่ง ส านักงาน ๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

การตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปี
๓. รายนงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
๔. หนังสือแจ้งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

๖. การจ าหน่ายโอน ๑. ผลการด าเนินการจ าหน่าย โอน บริจาค และ ๑. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
บริจาค และท าลายพัสดุ ท าลายพัสดุ เสนอผู้มีอ านาจ ข้อเท็จจริง

๒. การควบคุมพัสดุ ๒. รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
๓. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ
๔. ทะเบียนทรัพย์สินที่ตัดจ าหน่าย

รวมคะแนนทั้งหมด 0 0.00
คะแนนเตม็ ๑00 คะแนน 0 0.00
ร้อยละ 0.00

หมายเหต ุ: เกณฑ์การประเมินตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถ้าต่ ากว่า ๘๐ ตอ้งท าแผนพัฒนาองค์กร ลงชื่อ..................................................................
     (..................................................................)

คะแนน ระดบั                   ผู้สอบทาน
๙๑ - ๑๐๐ ดมีาก
๘๑ - ๙๐   ดี
๗๐ - ๘๐ พอใช้ (ตอ้งท าแผนพัฒนาองค์กร)

ดา้นพัสดุ


