
เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

1 เกณฑรพ.ติดดาว ยังขาดความเขาใจเกณฑ

/มีรายละเอียดมาก/ยากตอการประเมิน/ 

ขาดการประเมินตนเอง/ขาดแผนพัฒนาตนเอง/

ขาดแผนปรับปรุงพัฒนาสวนขาด

9 ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดคปสอ./

รพ.สต.ติดดาว

 -ชี้แจงในที่ประชุมสรุปนิเทศแลว

 -จังหวัดจะประชุมคณะทํางานฯ เพื่อปรับ/

แกเกณฑใหชัดเจน 

 -จังหวัดรับไปทํา Application

 -จัดทํา Workshop การประเมิน DHS/

รพ.สต.ติดดาว แบบบูรณาการ เพื่อทําแผน

ปรับปรุงทั้งจังหวัด

2 สาเหตุการตาย Ill defined

 -กรณีเสียชีวิตใน รพ. พบวา ปญหาเกิดจาก

แพทยจบใหมลง Ill defined

9 พยส.

(สาคิด)

ผูนิเทศแนะนําใหผูรับนิเทศนําปญหาเขาที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล

 เพื่อแจงใหผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ

 ตรวจสอบโดยวิเคราะห

ขอมูลจาก HDC ทุก 3 เดือน

3 EOC/SAT

 -ขาดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานในคําสั่ง 

EOC 

 -ขาดคําสั่ง SAT

 -ขาดทักษะการรายงาน SAT

9 คร.

สมบัติ (พึ่ง)

 จัดประชุมชี้แจงที่นครนายกแลว เมื่อ 

16-17 ก.พ.60

4 ขอมูลพื้นฐาน การคัดกรอง กลุมเปาหมาย 

กลุมเสี่ยง และผูปวยโรคไต ทุกหมูบาน

9 NCD

(ภัทรา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

แนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  ใน คปสอ.

ระหวางวันที่ 6 - 17 กุมภาพันธ 2560



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

5 เรงรัดการดําเนินงานของคลินิกชะลอการ

เสื่อมของไต ใน รพ.สต.ทุกแหง

9 NCD

(ภัทรา)

6 การประเมินผลการดําเนินงาน 9 NCD

(ภัทรา)

7 การติดตามผลการดําเนินงาน/ผลลัพธ ของ

ตัวชี้วัด ระดับตําบล โดยการใชขอมูลจาก HDC

9 NCD

(ภัทรา)

8 EPI

 -เขตเมืองเขาถึงยาก สวนใหญไปรับบริการ

จากเอกชน (EPI)/ยังมีผลงานระดับตําบลต่ํา

หลายแหง

 -ปญหาการดึงขอมูลเนื่องจากมีการเปลี่ยน

รหัสวัคซีน

6

(เมือง/

คลองหาด/

โคกสูง/อรัญ/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

คร.

(จุฑารัตน)

 -แนะนําใหทําหนังสือจากผอ.รพร.สก ถึง

ผูปกครองเด็ก 

 -เรงรัดการใหบริการ ติดตามและคียขอมูล

 -ใหแจงปญหาใหจังหวัดเพื่อเตรียม VDO 

Conference วันที่ 24 ก.พ.60

9 น้ําประปา , ไฟฟาตก 6

(เมือง/

คลองหาด/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ/

โคกสูง)

พยส.

(กัลยารัตน)

 -จังหวัดเสนอของบประมาณทุกแหลงงบที่มี

โอกาส



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

10 ตัวชี้วัดยุทธศาสตรจังหวัดไมชัดเจนและ

ซ้ําซอนกับเขต/ประเทศ

5

(เมือง/

คลองหาด/

โคกสูง/อรัญ/

เขาฉกรรจ)

ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรฯ

 -จังหวัดจะปรับปรุงนิยามตัวชี้วัดใหชัดเจน

ขึ้นเพื่อลดความซ้ําซอนกับเขต/ประเทศ

11 ยาสมุนไพรไดรับสนับสนุนจากหนวยผลิตลาชา 5

(เมือง/

ตาพระยา/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

แพทยแผนไทย

(กัญญา)

 -จังหวัดรับไปดําเนินการประสานและวาง

แผนการสนับสนุนยาใหเพียงพอและทันตาม

เวลาที่กําหนด

12 แนวทางการอบรม อสค. ไมชัดเจน 4

(เมือง/

ตาพระยา/

โคกสูง/อรัญ)

คุณภาพ

(เชาวลิต)

 -จังหวัดจะบูรณาการอบรมเขากับระบบงาน

 NCD/LTC เพื่ออบรมผานหนางานที่หมูบาน

 รพ.สต. และ รพ. โดยใช FCT CM  CG มี 

Care plan เปนเครื่องมือ

13 การดําเนินงานสรางคานิยม MOPH SK 

-ขาดความเขาใจขั้นตอนการสรางคานิยม

-ขาดการสื่อสารกับบุคลากรใหครบทุกคน

-ขาดการสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนที่เปน

รูปธรรม

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

ทรัพยากรบุคคล

(อรพิน)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

14 การดําเนินงาน HWP

-ขาดความเขาใจขั้นตอนการสรางองคกรที่มี

ความสุข

-ขาดการสื่อสารการดําเนินงานกับบุคลากร/

ทีมนํา

-มีภาระงานคอนขางมาก 

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

ทรัพยากรบุคคล

(อรพิน)

15 คลินิก NCD คุณภาพ 4

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

NCD

(ภัทรา)

16 เรงรัดตรวจสอบแกไขขอมูลใหถูกตองใน 

43 แฟม เรื่อง NCD

4

(วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ/

วัฒนานคร/

วังสมบูรณ)

NCD

(ภัทรา)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

17 ไมมีผูชวยแพทยแผนไทย 4

(เมือง/

คลองหาด/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

แพทยแผนไทย

(กัญญา)

 -จัดหาบุคลากรและฝกอบรมผูชวย

แพทยแผนไทย 

 -การจัดทําแนวทางการรางสัญญาการจางงาน

 -การจางผช./แพทยแผนไทย ทดแทนคนเดิม

 -จัดผช.แพทยแผนไทยหมุนเวียนการ

ใหบริการ

18 การลงหนังสือสาเหตุการตาย กรณีเสียชีวิต

นอกสถานสถานพยาบาล

 -พบวา นายทะเบียนไมยอมรับวาตนเองเปน

ผูใหสาเหตุการตาย ยังใหประชาชนมาขอจาก

เจาหนาที่สาธารณสุข

3

(เมือง /

โคกสูง/

ตาพระยา)

พยส.

(สาคิด)

จังหวัดจะทําหนังสือทบทวนชี้แจงการลง

สาเหตุการตายผานผูวาราชการจังหวัดถึง

ปลัด/นายทะเบียน ทราบถึงระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติ และขั้นตอนในการลงหนังสือสาเหตุ

การตายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

และใหสาธารณสุขอําเภอหารือรวมกับ

นายอําเภอ

 -ผูนิเทศจะทําหนังสือ

ผานผูวาฯ ในวันที่ 

23 ก.พ.60

 -ในที่ประชุม คปสอ.

19 แผนงาน/โครงการ ยังไมอนุมัติ หรืออนุมัติชา

กวาเวลาที่กําหนด

3

อรัญ/วังน้ําเย็น/

เขาฉกรรจ

พยส.

(กัลยารัตน)

แผนงาน โครงการที่อนุมัติแลว ใหเรงนําแผน

สูการปฏิบัติ สวนที่ยังไมอนุมัติ ใหเรงแกไข

ปรับปรุงตามคําแนะนํา เพื่อนําสูการปฏิบัติ



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

20 ผลลัพธ 3

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

NCD

(ภัทรา)

21 พัฒนาระบบฐานขอมูล การจัดเก็บขอมูล/การ

บันทึกผลการดําเนินงานดาน NCD

3

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

NCD

(ภัทรา)

22 การควบคุมกํากับผลการดําเนินงาน ดาน NCD 3

(อรัญ/

เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

NCD

(ภัทรา)

23 การจางทดแทนคนเดิม 3

(เมือง/

วังน้ําเย็น/

วัฒนานคร)

แพทยแผนไทย

(กัญญา)

24 มีปญหาเรื่องโปรแกรม/คียขอมูลใน HDC แต

ผลงานไมขึ้น เนื่องจากคียผิดชอง

2

(อรัญ/

วังสมบูรณ)

พยส.

(ทรงพล)

ตั้งกลุมไลน facebook web site ให

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางผูบันทึกขอมูล/

IT และเจาของตัวชี้วัดระดับจังหวัด/อําเภอ

 -ใหสรุปปญหาเชิงระบบ และศูนยคอมฯ 

จังหวัด จะลงมาดูให



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

25 รพ.สต.ทดแทนตองการรั้ว/ถนน/ลานจอดรถ 2

(เขาฉกรรจ/

วังสมบูรณ)

พยส.

(กัลยารัตน)

 -ใหทําประมาณราคาและเสนอแผนผาน CUP

26 ยูนิตทําฟน ใน รพ.สต. ชํารุด 2

(เมือง/

วังสมบูรณ)

พยส.

(กัลยารัตน)

ประสาน รพ. ใหชวยจัดทีมสนับสนุนแลว

27 การเลือกโรคตามกรอบอําเภอควบคุมโรค

เขมแข็งแบบยั่งยืน (DCCD)/One Health

2

(คลองหาด/

วังสมบูรณ)

คร.

(สุธี/ประวิทย)

แนะนําการดําเนินงาน DCCD/One Health 

ตามกรอบการประเมิน

 -จัดประชุมชี้แจงแลวเมื่อ

 16-17 ก.พง61

28 สาธารณสุขชายแดน

 1.อยากใหจังหวัดเปน Focal Point ประสาน

ระหวางประเทศ เรื่องระบบสงตอชายแดน 

(คลองหาด)

 2.การจัดบริการพิเศษผูปวยกัมพูชา กลัวจะ

ถูกรองเรียนวาสรางความเหลื่อมล้ํา (คลองหาด)

 3.ระบบการคุมครองผูบริโภคตลาดชายแดน 

มีปญหาดานการจัดระเบียบตลาด (คลองหาด)

 4.ขาดกรอบการพัฒนา To Excellent

(คลองหาด/อรัญ)

2

(คลองหาด/อรัญ)

ควบคุมโรค/

คุณภาพ/

คุมครอง

(สมเกียรติ/

มานัชย/สานิษ)

 

 1.ประสานกลุมงานคุณภาพฯ สสจ.สก ชวย

ดูแล

 2.แนะนําใหไมตองติดปายชองทางพิเศษ

 3.ประสานกลุมงานคุมครองฯ สสจ.สก ชวย

ดูแล

 4.แนะนําจุดเนนของกระทรวง/เขต 11 

ประเด็นนํามาเขียนรายละเอียด



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

29 คุณภาพการคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิต 2

(อรัญ/

วังสมบูรณ)

NCD

(ภัทรา)

30 พัฒนาระบบการดําเนินงาน/กิจกรรมในการ

แกไขปญหา

2

(อรัญ/เขาฉกรรจ)

NCD

(ภัทรา)

31 ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการ 2

(ตาพระยา/

ตาพระยา)

สงเสริม

(ปวีณภัสสร)

32 งบเสื่อมฯ ป 60 ยังไมไดรับการสนับสนุนจาก

แมขาย

เมือง พยส.

(กัลยารัตน)

ใหสงขอมูลงบฯ ที่จะขอรับการสนับสนุน

เพื่อจังหวัดจะประสานแหลงงบให

33 คุณภาพขอมูลของ รพ.สต.

(บานแกง เขามะกา หนองไทร)

เมือง พยส.

(ทรงพล)

งานขอมูล ของ สสจ. ลไปชวยดูรพ.สต.ที่มี

ปญหาแลว พบวาขอมูลดีขึ้น

34 รพ.สต.ไมมีงบปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 

สถานที่

คลองหาด พยส.

(กัลยารัตน)

จัดทําแผนงบลงทุน

35 มีการปประชุมมาก วังน้ําเย็น พยส.

(กัลยารัตน)

สสจ.สระแกว พยายามลดการจัดประชุมแลว

 แตทาน ผอ./สสอ. สามารถกลั่นกรองวาควร

อนุมัติใหเขาหรือไมเขาได

36 รพ.วังน้ําเย็นมีพื้นที่จํานวนนอย ไมรองรับการ

เจริญเติบโต (ปจจุบัน รพ. มีพื้นที1่7 ไร และ

มีของศูนยธรรมานามัยอีก 13 ไร)

วังน้ําเย็น พยส.

(กัลยารัตน)

เสนอใหเตรียมพื้นที่รองรับเพื่อการเจริญเติบโต



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

37 รพ.วังน้ําเย็น ขอยกระดับรพ.จาก F2 เปน 1 

ผานคณะกรรมการระดับเขตแลว แตไมผาน

กระทรวง

วังน้ําเย็น พยส.

(กัลยารัตน)

เตรียมขอมูลเรื่องประชากร/แพทยเฉพาะทาง

เพื่อขอยกระดับ ป 62

38 รพ.สต.ยายสถานที่ไปที่ใหม เขาฉกรรจ พยส.

(กัลยารัตน)

ใหทําประมาณคาใชจายในการยาย และขอ

สนับสนุน CUP

39 งบประมาณของ สสอ. ไมเพียงพอ วังสมบูรณ พยส.

(กัลยารัตน)

ขอสนับสนุน CUP

40 รถสงตอของ รพ./รพ.สต. ไมเพียงพอ วังสมบูรณ พยส.

(กัลยารัตน)

ใหจัดทําแผน

41 ขาดแคลนทันตบุคลากร ในรพ.สต. โคกสูง ทันตะ/

ทรัพยากรบุคคล

42 ขาดแคลนทันตบุคลากร ในรพ. เขาฉกรรจ ทันตะ+

ทรัพยากรบุคคล

(เหมือนฝน/

อรพิน)

43 เด็กมีปญหาฟนตกกระ เนื่องจากดื่มนม

ฟลูออไรด

อรัญ ทันตะ

(เหมือนฝน)

ประสานทีมทันตแพทยของ รพ. สํารวจเด็ก

ในพื้นที่วาใชฟนตกกระหรือไม

44  -คียขอมูลหญิงตั้งครรภผลงานไมขึ้น

 -วิธีการลงขอมูล จัดระบบ รหัสหัตการ

วัฒนานคร ทันตะ

(นครธร)

45  -ความครอบคลุมประชากร คิดเปนคน เมื่อ

คนไขมารับบริการซ้ํา ไมสามารถลงขอมูลซ้ําได

วังสมบูรณ ทันตะ

(นครธร)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

46 PCC Tapraya Model ยังขาดการวางระบบ

ประเมิน/ศึกษาวิจัย ควบคูไปดวย

ตาพระยา คุณภาพ

(มานัชย)

จังหวัดจะรับเปนศึกษาวิจัย Model เพื่อให

นาเชื่อถือและสามารถขยายผลได

47 โปรแกรม Thai Refer ใชไดดี แตทาง

ปลายทางไมตอบรับ ยังเอา paper อยู

วังน้ําเย็น คุณภาพ

สมบัติ(วงษ)

จังหวัดจะประชุมแกไขเชิงระบบ กับรพร.

48 2 P safety ตัดรายงานทาง IT/Smart phone วังน้ําเย็น คุณภาพ

(ณัฐกริช)

จังหวัดจะไปศึกษาโปรแกรมของ รพร.สก 

เสนอทางเลือกใหผูบริหารตัดสินใจ

49 ตองการอบรม ICN ระยะสั้น วังสมบูรณ คุณภาพ

(ณัฐกริช)

จังหวัดจะดูหลักสูตร และหนวยงานอบรม 

ป 60 ให

50 FCT ขาดการบูรณาการดําเนินการกับ 

NCD/LTC อยางเปนระบบและเชื่อมกับ 

CM/CG/อสม. และ FCT

เขาฉกรรจ คุณภาพ

สมบัติ(วงษ)

จังหวัดจะอบรมใหเหมือนกันทั้งจังหวัดเปน

กรอบการดําเนินงาน

51 ขาดคําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนทางการเงิน

(Plan fin) ของรพ./ขาดการประชุมและ

รายงานการประชุม CFO/ขาดการประเมิน

ตนเอง FAI รายไตรมาส

เมือง กลุมประกัน

(กชพรรณ)

52 รพ. วังสมบูรณ มีผลการประเมินคุณภาพ

ระบบบัญชีระดับ C คะแนน 61.63 ตอง

พัฒนายกระดับคุณภาพระบบบัญชี จึงจะ

นํามาวิเคราะหทางการเงินได (สวนที่ตอง

พัฒนา การตั้งลูกหนี้การคา ใหตรงกับคลังพัสด)ุ

วังสมบูรณ กลุมประกัน

(กชพรรณ)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

53 รพ. วังสมบูรณ มีระดับวิกฤติระดับ 0 มี

เกณฑการประเมินประสิทธิภาพ ระดับ A- 

(ยังขาดความนาเชื่อถือ จากคุณภาพระบบ

บัญช)ี  

วังสมบูรณ กลุมประกัน

(กชพรรณ)

54 รพ.วังสมบูรณ มีขอมูลตามแผน planfin เปน

แผนเกินดุล มีการแกความไมถูกตองของแผนที่

 1  แผนประมาณการรายได-ควบคุมรายจาย 

แผนที่ 3 แผนจัดซื้อวัสดุอื่น แผนที่ 4 แผน

บริหารจัดการเจาหนี้ แผนที่ 5 แผนบริหาร

จัดการลูกหนี้ แลว

วังสมบูรณ กลุมประกัน

(กชพรรณ)

55 รพ.วัฒนานคร มีระดับวิกฤติระดับ 1 มีเกณฑ

การประเมินประสิทธิภาพ ระดับ B

วัฒนานคร กลุมประกัน

(กชพรรณ)

56 รพ.วัฒนานคร มีการวิเคราะหผล planfin 

เปนแผนเกินดุล ผลการดําเนินงาน ผลงาน

เปรียบเทียบแผน มีความตางมากกวารอยละ 

5 (รายได รอยละ 4.37 รายจาย รอยละ 

14.45 ) การแบงรับรูรายไดเปนรายเดือน 

รายไตรมาส 

ขอสังเกต  ในไตรมาสที่ 1 เงิน Uc ในสวนของ

 OP/PP จัดสรรมา 50% หนวยบริการตองไม

ติดวิกฤติ 

วัฒนานคร กลุมประกัน

(กชพรรณ)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

57 รพ.เขาฉกรรจ มีทะเบียนคุมครุภัณฑยอด

ระหวางบัญชีกับพัสดุไมตรงกัน

เขาฉกรรจ กลุมประกัน

(กชพรรณ)

58 รพ.เขาฉกรรจ  มีนักวิชาการพัสดุกับ

เจาพนักงานพัสดุ 2 คน ทํางานไมทัน

เขาฉกรรจ กลุมประกัน

(กชพรรณ)

59 รพ.เขาฉกรรจ  มีการวิเคราะหผล planfin 

เปนแผนเกินดุล แตมีการลงทุน Ebitda เกิน

รอยละ20  (84.59)และมีการจัดซื้อจัดจาง

ไปแลว ผลการดําเนินงาน ผลงานเปรียบเทียบ

แผน มีความตางมากกวารอยละ 5 (รายได 

รอยละ 12 รายจาย รอยละ 17.19 ) การ

รับรูรายไดเปนการรับรูทั้งหมด ไมสะทอน

สถานการณจริง

เขาฉกรรจ กลุมประกัน

(กชพรรณ)

60 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลไมตรงกับโปรแกรม

บัญชี 

อรัญประเทศ กลุมประกัน

(กชพรรณ)

61 ยังไมมีการใชโปรแกรมลูกหนี้ อรัญประเทศ กลุมประกัน

( )
62 เจาหนาที่ใหม ยังไมคอยเขาใจโปรแกรมการ

ดําเนินงาน

โคกสูง กลุมประกัน

(กชพรรณ)

63  -การใชบริการขามเขตมีจํานวนมาก มีการ

เรียกเก็บจากรพ.ตางๆ ในราคาสูง มีเจาหนี้มาก

โคกสูง กลุมประกัน

(กชพรรณ)

64  -การพัฒนาโปรแกรม Plan fin กับบัญชีตอง

สมดุลยกัน

โคกสูง กลุมประกัน

(กชพรรณ)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

65 รพ.คลองหาด ขาดรายงานการประชุม

ประจําเดือน

คลองหาด กลุมประกัน

(กชพรรณ)

66 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลไมอัพเดท ซึ่งบาง

โปรแกรมไมตรงกับชื่อในระบบบัญชี

คลองหาด กลุมประกัน

(กชพรรณ)

67 อยากใหฝกอบรมการใชโปรแกรมทางบัญช/ี

การวิเคราะหขอมูล

คลองหาด กลุมประกัน

(กชพรรณ)

68 การใชเงินเหมาจายรายหัวสถานะและสิทธิที่

ตางบัญชี

ตาพระยา กลุมประกัน

(กชพรรณ)

69 การเรียกเก็บเขตรอยตอ ตาพระยา กลุมประกัน

70 การเรียกเก็บ OPD Refer โคกสูง  วัฒนานคร ตาพระยา กลุมประกัน

71 แรงงานตางดาวใชบริการแพทยแผนไทยหรือ

บริการสาธารณสุข

ตาพระยา กลุมประกัน

(กชพรรณ)

72 ขาดคําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนทางการเงิน

 (Plan fin) ของรพ.

เมือง กลุมประกัน

(กชพรรณ)

73 ขาดการประชุมและรายงานการประชุม CFO 

หนวยบริการ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง

เมือง กลุมประกัน

(กชพรรณ)

74 ขาดการประเมินตนเอง FAI รายไตรมาส เมือง กลุมประกัน

(กชพรรณ)



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

75 ยังไมไดวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรกอนที่

จะดําเนินการทําแผน ซึ่งไดลงกิจกรรมกอน

เมือง ทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

อธิบายชี้แจง แนวทางการดําเนินงานบูรณา

การ  HWP  Healthy Work Place  

GREEN&CLEAN ในที่ประชุมแลว

76 ไมเขาใจการคํานวณความสําเร็จ เมือง ทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

ชี้แจงการคิดเปาหมาย ความสําเร็จแลว

77 บุคลากรมีภาระงานมาก และศักยภาพ

บุคลากรมีนอย (จพ.สธ.) ไมสามารถทําวิจัย 

แตจะทําแค R2R CQI ในรพ.สต.

คลองหาด ทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

78 ขาดบุคลากรใน สสอ. โคกสูง ทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

79 โครงสราง/การมอบหมายงานไมชัดเจน อรัญประเทศ ทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

80 กรอบตําแหนงทันตาภิบาลที่ประจําอยู PCC 

ยังไมมี

เมือง ทรัพยากร

บุคคล(อรพิน)

81 ขาดวัสดุ Personal Protective Equipment 

(PPE) ที่ รพ.

โคกสูง ควบคุมโรค

(สมเกียรติ)

จังหวัดจะจัดหามาสนับสนุนใหตอไป

82 ขาดความพรอมและแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสิ่ง

อํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN

โคกสูง อนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

กําหนดวัน และแจงกลุมงานอนามัย

สิ่งแวดลอม สสจ.สก ใหความรูและ

เสริมสรางทักษะ



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

83 รพ.สต.อยากให รพ.จัดรถใหบริการขนสงมูล

ฝอยติดเชื้อจาก รพ.สต. มากําจัดที่รพ.

เขาฉกรรจ อนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

ผูรับผิดชอบจังหวัดนําเสนอความตองการ

ของรพ.สต.ในที่ประชุมแลว

84 เปน รพ. เปดใหม

อุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

สิ่งแวดลอมบางชนิดยังไมมี เชน ชุด Test Kit

ตรวจคุณภาพน้ํา ฯลฯ

วังสมบูรณ อนามัย

สิ่งแวดลอม

(นพดล/เอกชัย)

อธิบายวิธีการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ป 2560 แกผูรับผิดชอบระดับอําเภอ (รพ./

สสอ.)

85 ขาดการติดตามการทํา Care plan การเสนอ

คณะอนุกรรมการ การตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุ 

และชมรมผูสูงอายุ

ตาพระยา สงเสริม

(จาตุรงค)

86 ความครอบคลุมสมวัย 92.8% วัฒนานคร สงเสริม

(ปวีณภัสสร)

87 สูงดีสมสวน 46.02% วัฒนานคร สงเสริม

(ปวีณภัสสร)

88 ทบทวนประเด็นการคัดกรองพัฒนาเด็ก 

ผลงาน พัฒนาการเด็กสมวัย 100% ใหเรา

สงสัยวาไมพบสงสัยลาชาเลย เพราะอะไร เกิด

จากเครื่องมือที่ใช ผูคัดกรอง หรือการบันทึก

ขอมูล

วังสมบูรณ สงเสริม

(ปวีณภัสสร)

บูรณาการงานระดับจังหวัด ลดพุง ลดโรค 

บูรณาคลินิก /งานที่เกี่ยวเนื่องจากการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

89 บูรณาการกิจกรรมสูงดีสมสวน เขากับ

แผนงานทองถิ่นในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

ในการอบรมครูพี่เลี้ยงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วังสมบูรณ สงเสริม

(ปวีณภัสสร)

90 เพิ่มความเขมขนในการดําเนินงานสงเสริม

และปองกันการเกิดโรค NCD/ลดพุง ลดโรค 

ใหครอบคลุมทุกระดับ (รายบุคคล องคกร 

ชุมชน) ลดอัตราผูปวยรายใหม

วังสมบูรณ สงเสริม/NCD

(ลอองจันทร/

ภัทรา)

91 รพร.สระแกว มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ

งาน NCD ในการดําเนินงานการสงเสริม

สุขภาพชุมชน

เมือง NCD

(ภัทรา)

 -ชี้แจงระบบและแนวทางการดําเนินงานการ

ควบคุมโรคไมติดตอ

 -ชี้แจงตัวชี้วัดและผลลัพธจากการดําเนินงาน

92 สสอ.มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงาน NCD

 สุขภาพจิต และยาเสพติด

ตาพระยา NCD

(ภัทรา)

93 สสอ.มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงาน NCD

 สุขภาพจิต ในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

ชุมชน

โคกสูง NCD

(ภัทรา)

94 ควรสงเสริมกิจกรรมที่มีอยูแลวในพื้นที่ให

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เชน องคกรไรพุง  

หมูบานสุขภาพดีวิถีไทย ถนนสายบุญ ฯลฯ 

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงฯ

โคกสูง NCD

(ภัทรา)

   

 



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

95 ควรมีการประเมินอําเภอลดโซเดียมป  

2558-2559 เพื่อนําผลการประเมินมาปรับ

ในการลดโรคเรื้อรัง

โคกสูง NCD

(ภัทรา)

96 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผูปวยจิตเวชให

เขาถึงระบบบริการ

วังน้ําเย็น NCD

(ภัทรา)

97 การพัฒนาคลินิก COPD ลดอาการกําเริบของ

ผูปวย

วังน้ําเย็น NCD

(ภัทรา)

98 สงเสริมกิจกรรมที่มีอยูแลวในพื้นที่ ใหมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เชน องคกรไรพุง 

หมูบานสุขภาพดีวิถีไทย ถนนสายบุญ ฯลฯ 

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง ฯ

วังน้ําเย็น NCD

(ภัทรา)

99 To Excellent (NCD) ยังขาดเปาหมายและ

มาตรการที่ชัดเจน

เมือง NCD

(ภัทรา)

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ลงไปชวยดู

100 To Excellent (NCD ปฐมภูมิ) มีกรอบการ

ทํางานยังกวางอยู

โคกสูง NCD

(ภัทรา)

 -แนะนําใหเนนเอาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําให

สําเร็จทีละเรื่อง จะทําใหเห็นผลสําเร็จงายขึ้น 

-กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ลงไปชวยดู

101 ขาดหองแยกโรค โคกสูง พยส.

(กัลยารัตน)

นําเขาแผนป 63 หลังจากไดรับงบกอสราง 

IPD



เนื้อหาสําคัญ จํานวน CUP

(แหง)

ผูดูแล แนวทางชวยเหลือ/แกไข ลงพื้นที่ 

(ระบุชวงเวลา)

ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)

ปญหาจากพื้นที/่อุปสรรค การชวยเหลือ/แนวทางแกไข

ลําดับที่

102 ยาสมุนไพรไมพอใช เนื่องจากกันวงเงินของ 

CUP ไวนอย

คลองหาด แพทยแผนไทย

(กัญญา)

ขยายวงเงิน ใหประสานผูเกี่ยวของ

103 การหมุนเวียนผูชวยแพทยแผนไทยไป

ปฏิบัติงาน

เมือง แพทยแผนไทย

(กัญญา)

104 ระบบขอมูล U 77 ไมพบในโปรแกรมการ 

KEY (หายไป 3 เดือน) ทําใหผูรับบริการนอย

ตาพระยา แพทยแผนไทย

(กัญญา)

กรมแพทยแผนไทย ไดดําเนินการแลวเมื่อตน

เดือนกุมภาพันธ

105 สิทธิคาตอบแทนจากการใหบริการแพทยแผน

ไทย(การทับหมอเกลือมาดาหลังคลอด) ใน

แรงงานตางดาว

ตาพระยา แพทยแผนไทย

(กัญญา)

รับไปประสานกลุมงานประกันสุขภาพ เพื่อ

แจงแนวทางการดําเนินงาน

106 ยาบางรายการ CUP จายให รพ.สต.(อายุการ

ใชงานไมถึง 6 เดือน)

โคกสูง แพทยแผนไทย

(กัญญา)

107 เจาหนาที่ขาดความเชื่อมั่นการสั่งใชยาสมุนไพร อรัญ แพทยแผนไทย

(กัญญา)

สนับสนุนขอมูล/อบรมใหความรูเรื่องการใช

ยาสมุนไพรแกบุคลากรที่เกี่ยวของ


	การติดตามภาพ คปสอ.

