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หมวด Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 

แผนท่ี 9. การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพ้ืนท่ีเฉพาะ 

โครงการท่ี 2. โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและสุขภาพแรงงานขามชาติ (Migrant Health) 

ลักษณะ Leading Indicator 

ระดับการวัดผล ประเทศ 

ช่ือตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 62. สัดสวนของแรงงานตางดาวท่ีไดรับการดูแลรักษาปญหาสุขภาพท่ีตรวจพบ 

คํานิยาม แรงงานขามชาติ หมายถึง แรงงานซ่ึงไมมีสัญชาติไทย ซ่ีงตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 

15 มกราคม 2556 เห็นชอบใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการใหการดูแล

ทางดานการแพทยและสาธารณสุขแกคนตางดาวท้ังหมดท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคม 

จึงเปน แรงงานใน 4 สัญชาติ คือ เมียนมาร ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ซ่ึงไดรับอนุญาต

จากอธิบดีกรมการจัดหางานหรือเจาพนักงานซ่ึงอธิบดีมอบหมายใหประกอบอาชีพตาม

ประกาศของกระทรวงแรงงาน 

สุขภาพ ยึดคํานิยามตามรางพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ คือ ภาวะท่ีมีความพรอม

สมบูรณท้ังทางรางกาย คือ รางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง ไมเปนโรค ไม

พิการ ไมมีอุบัติเหตุอันตราย มีสิ่งแวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพ 

ผลการตรวจ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 30มีนาคม 2558 จําแนกเปน 3 

ประเภท คือ 

  ประเภทท่ี 1 ผูท่ีมีผลการตรวจสุขภาพปกติ 

  ประเภทท่ี 2 ผูท่ีผานการตรวจสุขภาพ แตมีภาวะติดเชื้อหรือการเจ็บปวยดวยโรคท่ี

จะตองควบคุม ไดแก วัณโรค โรคเรื้อน โรคเทาชาง ซิฟลิส และโรคพยาธิลําไส ใหทําการ

รักษาตอเนื่อง 

  ประเภทท่ี 3 ผูท่ีไมผานการตรวจสุขภาพ เนื่องจาก 

    - สุขภาพไมสมบูรณแข็งแรง ท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยอยูในดุลยพินิจของแพทย     

      หรือ 

    - เปนโรค ตองหามมิใหทํางาน คือ (1) วัณโรคระยะติดตอ (2) โรคเรื้อนใน 

ระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม (3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี

รังเกียจแกสังคม (4) โรคซิฟลิสในระยะท่ี 3 (5) การติดสารเสพติดใหโทษ (6) พิษสุราเรื้อรัง 

(7) โรคจิต จิตฟนเฟอน หรือปญญาออน  

โดยระบุไวในผลการตรวจเปนประเภทท่ี 3 ไมสามารถอนุญาตใหทํางานหรืออยูใน

ราชอาณาจักรไทยเปนการชั่วคราวได 

 ดังนั้น กลุมท่ีจะไดรับการรักษาเม่ือพบปญหาสุขภาพขณะตรวจรางกาย และผูท่ี

เจ็บปวยหลังจากไดรับอนุญาตใหพํานักและทํางานในประเทศ ซ่ึงสามารถติดตามใหเขามา

รับการรักษาโดยบุคลากรทางการแพทยและอาสาสมัครสาธารณสุขได 
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เกณฑเปาหมาย 

ปงบประมาณ 60  ปงบประมาณ 61 ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

รอยละ 75 รอยละ 78 รอยละ 80 รอยละ 82 รอยละ 85 
 

วัตถุประสงค  

ประชากรกลุมเปาหมาย แรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบอาชีพในประเทศไทย ใน 4 สัญชาติ คือ เมียนมาร ลาว 

กัมพูชา และเวียดนาม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล จากรายงาน 

แหลงขอมูล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด /สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/โรงพยาบาล 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับการดูแลรักษาปญหาสุขภาพ 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนแรงงานตางดาวท่ีพบมีปญหาสุขภาพท่ีสามารถติดตามตัวได  

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  (A/B) × 100 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 2, 3 และ 4 

เกณฑการประเมิน  

ป 2560 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวท่ีเขามารับ

บริการตรวจสุขภาพ

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

ประเมินผล

ความสําเร็จการ

ใหบริการในกลุม

แรงงานท่ีพบปญหา

สุขภาพ 

ป 2561 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวท่ีเขามารับ

บริการตรวจสุขภาพ

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

ประเมินผล

ความสําเร็จการ

ใหบริการในกลุม

แรงงานท่ีพบปญหา

สุขภาพ 

ป 2562 :  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวท่ีเขามารับ

บริการตรวจสุขภาพ

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

ประเมินผล

ความสําเร็จการ

ใหบริการในกลุม

แรงงานท่ีพบปญหา

สุขภาพ 
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ป 2563 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวท่ีเขามารับ

บริการตรวจสุขภาพ

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

ประเมินผล

ความสําเร็จการ

ใหบริการในกลุม

แรงงานท่ีพบปญหา

สุขภาพ 

ป 2564 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวท่ีเขามารับ

บริการตรวจสุขภาพ

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

การคัดกรองแรงงาน

ตางดาวกลุมเสี่ยงใน

ชุมชนโดยอาสาสมัคร

และใหดูแลรักษาเม่ือ

พบปญหาสุขภาพ 

ประเมินผล

ความสําเร็จการ

ใหบริการในกลุม

แรงงานท่ีพบปญหา

สุขภาพ 
 
วิธีการประเมินผล :  1. แรงงานตางดาวท่ีมีปญหาสุขภาพไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูปวยท่ีเฝาระวังของ   

    สถานพยาบาลท่ีเปนผูใหบริการตรวจและประกันสุขภาพ  

2. มีระบบการเฝาระวังและคัดกรองโรคในชุมชนของสถานบริการสุขภาพ สําหรับแรงงาน    

    ตางดาวท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3. สถานบริการสุขภาพมีระบบบริการสุขภาพเชิงรุกสําหรับแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ีเชน  

    เดี่ยวกับคนไทย   

เอกสารสนับสนุน :  1. ประกาศประทรวงสาธารณสุขเรื่องการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว      

    ฉบับ ลงวันท่ี 30มีนาคม 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. Clinical Practice guideline ของโรคตางๆ ตามท่ีกําหนดโดยราชวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline data หนวย

วัด 

ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

จํานวนแรงงานตาง

ดาวท่ีพบปญหา

สุขภาพเม่ือมารับ

บริการตรวจและ

ประกันสุขภาพ ท่ี 

OSS 

ราย 19,615 1,268 8,965 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นางสาวพัชรา  เสถียรพักตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5901639 โทรศัพทมือถือ : 082-3240991 

    โทรสาร : 02-5901740  E-mail : kalyaneester@gmail.com 
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2. นางสุดาฟา  วงศหาริมาตย   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5901639 โทรศัพทมือถือ : 099-0581777 

    โทรสาร : 02-5901740  E-mail : sudafawongharimat@gmail.com 

สํานักบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

(ระดับสวนกลาง) 

ศูนยประสานงานสุขภาพแรงงาน การชวยเหลือเหยื่อคามนุษย และโครงการความรวมมือ

กับองคการความรวมมือระหวางประเทศของประเทศญี่ปุน กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. นางสาวพัชรา  เสถียรพักตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5901639 โทรศัพทมือถือ : 0823240991 

    โทรสาร : 02-5901740  E-mail : kalyaneester@gmail.com 

2. นางสุดาฟา  วงศหาริมาตย   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5901639 โทรศัพทมือถือ : 099-0581777 

    โทรสาร : 02-5901740  E-mail : sudafawongharimat@gmail.com 

สํานักบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

mailto:sudafawongharimat@gmail.com
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสูเมืองบริการสุขภาพอาเซียน 

โครงการท่ี 1. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดนเขตสุขภาพท่ี 6 

ลักษณะ Leading Indicator 

ระดับการวัดผล เขต 

ช่ือตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 1. รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจัดบริการสุขภาพแกชาวตางชาติ 

คํานิยาม การจัดบริการสุขภาพแกชาวตางชาติ หมายถึง การใหบริการรักษาพยาบาลแกชาวตางชาติ

ท้ังท่ีถูกตองตามกฎหมายและไมถูกตอง ดําเนินการเรียกเก็บคาบริการและบันทึกขอมูลไว

ในระบบ 43 แฟม 

เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ 60  ปงบประมาณ 61 ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

5 10 15 20 25 
 

วัตถุประสงค ชาวตางชาติทุกรายไดรับบริการสุขภาพตามมาตรฐานและสามารถเรียกเก็บคาบริการได 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานบริการสุขภาพของรัฐทุกระดับ จังหวัดสระแกว  จังหวัดจันทบุรี  และจังหวัดตราด 

วิธีการจัดเก็บขอมูล สํารวจและประเมินตามเกณฑมาตรฐาน โดยทีมนิเทศและตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข 

แหลงขอมูล แบบรายงานและขอมูล HDC 

รายการขอมูล 1 A=คาบริการท่ีเรียกเก็บไดในป 2560 – คาบริการท่ีเรียกเก็บไดในป 2559 

รายการขอมูล 2 B=คาบริการท่ีเรียกเก็บไดในป 2559 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  (A/B) x100 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 4 

เกณฑการประเมิน : 

ป 2560: 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

มีแผนพัฒนาตามมาตรการ 
แนวทาง  11 ขอ  

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาตาม
มาตรการ แนวทาง  11 ขอ 

รอยละ 50 

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาตาม
มาตรการ แนวทาง  11 ขอ 

รอยละ 75 

ผลการประเมินรายไดจาก
การจัดบริการสุขภาพแก

ชาวตางชาติเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 5 

วิธีการประเมินผล :  1. เขต สสจ. ผลักดันและสรางความเขาใจข้ันตอน/กระบวนการ/ความเชื่อมโยงของ 

   นโยบาย 

2. ทีมนิเทศและตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุข ทําการสํารวจตามแบบรายงาน 

    และสรุปขอมูลผลการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 

3. สรุปผลการประเมิน  

เอกสารสนับสนุน :  ขอมูลการเรียกเก็บคาบริการใน HDC 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 

หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

NA NA NA NA NA 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

(ระดับสวนกลาง) 

 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 
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แบบรายงานติดตามสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดดําเนินงานเพ่ือการจัดบริการสุขภาพแกชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน 

จังหวัด............................................. 

ระยะเวลา เปาหมาย ผลงาน แนบหลักฐาน 

3 เดือน มีแผนปฏิบัติการ   ม ี   ไมม ี  

6 เดือน ดําเนินการตามแผน 

รอยละ 50 

  1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คือ Premium 

 2. พัฒนาระบบสงตอผูปวย คือ พัฒนาระบบสงกลับผูปวยขามชาต ิ

 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร(เฉพาะพ้ืนท่ี) 

 4. ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ (IHR 2005) 

 5. Emergency Operations Center (EOC)  

 6. One Health ระหวางประเทศ 

 7. ควบคุมโรคติดตอ  เชน Aids TB Malaria 

 8. การบริหารการเงินการคลังในแรงงานขามชาติ 

 9. เพ่ิมหลักประกันสุขภาพในแรงงานขามชาติ 

 10. เพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการ 

 11. Sister Hospital / Twin City / Buddy Hospital คือ พัฒนา

บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

สรุปดาํเนินการ...............ขอ คิดเปนรอยละ................... ขอท่ีไมไดดําเนินการ 

เน่ืองจาก.......................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

9 เดือน ดําเนินการตามแผน 

รอยละ 50 

  1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คือ Premium 

 2. พัฒนาระบบสงตอผูปวย คือ พัฒนาระบบสงกลับผูปวยขามชาต ิ

 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร(เฉพาะพ้ืนท่ี) 

 4. ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ (IHR 2005) 

 5. Emergency Operations Center (EOC)  

 6. One Health ระหวางประเทศ 

 7. ควบคุมโรคติดตอ  เชน Aids TB Malaria 

 8. การบริหารการเงินการคลังในแรงงานขามชาติ 

 9. เพ่ิมหลักประกันสุขภาพในแรงงานขามชาติ 

 10. เพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการ 

 11. Sister Hospital / Twin City / Buddy Hospital คือ พัฒนา

บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

สรุปดาํเนินการ...............ขอ คิดเปนรอยละ................... ขอท่ีไมไดดําเนินการ 

เน่ืองจาก.......................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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ระยะเวลา เปาหมาย ผลงาน แนบหลักฐาน 

12 เดือน - ดําเนินการตาม

แผนรอยละ 100 

- ผลการประเมิน

รายไดจากการ

จัดบริการสุขภาพแก

ชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 

- ดําเนินการตามแผน รอยละ........................... 

- ผลการประเมินรายไดจากการจดับริการสุขภาพแกชาวตางชาตเิพ่ิมข้ึน  

รอยละ........................... 

 

หมายเหตุ ขอใหรายงานทุก 3 เดือน ตัดยอดวันท่ี 25 และรายงานภายในวันท่ี 30 ของเดือนสุดทายของไตรมาส  


