
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 1/2559 

วันจันทรท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559   เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายมานัชย เวชบุญ   หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

3. นายนพดล ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามัย 

4. เภสัชกรสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

5. นายสมเกียรติ  ทองเลก็  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

6. นางลอองจันทร คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

7. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8. นางอรพิน ภัทรกรสกลุ  หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

9. นางจามจุรี สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 

10.  นางสาวกัญญา เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

11.  นางกชพรรณ หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

12.  นางผองใส มวงประเสรฐิ  หัวหนางานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1. ทพ.ญ.เหมือนฝน  ตันเจรญิ  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

2. นางภัทรา ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

3. นายปราโมทย บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางนคลธร  พิณแพทย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

2. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายอนุสรณ คัฒจรรย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  13.30 น. 

 นายแพทยอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม 

กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

1.1 โครงสรางกรอบอัตรากําลงัยังไมประกาศ ปจจุบันมี 13 กลุมงาน อาจมีเพิ่มกลุมงานที่ 14 คือ 

กลุมงานควบคุมและตรวจสอบภายใน  แตตอนน้ีใหทํา Job Description ของตัวเองใหเสรจ็กอน  สวน Size 



ของสสจ.กําหนดไว 4 Size คือ S  M  L  XL  จังหวัดสระแกวจัดอยูใน Size M  โดยคิดจากจํานวนประชากร 

อําเภอ และรพ.สต. (ปราจีนบรุี Size S  นครราชสีมาและอบุลราชธานี Size พิเศษ คือ XXXL) 

1.2 OD ใหไปเดือนมกราคม หลังตรวจราชการ โดยจางทัวร แตใหจัดต้ังทีม Organizer  ใหทุกกลุม

งานมีสวนรบัผิดชอบชวยกันในแตละเรื่อง  (หาชวงวันและสถานที่ที่จะไป) 

1.3 วาระรองหัวหนากลุมงาน นพ.สสจ.จะคุย 2 เรือ่งคือ เรื่องการสบืทอดตําแหนง (Sucession 

Plan) ซึ่งเกี่ยวกับการพฒันาบุคลากร  และเรือ่งงานวิจัย รองหัวหนาตองนําเสนอกรอบวิจัยหรือ R2R แต

หัวหนากลุมตองชวยดูดวย   จะจัดอบรมการวิจัยโดยมทีีมวิทยากรจากม.บูรพา จํานวน 6 ทาน และเริ่มอบรม

ครั้งที่ 1 ภายในเดือนธันวาคม 

1.4 ประชุมหัวหนากลุมงาน หลังวันที่ 25 ของเดือน มีปญหาหรือไม ปญหาเชิงระบบมีอะไรบาง 

จังหวัดควรนําขอมูลสะทอนใหพื้นที่ทราบ โดยดูปญหาในภาพรวมของจังหวัด หากผลงานภาพรวมไมผานตอง

เจาะลึกรายพื้นที่ และใหพื้นที่ทําการวิเคราะหปญหาแลวนําเสนอในที่ประชุมคปสจ. โดยมีผูแทนนําเสนอ หาก

มีปญหาเฉพาะรายอําเภอ อําเภอน้ันตองวิเคราะหปญหาและนําเสนอ 

1.5 การประชุมคปสจ.สญัจร จะเริ่มประชุมเดือนมกราคม 2560 หลังตรวจราชการและไป OD  

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม   

มติท่ีประชุม   ไมมี เน่ืองจากเปนการประชุมครัง้ที่ 1 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แลว 

มติท่ีประชุม   ไมมี เน่ืองจากเปนการประชุมครัง้ที่ 1 

วาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

1. กลุมงานบริหารท่ัวไป  ไมม ี

นพ.สสจ.สก.  ใหนําเสนอเรื่องงบตาง ๆ  การจัดซื้อ จัดจาง และเตรียมขอมลูเพื่อนําเสนอการตรวจราชการ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ 

รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  (เอกสารหมายเลข 1) 

- มีตัวช้ีวัดที่ตองรายงานทัง้หมด 7 ตัว  โดยมีตัวช้ีวัดที่มีผลการดําเนินงาน 2 เดือน  

(ต.ค.-พ.ย.59) ผานตาม Quick Win ไตรมาสแรก จํานวน 4 ตัวช้ีวัด สําหรับตัวช้ีวัดที่ยังไมผานอีก 3 ตัว 

ไดแก  

     1. รอยละของหนวยบริการทีผ่านเกณฑคุณภาพขอมูลสาเหตุการตาย (ILL Defined ไม 

เกินรอยละ 25) ผลงาน รอยละ 35.1 เปนที่ 1 ของเขตที่ Error มากทีสุ่ด  ซึ่งกําลังแกปญหาโดยทีมนพ.สุขุม 

และจะจัดอบรมเรือ่งสาเหตุการตาย วันที่ 16 ธันวาคม 2559 

2.มีการใชเทคโนโลยี และ Application เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกประชาชน  

1 Application ผลงาน ยังไมมี Application 



                3. รอยละของ คปสอ. ที่มีระบบ Data Center ที่ผานเกณฑ  เปา Quick Win ไตรมาส

แรก รอยละ 25  ผลงาน รอยละ 0 

นพ.สสจ.สก.   เสนอแนะ ดังน้ี 

-ใหดึงขอมูลวินิจฉัยการตาย 2 เดือน (ต.ค.-พ.ย.59)  ดูวา ILL Defined เปนกี่เปอรเซ็นต 

ของทั้งหมด เพื่อดูวา ณ ตอนน้ีเราอยูตรงจุดไหน ซึ่งสามารถดึงขอมูลจากมหาดไทยไดเลย เปนการฝกใชขอมูล

และวิธีการหาแหลงขอมลู 

          -ตัวช้ีวัดใดที่มีผลงานภาพรวมผานแลว ใหดูวาอําเภอไหนมีผลงานตํ่ากวาเกณฑ ใหพัฒนา

อําเภอน้ัน ไมตองเพิม่เปา 

          -การ Feedback ขอมูลกลบัใหพื้นที่ ตองดู Level  ถาเปนระดับรพ.สต.ใหอําเภอเปนผู 

Feedback  และควรใชตัวช้ีวัดของกลุมงานอื่นใหเปนประโยชน 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

3. กลุมงานควบคุมโรค 

     รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานควบคุมโรค  (เอกสารหมายเลข 2) 

    -จะปรับเรื่องอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งรวมกบั  One Health    สวน Labie 

Freezone เขียนไวใน One Health และกําหนดโรคทีส่ําคัญ 5 โรค เขาไปในกรอบ 

                     -MMR2 ภาพรวม รอยละ 67  บางแหงไมยังไดคียขอมูล ไดแจงสสอ.ใหนําประเด็นที ่

เปนปญหามานําเสนอในที่ประชุมคปสจ. เพื่อใหจงัหวัดรบัทราบและใหการชวยเหลือ  

     -EOC วางแผนอบรมเดือนกพ. 60  สอนเรือ่งการทําแผน  กระทรวงเชิญทีมจังหวัดไปดู 

งานที่กระทรวง 3 วัน 

     -OH  หนอนพยาธิยังไมไดดําเนินการ  

นพ.สสจ.สก.   เสนอแนะ ดังน้ี 

-การวิเคราะหปญหาควรมองภาพรวม ไมควรดูปญหาของคนกลุมนอย ควรวิเคราะหให 

ละเอียดและตองมีขอมลูหลักฐานเชิงประจักษ 

-ควรทํา EPI ทั้งระบบ 

  -หนอนพยาธิควรทําเปน Routine ตรวจเรื่อยๆ ไมควรทําเปนมหกรรม  

-การคัดกรองควรดูวาจะคัดกรองอะไร กลุมเปาหมายเดียวกนัควรเก็บขอมูลใหไดมากทีสุ่ด 

-การติดตามผลการดําเนินงานจะตามผลการปฏิบัติงาน หรอืตามตัวช้ีวัดก็ได ใหดู Quick  

Win วา 3 เดือนมีเปาเทาไร  2 เดือนมีผลงานเทาไร มีแนวโนมวาจะผานหรอืไม 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

4. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

     รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานทันตสาธารณสุข  (เอกสารหมายเลข 3) 



       -เด็ก 0-12 ปฟนดีไมมผีุ  สํารวจเดือนม.ิย./ส.ค. ของทกุป ดูวา เด็ก 0-12 ป ในปน้ี

เทียบกับปที่แลววาปราศจากฟนผุเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร  โดยมีการทําซีแลนตเคลือบหลุมรองฟนในเด็กอายุ

กอน 12 ป 

      -รอยละของรพ.สต./ศสม.ทีจ่ัดบรกิารสุขภาพชองปากทีม่ีคุณภาพ รพ.สต.ตองดําเนินการ

ใหครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก การจัดบริการทันตกรรม 1 วัน/สัปดาห  การจัดบรกิาร 5 กลุมวัย 14 

กิจกรรม และความครอบคลุมประชากรไมนอยกวารอยละ 20  ผลงานยังไมผานเกณฑ 

      -การเขาถึงบริการสุขภาพชองปาก ป 60  เปาหมายรอยละ 35 ผลงานรอยละ 7.49 

      -การจัดบรกิาร 5 กลุมวัย 14 กิจกรรม  ไดช้ีแจงพื้นที่ทาํใหครบทัง้ 5 กลุมวัยจึงจะมผีล

การดําเนินงาน 

               -ฟนเทียมพระราชทานป 60 เปาหมาย 323 ราย  ผลงาน 135 ราย  

      -โครงการของกลุมงานทันตสาธารณสุข ไดรับการอนุมัติแลว 134,660 บาท 

      -จัดประชุมทันตแพทยแลว เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 และจะจัดประชุมทมี

บุคลากรดานทันตสาธารณสุข ในวันที่ 8 ธันวาคม 2559 

นพ.สสจ.สก.   เสนอแนะ ดังน้ี 

   -ตัวช้ีวัด เด็ก 0-12 ปฟนดีไมมีผุ  เปนขอมูลคนละกลุม เปรียบเทียบกันไมได  ควร 

นําเสนอการทําซีแลนตเคลือบหลุมรองฟนวาไดผลงานรอยละเทาใด  

     -ทํากราฟใหม แนวต้ังไมเกินรอยละ 100  นําเสนอผลการดําเนินงานเฉพาะป 60  

      -เนนยํ้า ใหวิเคราะหผลการดําเนินงาน ตาม Quick Win 3 เดือน ดูผลงานวา 2 เดือน ทํา

ไดเทาไร 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

5. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

     รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานบรหิารทรพัยากรบุคคล  (เอกสารหมายเลข 4) 

       -HWP  ในไตรมาสแรกยังไมมีรายละเอียดจากกระทรวง จะมีการช้ีแจงในไตรมาสสอง 

และไตรมาสสามตองมีการบันทึกขอมูล  จังหวัดแจงใหพื้นทีท่ําสรปุผลสงภายใน 20 ธ.ค.59 

                -คานิยม MOPH-SK  ในไตรมาสแรกยังไมมีรายละเอียดจากกระทรวง  ดําเนินการไป

พรอมกับ HWP จะสรปุผลงานในภาพจังหวัด ในวันที่ 20 ธ.ค.59 

       -ระดับความสําเรจ็ของหนวยงานในการศึกษาวิจัยเพื่อพฒันางานสาธารณสุข  ไดหัวขอ

วิจัย 31 เรื่อง คณะผูวิจัย 94 คน ติดตอวิทยากรจากม.บูรพา 6 คน จะอบรมระยะแรกหลังวันที่ 20 ธ.ค.59  

       -ระดับความสําเรจ็ในการวางแผนกําลังคนดานสุขภาพ  กลุมงานไดจัดทําแผนภาระงาน

และ FTE3  หารือเรื่อง HR Plan และ HRD ดวย ซึ่งกําลังรวบรวมแผนการพฒันาบุคลากรตาม Service Plan 

แตยังไมแลวเสรจ็  เปาของกระทรวงตองบันทกึขอมลูผาน HROPS รอยละ 90   ปญหาที่ไม update ในสวน

ของลูกจางช่ัวคราวที่รบัเขามาใหมและยังไมมีเลขที่ตําแหนงแตมาเปลี่ยนสถานะเปนพกส.ที่มเีลขวาง และที่จะ



บรรจุพกส.ตองภายหลังเดือนม.ค.60 แตละหนวยที่ขอมาจะเปนศูนยสอบไดเลย  HRD ของกระทรวงจะตองมี

แผนพัฒนาบุคลากรซึง่กําลงัรวบรวมอยู  สวนวางแผนกําลังคนตองมีการบันทกึขอมูล 

       -อัตราการสูญเสียบุคลากรดานสุขภาพ (Loss Rate) เปาป 60 ลดลงจากเดิมรอยละ  

5-9.9  ในป 59 มีบุคลากรลาออก 208 ราย  โอน 2 ราย รวม 210 ราย  อัตราสูญเสียประมาณ 7.5  

เปาหมายตองลดลงเหลอื 197 ถาจํานวนบุคลากรเทาเดิม  

                -รอยละของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ ดูจากขอมลู 

HROPS  ที่ยังไมเพียงพอไดแก อรัญ เมือง เขาฉกรรจ และวัฒนานคร 

       -รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาตามเกณฑที่กําหนด เหมือนกบัการวางแผน

กําลังคน 

นพ.สสจ.สก.   เสนอแนะ ดังน้ี 

  -ใหดูวาตอบโจทยตัวช้ีวัดการตรวจราชการแลวหรือยัง  

  -เนน HROPS ตองกรอกขอมูลในปน้ีใหถูกตอง เพราะตองนําไปคิดกรอบอัตรากําลัง 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 

                     6.  กลุมงานสงเสริมสขุภาพ 

 รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข 5.1-5.2) 

                      -รอยละสถานบริการสุขภาพที่มกีารคลอดมาตรฐาน เกณฑรอยละ 60 จะประเมินเดือน

มี.ค. 60 

                      -อัตราสวนการตายมารดาไทยไมเกิน 15 ตอการเกิดมีชีพแสนคน เกณฑไมเกิน 20 ตอการ

เกิดมีชีพแสนคน  ผลงาน ยังไมมีแมตาย แตจะนํา case ที่ severe มาคุยกัน เชน คลอดทายาก  refer มา

ไมไดทํา u/s  ซึ่งทีมแพทยจะทํา case conference 

                      -รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย เกณฑรอยละ 80  ผลงาน 93.92 

                      -รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน เกณฑรอยละ 51 ผลงาน 49.84 และสวนสูง

เฉลี่ยที่อายุ 5 ป  เกณฑสูงเฉลี่ยชาย 113 ซม. (ป 64) หญงิ 112 ซม. (ป 64) ผลงาน ชาย 108.93 ซม. 

หญิง 108.32 ซม. 

                      -เด็กไทยมรีะดับสติปญญาเฉลี่ยไมตํ่ากวา 100 (ป.1) เกณฑรอยละ 100 สํารวจทุก 5 ป 
ป 59 ผลงานรอยละ 100 

           -รอยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมสวน (6-14ป) เกณฑรอยละ 66 ผลงาน 62.64 
           -อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ป  เกณฑ 42 ตอพัน ป 59 รอยละ 34.99 

 -รอยละของประชาชนวัยทางาน มี BMI ปกติ  เกณฑรอยละ 54 ผลงาน 46.64 
           -ประชากรไทยอายุต้ังแต 15 ป ข้ึนไป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอตอสุขภาพ เกณฑรอยละ 

80 ยังไมมีขอมลู 
 -รอยละของ Long Term Care ผานเกณฑรอยละ 50  ป 59 รอยละ 96 
 -รอยละของ Healthy Ageing  เกณฑเพิ่มข้ึนหรือคงที่จากป 59  ป 59 รอยละ 95 
 -อัตราตายทารกแรกเกิด อายุ ≤ 28 วัน  เกณฑนอยกวา 4 ตอพันการเกิดมีชีพ ป 59 ตาย  



7.47  ป 60 รพร.สระแกวตาย 5 ราย   
 -รอยละของผูปวยตาบอดจากตอกระจก (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30  

วัน  เกณฑรอยละ 80 ผลงาน 52 ราย ผาแลว 17 ราย คิดเปนรอยละ 32 
นพ.สสจ.สก.   เสนอแนะ ดังน้ี 

  -รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพฒันาการสมวัย ตองเคลียรโดยนําขอมูลจาก HDC คุยกับผู

นิเทศ พัฒนาการลาชาและพัฒนาสมวัยเปนตัวเดียวกันหรือไม   

           -เด็กตายมีขอมูลแลว ไมควรใส N/A  การสงขอมูลไมตองรอใหเปนทางการ สามารถรายงาน

ไดเลย 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

7. กลุมงานนิติการ  ไมมี 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

8. กลุมประกันสุขภาพ 

          -รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานประกันสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข 6) 

                               1) ประสิทธิภาพของการบริหารการเงินสามารถควบคุมปญหาการเงินระดับ ๗ ของ

หนวยบริการในพื้นที ่(ไมเกินรอยละ ๑๐)  ป 2560  กลุมประกันสุขภาพ ปรบัปรุงบัญชีและสงผังบัญชีรอบ

แรก เดือน ธ.ค.  จึงยังไมมีภาวะวิกฤติการเงิน   ในไตรมาสที่ 4 ป 2559  รพ.วัฒนานคร  อยูระดับ 5   

รพ.อรัญประเทศ  อยูระดับ 4  ไมมี Quick Win 

                              2) เกณฑประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลงั (Financial 
Administration Index : FAI)  จังหวัดสระแกว ไตรมาสที ่4 ปงบประมาณ 2559  ภาพรวม 88  
Unit Cost แบบ Quick Method  มีรพ.ตาพระยาไมผาน  สาเหตุคือจายคาตอบแทนไตรมาสสุดทาย 
                              3) การประเมินคุณภาพระบบบญัชี จังหวัดสระแกว  จังหวัดประเมิน รพ.วัฒนานคร 

ได B  แตเขตประเมินให  A  สวน รพ.วังนําเย็น  จังหวัดประเมินให B  แตเขตประเมินให C  

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

9. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

นพ.สสจ.สก.   ถาไมมีผลการดําเนินงานไมตองนําเสนอ  นําเสนอเฉพาะตัวที่มผีลงาน  ดู Quick Win 3 เดือน 

เปนหลัก   ทุกกลุมจะตองตัดสินใจใหรองอรรัตนวาจะตองนําเสนอตัวช้ีวัดใดบาง  ประชุมครัง้ตอไปใหทํา 

Powerpoint นําเสนอ และมีเอกสารประกอบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

10. กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด   ไมม ี

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

11. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

                                -มีตัวช้ีวัด 2 ตัว คือ 



                       1) รอยละของโรงพยาบาลผานเกณฑมาตรฐาน GREEN&CLEAN  Quick Win คือ 

จังหวัดมกีลไกในการขับเคลื่อน GREEN&CLEAN ซึ่งไดจัดทาํแผนที่จะสนับสนุนเรียบรอยแลว รอลงนามอนุมัติ  

และ รอยละของรพ.จะตองมีแผนรองรับ GREEN&GREEN  ซึ่งจะถายทอดตัวช้ีวัด ในวันที่ 15 มกราคม 

2560 อยูระหวางการดําเนินการของโรงพยาบาล  

                                2) จังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการในเขต Hot Zone  

Quick Win คือ จังหวัดมีแผนปฏิบัติการสิ่งแวดลอม ซึ่งไดเขียนแผนแลว ไดรับงบสนับสนุนจากกรมอนามัย 

จํานวน 258,053 บาท ซึ่งไดเขียนโครงการเสนอรออนุมัติ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

12. กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก   

                 -รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก 

(เอกสารหมายเลข 7) 

1.) ผูปวยนอกไดรบับริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก รอยละ  

18.5    Quick Win ทุกเดือนตองได รอยละ 18.5   มีปญหาเรือ่งการจัดสงขอมูล 43 แฟมของพื้นทีล่าชา 

ทําใหขอมลูไม Update 

2.) จํานวนตํารับ/ตําราการแพทยแผนไทย เพิ่มข้ึนจากป 2559 จํานวน   

100   เกณฑของจังหวัดสระแกว ทุกอําเภอตองเพิม่ข้ึน 20 รายการ  การดําเนินงาน ทบทวนขอมลู สงแบบ

สํารวจลงพื้นที่ และพื้นที่สํารวจสงจังหวัดภายในเดือน ม.ค./เม.ย.59 

3.) จํานวนงานวิจัยสมุนไพรที่นํามาใชจรงิทางการแพทยหรือการตลาด 10  

เรื่อง/ป (ภาพรวมของประเทศ)   ระดับจงัหวัด มีวิจัย/R2R อําเภอละ 1 เรื่อง (แพทยแผนไทย) นวัตกรรม/

กรณีศึกษา (ผูชวยแพทยแผนไทย)  แหงละ 1 เรื่อง  การดําเนินงาน แพทยแผนไทย รอพัฒนาศักยภาพจาก

จังหวัด สวนผูชวยแพทยแผนไทย จะอบรมใหความรู วันที่ 21 และ 23 ธ.ค. 59 จํานวน 2 รุน  

นพ.สสจ.สก  ใหนําเสนอผลการดําเนินงานตาม Quick Win  โดยดูวาไดดําเนินการแลวตาม Quick Win 

หรือไม  การนําเสนอปญหาของจังหวัด ใหนําเสนอเชิงระบบ ไดแก องคความรู ทรัพยากร (คน เงิน ของ) การ

บรหิารจัดการ และการประสานงาน  

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

13. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

                 -รายงานผลการดําเนินงานของกลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

(เอกสารหมายเลข 8.1-8.4) 

     1) รอยละอําเภอม ีDHS คุณภาพ ไตรมาสแรก มีการประเมินตนเอง  

                                    2) รอยละPCCเปดดําเนินการในพื้นที ่ รพร.สระแกวนัดประชุมวันน้ี  เปาหมาย

คือ ตองไดแผน   นําข้ันตอนของสวนกลางมาเขียนเปนของสระแกว (Quick Win ทั้งของจงัหวัดและ

สวนกลาง)  

                                    3) รอยละ รพ.สต.ติดดาวผานเกณฑรพ.สต.ติดดาว  



                                    4) รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด  

                                    5) รอยละ รพ.ในสงักัดมีคุณภาพมาตรฐานผานการรบัรอง HAข้ัน3  

                                    6) รอยละ ER คุณภาพผานมาตรฐานอยางนอยรอยละ 75  

                                    7) รอยละหนวยบริการผานเกณฑมาตรฐาน 2P Safety  

                                    8) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง (รอยละ 10)  

นพ.สสจ.สก.   ถาไมมี Quick Win ใหนําเสนอตัวช้ีวัดวาผานหรือไม เน่ืองจาก Quick Win เปน Process การ

ทํางาน  ตองวัดปลายทาง  หากสวนกลางไมมี Quick Win มาให  ใหใช Quick Win ของเราได แตตองบอกได

วาเปนของสวนกลางหรือของเรา 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

14. งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  ไมมี 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
                              5.1 กําหนดชวงวันไป OD ของสสจ.สระแกว 

                                      -ระหวางวันที่ 9 – 13 ม.ค. 60 หลงัผูตรวจฯ เขา และหาสถานทีท่ี่จะไป 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

                              5.2  อธิบดีกรมอนามัยจะมามอบสวมที่ รร.ตชด. ที่ทุงกบินทร วันที่ 9 ธ.ค.59  

                                -นพ.สสจ. มอบรองอรรัตนไปแทน 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
…………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
 
 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม    ผูตรวจรายงานการประชุม 
     นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย            นางกัลยารัตน   จตุพรเจริญชัย    

         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 


