
กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 



“การจัดการความจงรักภักดี”  เปนเครื่องมือในการจัดการทีจ่ะมัดใจ
พนักงาน ดึงดูดและรักษาพนักงานผูซึ่งมีทักษะ องคความรูและ

ความสัมพันธอันยอดเยี่ยม  ปรับปรุงผลติผลและลดตนทุนอันเกิดจากสรร

หาและอบรมพนักงานใหม  ใชกลยุทธในการปรับผลตอบแทนตามการ

ทุมเทการทํางานของพนักงาน เพื่อกอใหเกิดวงรอบในการพฒันาตนเอง

ใหแข็งแกรงขึ้น    







“การมอบอํานาจการตัดสินใจ” หมายถึง การทําใหบุคคล

ที่ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) 

รวมทั้ง ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเองวามีความสามารถ

เพียงพอ (Self-efficacy) ที่จะทํางานน้ันสําเร็จ   

It’s not as difficult as you think  





ปจจัยท่ีจะทําให Empowerment จะเกิดผลสําเร็จดวยดี  

1. ตองสรางความรูสึกวางานท่ีทํานั้นมีความหมาย 
 

2. ใหผูปฏิบัติสามารถท่ีจะตัดสินใจใดๆ ไดเอง  
 

3. การทําใหผูปฏิบัติเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง  
 

4. สรางความเขาใจดีแกผูปฏิบัติถึงผลกระทบเชิงบวกท่ีเกิดขึ้น 

 



1) กอใหเกิดความรักผูกพันตองานสูงขึ้น   

2) มีความคิดริเริ่มใหมๆ มากขึ้น 

3) มีความมั่นคงแนวแนมากขึ้น 

4) สามารถเกิดการคิดสิ่งใหม วิธีการใหม  

และตองพยายามหาทางทําใหสําเร็จใหจงได  

5) มีระดับความพึงพอใจในงานสูงขึ้น   

6) มีความผูกพันตอองคการสูงขึ้น  

7) มีจํานวนผูลาออกจากงานลดลง 



1) สิ้นเปลืองคาใชจายในการคดัเลือกบุคคลและใหการฝกอบรม  

2) ตองสิ้นเปลืองแรงงานของบุคลากรประเภทที่มีความสามารถทํางานที่

ตองใชความรูสูงไปมากกวาปกติ   

3) ถามีพนักงานบางคนที่ตัดสินใจผิดพลาด หรือทิ้งงานกลางคันจะ

กอใหเกิดความเสียหายดานงบประมาณมาก  

4) ผูบริหารระดับกลางมักจะตอตานเนือ่งจากเชื่อวาตนอาจสูญเสยี

อํานาจและถูกคุกคามจากการใชแนวคดิดังกลาว  

5) อาจเกิดความขัดแยงขึ้นได   เนื่องจากบางครั้งพนักงานอยากไดรับ

อํานาจการตัดสินใจมากกวาที่บริหารระดับสงูเต็มใจจะมอบให 



1. มอบงานท่ีถนัดหรือมีความรูมีความสามารถ  

2. มอบให พอดีกบความสามารถและประสบการณของผูรับมอบ  

3. สรางบรรยากาศท่ีดแีละใชวิธีการมอบหมายท่ี เหมาะสม  

4. ผูรับมอบตองยินยอมเต็มใจท่ีจะทํา 



5. มอบแลวตองควบคุมดูแลติดตามผลและ “หลักการที่เก่ียวกับงานที่

ควรมอบ และไมควรมอบ” ผูบริหารจะตองมอบอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบใหมากที่สุดนอกจาก  

1)งานดานนโยบาย  

2) การวางแผนงาน  

3) งานลับเฉพาะ  

4) งานที่ระบุตัวบุคคล 

 



ขอบคุณคะ 
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