
สรุปข้อสั่งการและข้อเสนอแนะ 
ในการตรวจราชการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ ณ จังหวัดสระแก้ว รอบท่ี 1/2560 

ระหว่างวันที่ 4-6 มกราคม 2560 
 การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่1/2560 ณ จังหวัดสระแก้ว โดยได้ลงตรวจเยี่ยม
พ้ืนที่ คปสอ.ตาพระยา และ รพ.สต.โคกแจง ในภาพรวมข้อมูลไตรมาสแรก เป็นการเตรียมการและท าความ
เข้าใจในระบบและเป้าหมายในการท างาน ซึ่งการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากขอให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมไว้ดังนี้ 
คณะ 1 การส่งเสริม สุขภาพ ป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

1. ข้อมูลโดยส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ ฝากให้ทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ช่วยดู
โดยเฉพาะบางอ าเภอที่ข้อมูลยังค่อนข้างน้อย เช่น วังสมบูรณ์ รวมงานเรื่องอ่ืนๆด้วย 

2. เรื่องพัฒนาการเด็ก เป็นเรื่องที่เขตสุขภาพที่6 ถือเป็นนโยบายส าคัญ ฝากในเรื่องการท าความ
เข้าใจในระบบการท างานและแบบในการประเมิน เพ่ือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และใช้ได้จริง 

3. การด าเนินงานเรื่อง Long Term Care ซึ่งตอนนี้ปัญหาเรื่องความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินระหว่าง
กระทรวงและ สปสช. เช่นเรื่องการเบิกจ่ายในการฝึกอบรม careplan  โดยเบื้องต้นจะน าเข้าที่ประชุมเพ่ือ
หารือคณะกรรมการเขตสุขภาพ และในการประชุม 5X5 อีกประเด็นที่น่าสนใจคือการใช้การด าเนินการของ 
อสค. ช่วยด าเนินการในเรื่องนี้ 

4. การป้องกันและรักษาโรคพยาธิใบไม้ในตับ OVCCA ซึ่งจังหวัดสระแก้วมีด าเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณที่แล้ว และในปีงบประมาณนี้ สสจ.สระแก้วซึ่งมีการเตรียมการใด้เป็นอย่างดี ขอให้มีการรายงาน
ให้ระดับเขตสุขภาพได้ทราบต่อไปในระบบ 

5. สถานประกอบการตอนนี้อยู่ในระหว่างการออกกฎกระทรวง ซึ่งจะได้มีการวางแผนงาน และ
ด าเนินการตามมาตรการต่อไป 

6. ฝากเรื่องการใช้ยา โปเจสเตอโลน (ยาเหน็บ) เพ่ือลดภาวะการคลอดก่อนก าหนดขอให้เป็นนโยบาย
ส าคัญผลักดันเข้า MCH Board ในทุกระดับ 

7. ปัจจัยส าคัญของคณะที1่ คือเรื่องการด าเนินงาน ต าบลจัดการสุขภาพ การเข้าถึงชุมชน บ้าน และ
โรงเรียน ความเข้าในและรู้จักชุมชนเป็นเรื่องส าคัญ ตัวอย่างที่ท าได้ดีเช่น การด าเนินของอ าเภอตาพระยา  
และ ลงไปเยี่ยมที่ รพ.สต.โคกแจง เพราะต าบลจัดเป็นสุขภาพที่เข็มแข็งจะท าให้ระบบการจัดการสุขภาพ
ด าเนินงานได้ดี และด าเนินการได้ด้วยตนเอง 

8. การด าเนินตัวชี้วัดระดับจังหวัด เรื่อง EOC / SAT ต้องมีการซ้อมแผนแบบปฏิบัติการในพ้ืนที่และ
แบบตั้งโต๊ะต่อไป 

9. การจัดการระบบข้อมูลฝาก สสจ. ช่วยดู เรื่องระบบการส ารองไฟฟ้าเพ่ือป้องกันความสูญเสีย           
ระบบข้อมูล เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า / เครื่องปั่นไฟ หรือเครื่องส ารองไฟฟ้า ตามความเหมาะสม 
คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ 

1. Storke อาจต้องใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการด าเนินการ เช่น Smartphone
และระบบ GPS เพ่ือความรวดเร็วและการวางแผนเส้นทางการเดินทางที่สะดวกและรวดเร็ว 

2. จ.สระแก้ว ฝากเรื่องข้อมูลสาเหตุการตาย ต้องมีการระบุสาเหตุที่ชัดเจน / ถูกต้อง เพ่ือน าข้อมูล            
มาใช้ประโยชน์ได้จริง 



3. ขอชื่อชม การท างานของ จ.สระแก้ว ในบริบทของทรัพยากรในด้านต่างๆที่มีอย่างจ ากัด           
เป็นแบบอย่างทีดี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรที่มีอยู่อย่างดี  เช่น แพทย์ พยาบาล และสาขาอ่ืนๆที่
จ าเป็น 

4. ระบบบริการในสถานพยาบาล จ าเป็นต้องมีระบบการติดตาม แนะน า ตรวจสอบ เช่นทีม QA 
พยาบาล เพ่ือลดความเสี่ยง / เพ่ิมความปลอดภัย ให้กับผู้ให้บริการและผู้รับบริการ ในหน่วยการบริการต่างๆ
ของสถานบริการ (ER,OR,IDP,LR ฯลฯ ) 

5. ฝากเรื่อง Primary Cave Cluster ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญของกระทรวงสาธารณสุขโดยจะมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง (รอบ 3 และ 6 เดือน) 

6. การควบคุมระดับDM / HT ฝากเรื่องนี้เป็นนโยบายส าคัญของเขตรวมถึงการประเมินผล                   
CVD Risk  
  7. เรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) เป็นเรื่องที่กระทรวงถือเป็นนโยบายส าคัญระดับประเทศโดย
จะมีการติดตามเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

8. ฝากเรื่องการประเมิน HA มี 2 แห่งคือ รพ.ตาพระยา และ รพ.วัฒนานคร ให้ สสจ. ช่วยติดตาม
และสนับสนุนการด าเนินงานให้ผ่านเกณฑ์ 
คณะที่ 3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. ฝากประเด็นการวางแผนพัฒนาบุคลากรตามบริบทของพ้ืนที่ จ.สระแก้ว ในบุคลากรทุกระดับ 
2. การพัฒนาอาสาสมัครครอบครัว (อสค.) การดูแลผู้ป่วย ผู้พิการและผู้สูงอายุ และรวมถึงขอแนะน า                     

การน าเทคโนโลยีมาใช้เรื่องการใช้ Smart Phone ในการติดต่อกับศูนย์ในการดูแลระดับจังหวัด 
3. ฝากประเด็นการน าค่านิยมของกระทรวงมาใช้ “MOPH” ในการท างานตามนโยบายและการ

ให้บริการ 
4. การท าเรื่องความสุขในสถานบริการ / ผู้ให้บริการ เช่น เอกลักษณ์ของสถานบริการ ต้นไม้ สี

ประจ าโรงพยาบาล เพลงประจ า รวมถึงการร่วมท ากิจกรรม / ค่าย ที่เป็นประโยชน์ให้กับชุมชนซึ่งรวมถึง 
บุคลากรทุกคนในองค์กรและครอบครัว 
คณะที่ 4 การบริหารจัดการ 

1. การพัฒนาระบบการวิจัย (R2R) ต้ังคณะกรรมการจริยธรรม (EC) ระดับเขต 
2. ฝากเรื่องการใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรายแผนก ของโรงพยาบาลเป็นราย

สัปดาห์/เดือน) ซึ่งสระแก้วมีผู้พัฒนาระบบอยู่แล้ว / เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
3. ฝากเรื่อง ITA ให้ด าเนินการให้ครอบคลุมทุกแห่ง 
4. ขอชื่นชมการจัดซื้อยาร่วมในระดับจะมีการจัดท าข้อเสนอส่วนกลางในระดับเขตเพ่ือใช้ใน                      

การพิจารณา 
เพิ่มประเด็นส าคัญ 

1. ปัญหาขาดแคลนน้ าในสถานบริการสาธารณสุข ฝากให้ทาง สสจ.สระแก้ว ในเรื่องการเฝ้าระวัง           
และแก้ไขปัญหา 

2. งบลงทุนฝากติดตาม และรวมถึงงบด าเนินงาน ซึ่งจะไม่มีการด าเนินการติดตามทุกเดือน                          
ในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ 

3. ออกก าลังกายทุกวันพุธ และเพ่ือกิจกรรมเรื่องการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
4. ขอให้จัดการท าประกันชีวิตของรถพยาบาล และเรื่องความปลอดภัยของรถพยาบาลให้ครอบคลุม

และเน้นย้ ามาตรการและระบบ Mornitor ความเร็วรถพยาบาลในระหว่างการเดินทาง  


