








แนวทางการบรหิารจดัการโครงการ Long Term   Care

1. การจดัอบรม Care manager และ  Caregiverในระดบัพืน้ทีโ่ดย ศนูยอ์นามยัเขต รว่มกบั
เขตสขุภาพ และส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั  โดยงบประมาณสนบัสนนุการด าเนนิงาน 
จากกรมอนามยั

2. Care manager และทมีออกประเมนิคดักรองผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิพรอ้มจดัท า Care 
Plan  โดยใชง้บประมาณจาก สปสช. ทีโ่อนให ้CUP ละ 100,000 บาท 

3. หนว่ยบรกิารเสนอโครงการ ฯและ Care Plan  เพือ่ใหอ้นกุรรมการ LTC อนมุตังิบประมาณ

4. หนว่ยบรกิารจดัการดแูลผูส้งูอาย ุตาม Care  Plan ดว้ย Caregiver เป็นแบบอาสาสมคัร โดยให้
หนว่ยบรกิารจา่ยเงนิสนบัสนุนการท างาน ไมเ่กนิ 300 บาทตอ่ Caregiver 1 คนตอ่เดอืน



Time line

31
ธนัวาคม

59

จงัหวดั/พืน้ที่
-เรง่รดัจดัท า Care plan
ทีค่า้งในปี 59

สว่นกลาง
ชีแ้จงแนวทาง
การด าเนนิงาน
ผา่น VDO 

Conference

26 
ธนัวาคม

59

31
มกราคม

60

สปสช.
-โอนเงนิใหอ้ปท. 
กลุม่เป้าหมาย ปี 60

TIMELINE การด าเนนิงาน

สปสช.
- โอนงบประมาณ 
100,000 บาท/CUP

อปท.
โอนเงนิ

กลุม่เป้าหมาย
ปี 60ใหห้นว่ย
บรกิาร

เม.ย.-

ม.ิย. 60

เขตสขุภาพ 
รว่มกบัจงัหวดั
-เรง่รดัการจดั
อบรม CM/CG
-รายงานผลการ
ด าเนนิงาน
- M&E

ธค.59-
กย.60

สปสช
- ประกาศจ านวน

ผูส้งูอายแุละพืน้ที่
เป้าหมาย ปี 60

อปท.
- โอนเงนิกลุม่ 

เป้าหมาย ปี 59 ให้
หนว่ยบรกิาร

31 
มนีาคม

60

จงัหวดั/พืน้ที่
- จดัท า Care 

plan ปี 60

จงัหวดั/พืน้ที่
-สง่จ านวนผูส้งูอายแุละ
พืน้ทีเ่ป้าหมาย ปี 60



แบบฟอรม์รายงานขอ้มลู LTC ปี 2560


