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การด าเนินงานพัฒนาองค์กรที่มคีวามสุข (Happy  Work Place) และการสร้างค่านิยม MOPH-SK 
กลุ่มงานที่ส่งใบงาน (Happy  Work Place)  และการสร้างค่านิยม MOPH-SK 
1. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
2. กลุ่มงานนิติการ 
3. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
4. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
5. กลุ่มงานควบคุมโรค 
6. กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
7. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
8. กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข 
9. กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 
10. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
11.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
กลุ่มงานที่ยังไม่ส่งใบงาน (Happy  Work Place)  และการสร้างค่านิยม MOPH-SK 
1.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
2.กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
3.งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
 
 


