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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสขุระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 10/๒๕๕9 
วันจันทรท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๕9  

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 
******************************************* 

ผูมาประชมุ  
1. นายอภิรักษ       พิศุทธอาภรณ           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายสวรรค  ขวัญใจพานิช    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว  
3. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ    นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
4. นางดารารตัน     โหวงศ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางกัลยารตัน จตุพรเจริญชัย    รักษาการหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
6. นางจามจุร ี  สมบัติวงษ    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
7. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล    หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
8. นายสานิษ  ศิริปน     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
9. นายสมเกียรต ิ ทองเล็ก     หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
10. นางสาวเหมือนฝน ตันเจรญิ        หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสขุ 
11. นางลอองจันทร คําภิรานนท    หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
12. นายมานัชย  เวชบุญ        หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
13. นายสุรชัย  เทียมพูล     (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
14. นายปราโมทย บุญเปลง     หัวหนากลุมงานนิติการ 
15. นายนพดล  ทาทิตย     หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  
16. นางภัทรา  ผาแกว     หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมตดิตอ 
17. นางกัญญา  เทพรัตนะ    หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทย 
18. นางผองใส  มวงประเสริฐ    หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
19. นายราเชษฎ  เชิงพนม       ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรญัประเทศ 
20. นายสุขุม  พิริยะพรพิพัฒน        ผูอํานวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
21. นายยุทธพงษ  ศรีมงคล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 
22. นายคงศักดิ ์  วงศชูศรี        ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ 
23. นายจักรกฤษณ สุรการ       ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาพระยา 
24. นายวัฒนพล   จิติลาภะ        ผูอํานวยการโรงพยาบาลคลองหาด 
25. นายสุกฤษฎิ์   เลิศสกุลธรรม           ผูอํานวยการโรงพยาบาลโคกสูง 
26. น.ส.สเุนตร  บัลลือพรมราช    (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ 
27. นายอุทัย  เพ็ชรนอก       สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว 
28. นายไชยยา  จักรสิงหโต    สาธารณสุขอําเภออรญัประเทศ 
29. นายรักศักดิ ์  ออนทรง     สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 
30. นายสายันต  แสงเพ็ชร     สาธารณสุขอําเภอตาพระยา 
31. นายอดุลย  หาญชิงชัย    สาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเย็น 
32. นางอาร ี  วิเชียร     สาธารณสุขอําเภอคลองหาด 
33. นายคํารณ  สมยา     สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 
34. นายณรงค  ปุริสพันธ       สาธารณสุขอําเภอโคกสูง 
35. นายสุรยิันต  เศษศร ี     สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ 
36. นายณัฐ    ไกรพัสสรพงษ    (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร 
37. พ.ท.หญิงนํ้าคาง จัดพล        (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท  
38. นายจีรพจน  มณเทียรทอง    (แทน) หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว 
39. นางสาวผกามาศ ปฏิหารย     เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน   
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ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการอ่ืน) 
1. นางญาณ ี  นาคพงษ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
2. นายไพรรัชตวิริต วิริยะภคัพงศ          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นายชัยรัตน  สมบูรณธนกิจ    หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม  รพร.สระแกว 
4. นายธนกฤต  สายสญิจน       หัวหนาดานควบคุมโรคตดิตอระหวางประเทศ อ.อรญัประเทศ 

ผูเขารวมประชมุ 
1. น.ส.เปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สระแกว 
2. นายปยะณัฐ    วิเชียร  นักวิชาการสาธารณสุข   สสจ.สระแกว 
3. นายสรณพ  ลาดนอก  นักวิชาการสาธารณสุข   สสจ.สระแกว 
4. นางสาวจุลเกลา อิงคศิริ  นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ  รพ.อรัญประเทศ 
5. นางไขศร ี  เต็มเปยม  นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ  รพ.วัฒนานคร 
6. นางลัดดา  สมมติร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.วัฒนานคร 
7. นายนพดล     คําแสน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.ตาพระยา 
8. นายวิเชียร  ซ้ําคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.ตาพระยา 
9. นายธวัชชัย  บุญเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.วังนํ้าเย็น 
10. นายประทีป  แสงเพ็ชร  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.คลองหาด 
11. นายมรกต  ขุนหาญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.คลองหาด 
12. นายชาญ  ทาทิตย  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.เขาฉกรรจ 
13. นายบัญชาการ เหลาลา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.เขาฉกรรจ 
14. นางสาววารีย  วาสนารวยรุง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.เขาฉกรรจ 
15. นางตติยา  แสงเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.โคกสูง 
16. นางจินตนา  จักรสิงหโต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.โคกสูง 
17. นางนุดี  เพ็ชรนอก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.โคกสูง 
18. นายภิรมย  ถ่ีถวน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.อรญัประเทศ 
19. นายมังกร  ศรีชมภ ู  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.อรญัประเทศ 
20. นายบุญยืน  ทิศพรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วัฒนานคร 
21. นายนภาพล  วสนาท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วัฒนานคร 
22. นายทองปาน  พันจุย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาพระยา 
23. นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังนํ้าเย็น 
24. นายธนาดร  คําดํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.คลองหาด 
25. น.ส.ธมนวรวรรณ พันธเพียร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เขาฉกรรจ 

ประชุมเวลา     13.30 น.  

นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุมและ
ดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                1.1 เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว   
                       1.  ขอความรวมมือในการรวมพลังถวายสักการะในวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 จะมกีารแปลอักษร รวมคนใหได 
23,000 คน ฝากทางโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทรตองเตรียมตัวรับมืออุปทานหมู  ฝากเตรียมทีม FR อยูรอบ ๆ  
                       2. พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ นายกรัฐมนตรจีะมาตรวจเยีย่มประมาณเดือนมีนาคม 2560 ใหทุกหนวยเตรยีม
ดําเนินการในสวนของแตหนวยดวย 
  3. แรงงานตางดาว จะนัดประชุม วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 ประมาณ 15.00 น. ศาลากลางจังหวัดสระแกว ให
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเตรียมขอมูล ฝากงานประกันเตรียมขอมูลแรงงานตางดาว 
                       4.  โครงการ “บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิม้ใหประชาชน” ตามโครงการ “สระแกวผูกใจประสานใหบริการ 
ประชาชน” เลื่อนเปนวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2559   
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  5. สภากาแฟ วันพุธท่ี 16 พฤศจกิายน 2559 สาธารณสุขจังหวัดสระแกวเปนเจาภาพ   
มติประชุม      รับทราบ 

                ๑.2  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว       
                       1. โครงการเรยีนรูตามแนวพระราชดํารสั พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช เพ่ือสงเสริมคานิยม
องคกรของกระทรวงสาธารณสุข  เอกสารหมายเลข  1  
                       2. ขอสั่งการไตรมาสแรก ป 2560 (ต.ค.-ธ.ค.2559)   
                           1) งบลงทุน 
                           2) จัดทํา action plan 16 แผนงาน 48 โครงการ ระดับเขต และระดับจังหวัด ใหแลวเสร็จในเดือน ต.ค.2559 
                           3) งบดําเนินตองได 33% เนนอบรม 50% 
     4) เรื่องยาเสพตดิ เริม่รับดําเนินการเดือนพฤศจิกายน 2559 
     5) การปองกันควบคุมโรค Zika 
มติประชุม      รับทราบ 

วาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/๒๕๕9 วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๕9 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี ๓       เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว  ไมม ี
มติประชุม      รับทราบ 

วาระท่ี ๔    เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
               ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว       
                     เรื่องงบลงทุน ฝากจากเขต ใหเตรียมงบลงทุน ป 2561 หนังสือสั่งการยังไมมา ปลดักระทรวงฯใหสงภายใน 15 
พฤศจิกายน 2559 เขตจะพิจารณาวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ณ จังหวัดชลบุรี   
มติประชุม      รับทราบ 

4.2  ผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร (นพ.ณัฐ  ไกรพัสสรพงษ) 
1) การรับมือปญหาสุขภาพจติ   กรณี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช สวรรคต 
   กรมสุขภาพจติแนะนํา 3 ขอคดิ และ 3 ขอพึงระวัง แสดงความจงรักภักดี รวมใจไทยเปนหน่ึงเดียว 
    3 ขอคิด ท่ีควรระลึกไวเสมอ วา 

1. ความเศราเสยีใจเปนเรื่องปกติ ไมควรปดก้ันการแสดงออก 
2. ตางคนตางความคดิ จึงควรเปดใจกวาง ยอมรับฟงซึ่งกันและกัน 
3. เวลาท่ีเศราเสียใจ อาจจะมีหลาย ๆ เหตุการณเกิดข้ึน จึงควรมองดวยเหตุและผล 
ขณะเดียวกัน ขอใหพึงระวัง 3 ขอ ดังตอไปน้ี 
1. ระวัง อยาใหรูสึกผิดหวังมากเกินไป ใหใชวิธีเลาถึงประสบการณท่ีดี  
2. ระวังเรื่องความเห็นตาง ควรปฏิบัติตอกันอยางมีสติ และเคารพซึ่งกันและกัน  
3. ระวัง การใชอารมณและโทษผูอ่ืน เพราะจะมีแตผลเสยี ทําลายช่ือเสยีงของประเทศ  

นโยบายของกรมสุขภาพจติ  มีกิจกรรมเปลี่ยนความเศราใหเปนพลังจากประสบการณท่ีเปนการสญูเสยีจะทําอยางไรใหความรูสึกดี ๆ ซึง่
มี 4 กิจกรรม คือ 1. รวมแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 2. แสดงความรูสึกสวนตัวท่ีมตีอพระองคทาน 3. รวมทํากิจกรมสาธารณกุศล 
4.รวมสืบทอดพระราชปณิธานของพระองคทาน  สวนในกรณีท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางจิตใจ มีการปฐมพยาบาลทางใจ ดูแลจติใจ ชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันดวย 3 ส คือ สองสอง มองหา  ใสใจรับฟง สงตอเช่ือมโยง 

           2) ระบบ refer ผูปวยจติเวช ขอทบทวน flow ระบบ Refer รายละเอียดตาม flow ปญหาท่ีตองทําแบบน้ีมันไมได
เกิดในพ้ืนท่ีเทาไร แตจากจังหวัดหรือพ้ืนท่ีอ่ืน จากแพทยท่ีไมใชแพทยใชทุน จะมีหลุดภาวะทางกายมา ประวัติบางอยางท่ีคิดวาสําคัญ
และนาจะชวยดูแลคนคนไขไดมากยิ่งข้ึน จึงมีแบบฟอรมข้ึน ดังรายละเอียดตามแบบประเมินภาวะทางกายกอนนําสงโรงพยาบาลจิตเวช
สระแกวราชนครินทร จะทําหนังสอืแจงเวียนไปอีกครั้ง 
นายแพทยดานเวชกรรมปองกัน  ใหศึกษารายละเอียด และทดลองใชกอน ถาปญหาอะไรจะประสานไปอีกครั้ง 
มติประชุม      รับทราบ 
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             ๔.3 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
          4.3.1  นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
                               กิจกรรมเปลีย่นความเศราเปนพลัง เพ่ือถวายแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช เอกสาร
หมายเลข 13  
มติประชุม      รับทราบ 

                   4.3.2  นางดารารัตน  โหวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
         สรุปการจดัสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 2560  เอกสารหมายเลข  2 ปน้ีงบประมาณมาแลว เน่ืองจากทาง
รัฐบาลมีนโยบายเรงรดัเรื่องงบประมาณ 
มติประชุม      รับทราบ 

            ๔.4  กลุมงานและงานตาง ๆ  
        4.4.1  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

                              สรุปผลการดําเนินงาน งบลงทุน ประจําป 2560 เอกสารหมายเลข 14.1 และ 14.2  
มติประชุม      รับทราบ 

         4.4.2  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
         1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 
                                   1.1 ปฏิทินการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 เอกสารหมายเลข  3    
มติประชุม      รบัทราบ 
                              2. งานนิเทศและประเมินผล 
                                   ตัวช้ีวัดลงนามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของรองนายแพทยสาธารณสขุจังหวัด/ผอ.รพ./สสอ. และ
หัวหนากลุมงาน สสจ.สระแกว ป  2560 เอกสารหมายเลข 4 
มติประชุม      รับทราบ 
                              3. งานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                    รายงานตามตัวช้ีวัดในระดับตรวจราชการ(PA) ป 2559 รายละเอียดเอกสารแนบทาย 
นพ.สสจ.สก. ฝากเนนย้ํา เรื่องพัฒนาการสมวัย เด็ก 0-5 ป ทําใหต่ํากวารอยละ 80  
มติประชุม      รับทราบ 

                 4.4.3 กลุมงานควบคุมโรค  
                              1. โรคติดเชื้อไวรัสซิกา 
                                  1.1 จากกรณีไดรับรายงานพบผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสซิกา 1 ราย  
  ในพ้ืนท่ี จังหวัดนครราชสีมา และมีประวัติกอนปวยเคยเดินทางมาพักในพ้ืนท่ีอําเภออรัญประเทศทีมสอบสวนโรค สํานัก
ระบาดวิทยา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ โรงพยาบาลอรัญประเทศ อบต.บานใหม
หนองไทร ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมหนองไทร ผูใหญบาน และทีมอาสาสมัคร
สาธารณสุข ลงพ้ืนท่ีสอบสวนควบคุมโรคในพ้ืนท่ี (26 ก.ย.- 24 ต.ค.59) 

สรุปผลกิจกรรมสําคัญท่ีไดดําเนินการไดแก 
1. ลงสอบสวนโรคท่ีบานพักท่ีเคยอาศัย มีผูอาศัย จํานวน 4 คน ไดแก พอ แม ลูกสาว และแมยาย โดยผูเปนแมกําลังตั้งครรภ

ได 7 เดือน เก็บตัวอยางเลือด/ปสสาวะจากหญิงตั้งครรภ และอีก 3 คน เก็บเฉพาะปสสาวะสงตรวจท่ีศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี6 จ.
ชลบุรีรวม 4 ตัวอยาง (ผลปสสาวะ ชายไทย อายุ 45 ป พบติดเช้ือไวรัสซิกา) และยายกลับไปทํางานท่ีเขตมีนบุรี กทม. ดําเนินการ
ประสานแจงกับสํานักเขตงานปองกันควบคุมโรคเขตเมือง กทม. ในการดําเนินการปองกันควบคุมโรค  
 2.ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.2 รวมดําเนินการควบคุมโรคโดยการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลายรอบๆบาน
และพนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัย ในรัศมี 100 เมตร และ200เมตร ดําเนินการทําตอเน่ือง 6 ครั้ง ในวันท่ี 0 3 7 14 21 และ 28(
ครบ 6 ครั้ง วันท่ี24 ต.ค.59) 

3. โรงพยาบาลอรัญประเทศ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมหนองไทร คนหาผูปวยท่ีตองดําเนินการสอบสวนโรค 
และคลินิกฝากครรภซักประวัติยอนหลัง 1 เดือนใหความรูในการปองกันโรค และเก็บตัวอยางสงตรวจ จํานวน 32 ตัวอยาง  ผลการ
ตรวจไมพบเช้ือ  และจากการดําเนินการดังกลาว ตามมาตรการครบ 28 วัน แลว ไมพบผูปวยรายใหมยืนยันวาโรคสงบแลว 
 อยางไรก็ตาม พบสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดระบบเฝาระวังและควบคุมโรคดังกลาวแลว และขอความรวมมือ
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธ จัดเตรียมงบประมาณ และเครื่องมือ/อุปกรณในการควบคุมและปองกันโรคดังกลาว 
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                                  1.2 มาตรการในการควบคุมปองกันโรคติดเชื้อไวรัสซิกาจังหวัดสระแกว 

                              1.2.1  รพ.สต./รพ.ทุกแหง  เฝาระวังและคัดกรองผูปวยตามนิยาม โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภ  หาก
พบผูปวยสงสยัใหรีบรักษา และสงตอตามศักยภาพ  โดยเก็บตัวอยางสงตรวจศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 6 จ.ชลบุรีทุกราย 
                             1.2.2  งานระบาดวิทยาของโรงพยาบาลทุกแหง รายงาน Zero Report สงทุกวันศุกร 15.00น. ทาง 
Email  e-mail: rabadsakaeo@gmail.com  และหากพบผูปวยหรือผูปวยสงสัย(PUI) ใหรายงานงานระบาดวิทยา สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแกวทันที ทางโทรศัพท08 0091 7642, 09 7950 5439 
                             1.2.3  สสอ./รพ.ทุกแหง  ดําเนินการควบคุมแหลงเพาะพันธุโรค และกําจัดยุงตัวแก รวมท้ังควบคุม
ดัชนีลูกนํ้ายุงลายไมใหเกินเกณฑท่ีกําหนด  เนนดูแลกลุมหญิงตั้งครรภไมใหยุงกัดเปนพิเศษ   
                                    2. งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  
                                          ความครอบคลมุการไดรับวัคซีน MMR1,MMR2  ตามเอกสารหมายเลข 15 
                                          ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมผานเกณฑ/แนวทางแกไข  

       1. เน่ืองจากวัคซีน MMR2 มีระยะเวลาการนัดท่ีหางจากวัคซีนตัวท่ีผานมาคือ JE1ฉีดตอน 1 ป สวน MMR2 ฉีดตอน 2 ป 6 
เดือน  ทําใหผูปกครองลืมและไมมาตามนัด 
       2. การคียขอมูลมีระยะเวลาท่ีจํากัด ตัดยอดเปนรายเดือน เมื่อเด็กมาฉีดผิดนัดหรือลาชา (หลังเดือนท่ีครบ 2 ป 6 เดือน)ทําให
ความครอบคลุมของวัคซีนไมข้ึน (โดย MMR1 ใชรหัส 061 หรือ M11 และ MMR2 ใชรหัส 073 หรือ M12)  
       3. เจาหนาท่ีรพ.สต.ควรตามเด็กท่ีมีอายุครบตามเกณฑมารับการฉีดวัคซีน สามารถตรวจสอบขอมูลใน Health Explorer หรือ
ให อสม.ชวยตาม 
       4. สถานบริการทุกแหง ควรนัดเด็กฉีดวัคซีนในสัปดาหท่ี 2 ของเดือน เพราะจะชวยใหสามารถคียขอมูลไดภายในเดือนน้ัน 
หากผิดนัดยังมีเวลาในการติดตามเด็กมารับวัคซีน 
       5. ในกรณีท่ีบางอําเภอแตละรพ.สต.มีจํานวนเด็กนอย ใหนัดเด็กมารับบริการท่ีใดท่ีหน่ึงเปนการบริหารจัดการวัคซีนดวย  

มติประชุม      รับทราบ 

                      4.4.5  กลุมงานทันตสาธารณสุข  
                     ผลการประกวดโรงเรียนเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี เขตสุขภาพท่ี 6 ตามมาตรฐานกรมอนามัยโดย

จังหวัดสระแกวรับการประเมินจํานวน 2 เครือขายไดรบัรางวัลดังน้ี 
                     1. ระดับยอดเยีย่ม เครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอเขาฉกรรจ 

                     2. ระดับดีมาก เครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอคลองหาด Phase II โดยจะมีการรับรางวัลในชวงเดือนมกราคม 

ถึง กุมภาพันธ 2560 

มติประชุม      รับทราบ 

                      4.4.5  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
                                 การตอสัญญาจางและสิ้นสดุสญัญาจางพนักงานราชการท่ัวไป และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) 
                              พนักงานราชการท่ัวไป คือ  บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของ
สวนราชการ  จะมีการมอบหมายกําหนดภารกิจและผลงานไวชัดเจน โดยม“ีสัญญาจาง” เปนกลไกรองรับกระบวนการจางงาน ไมใชการ
จางงานตลอดชีพ   
การจัดจาง :  ใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป หรือ ตามโครงการท่ีมีการระยะเวลาสิ้นสุด  โดยอาจมีการตอสัญญาจางไดตามความ
เหมาะสมและความจําเปน    อาจพิจารณาผลปฏิบัติราชการประกอบการจัดจางตอดีหรือไม  หากผลการปฏิบัติราชการอยูต่ํากวาระดับ
ดี 2 ครั้งติดตอกัน ใหพิจารณาเลิกจางได  ท้ังๆท่ีภารกิจยังไมสิ้นสุด โดยสามารถทําการคัดเลือกสรรพนักงานราชการคนใหมทดแทนได 
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2559  สสจ.สระแกว มีพนักงานราชการท้ังสิ้น 34 ราย สิ้นสุดสัญญาจาง รอบท่ี 3 (2555-2559)  เมื่อ 30 
กันยายน 2559  และ  ซึ่ง คพร.ไดอนุมัติกรอบอัตรากําลัง รอบท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2563 แลว สสจ.สระแกว จึงได
กระทําการตอสัญญาจางกับพนักงานราชการท่ัวไป เรียบรอยแลว 
                                พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป คือ บุคคลซึ่งไดรับการจางและไดรับเงินคาจางจากเงินรายไดของหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
การจัดจาง : ใหจางตามกรอบอัตรากําลังโดยคํานึงถึงภารกิจท่ีมอบหมาย  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สอดคลองกับเปาหมายการปฏบัิติ
ราชการของหนวยบริการ  และตองไมกระทบตอการใหบริการประชาชน สัญญาจางคราวละ 4 ป  ท้ังน้ี ตองไดรับการเห็นชอบจาก 
กพส. โดยการตอสัญญาจาง หรือ พิจารณาเลิกจาง หรือการใหคาจาง ใหดูจากผลการปฏิบัติราชการ  หากผลการปฏิบัติราชการอยูต่ํา
กวาระดับดี 2 ครั้งตดิตอกัน ใหพิจารณาเลิกจาง หรือไมตอสญัญาจาง  ท้ังน้ีสามารถจางทดแทนได 
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ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2559   สสจ.สระแกว  มีพนักงานกระทรวงฯ ท้ังสิ้น 397 ราย จะสิ้นสุดสัญญาจาง รอบท่ี 1 (2556-2560)    
ณ 30 กันยายน 2560  
มติประชุม      รับทราบ 

                      4.4.6  กลุมงานสงเสริมสขุภาพ  
                                 1. แผนการออกหนวยแพทยเคลื่อน พอ.สว. ณ จุดหนวยแพทยทองสนามหลวง กรุงเทพฯ เอกสารเลข 16 
                                 2. แจงเลื่อนแผนการประชุมตรวจพ้ืนท่ี พอ.สว. จากวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 เปน วันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2559 
มติประชุม      รับทราบ 

                4.4.7 กลุมงานประกันสุขภาพ 
                       1. รายงานความกาวหนาการชําระหน้ีระหวางหนวยบริการในจังหวัดสระแกว ตั้งแตปงบประมาณ 2558  

ลงไป  เอกสารหมายเลข 5 
                       2. การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของเครือขายหนวยบริการ จังหวัดสระแกว ณ เดือน  กันยายน  

2559   เอกสารหมายเลข 6 
มติประชุม      รับทราบ 

                      4.4.8  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
                                 นําเสนอความกาวหนาและการประสานงาน Service Plan  โดย เภสัชกรหญิง เสาวนีย  ยถาภูธานนท  
1.ระบบยาจติเวช  2.ระบบยาสงตอจังหวัดสระแกว  3.การใชยาสมเหตสุมผลจังหวัดสระแกว  เอกสารหมายเลข 7 
นพ.สสจ.สก.  1. เปนนิมิตรหมายท่ีดี ท่ีเภสัชกร รพ.จังหวัด ออกมาคุยกัน 
                 2. ประเด็นท่ีนําเสนอจะนัดทีมงานคุยกันอีกครั้ง 
                 3. ฝาก นายสมบัติ  สมบัติวงษ  และกลุมงานประกัน เคลียรเรื่องระบบ Refer แลวนัดคยุกัน  
มติประชุม      รับทราบ 

                       4.4.9  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
                               1. มหกรรมการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอ็กซเรยเตานมเคลื่อนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุม
เสี่ยงและดอยโอกาส เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในวโรกาสท่ีเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ โดย
มูลนิธิกาญจนบารมี กําหนดใหบริการ ณ จังหวัดสระแกว ดังน้ี วันพุธท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙   อําเภอวัฒนานคร  วันพฤหัสบดีท่ี ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ อําเภอคลองหาด  วันศุกรท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ อําเภอเขาฉกรรจ  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและนอมเกลานอม
กระหมอมถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ   สยามมกุฎราชกุมาร ในวโรกาสท่ีเจริญพระชนมพรรษา ครบ ๕ รอบ 
ในปพุทธศักราช ๒๕๕๕ และตรวจเตานมและเอ็กซเรยเตานมใหสตรีโดยแพทย รวมท้ังรณรงคใหสุขศึกษา ประชาสัมพันธ ใหประชาชน
ท่ัวไปและสตรี เขาใจเรื่องมะเร็งเตานม 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ความรวมมือจาก คปสอ.วัฒนานคร, คปสอ.คลองหาด และ คปสอ.เขาฉกรรจ 
จัดเตรียมสถานท่ี เจาหนาท่ี และกลุมเปาหมาย เพ่ือจัดกิจกรรมตามโครงการฯ และขอเชิญชวนแขกผูมีเกียรติและผูมีสวนเก่ียวของรวมเปน
เกียรติในพิธีเปดโครงการฯ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ดังกลาว  

                     2. จังหวัดสระแกว ไดดําเนินกิจกรรมการคัดกรองมะเร็งตับและมะเร็งทอนํ้าดีดวยเครื่อง Ultrasoundตั้งแต
เดือนกุมภาพันธ 2559 – 24 ตุลาคม 2559 ขอสรุปรายงานผลการดําเนินงานการคัดกรองมะเร็งตับและมะเร็งทอนํ้าดีดวยเครื่อง 
Ultrasound ซึ่งพบวา มีการสมัครใจลงทะเบียน CCA 01 เพ่ือรับการคัดกรองจํานวน  12,682 ราย ไดรับการคัดกรองดวยเครื่อง 
Ultrasound (CCA02) จํานวน 4,927 ราย พบวา ปกติ จํานวน 3,048 ราย ผิดปกติ จํานวน 2,199 ราย พบพังผืดบริเวณทอนํ้าดี 
(Periductal fibrosis: PDF) จํานวน 2,052 ราย  ตับแข็ง (Cirrhosis)  จํานวน 89 ราย และสงสัยเปนมะเร็งทอนํ้าดี (CCA) จํานวน 77 ราย 
(รอยละ 4.18) สงทํา CT/MRI จํานวน 2 ราย พบเปนมะเร็ง 2 ราย (2.60) รายอําเภอท่ีดําเนินการตรวจคัดกรองมะเร็งตับและมะเร็งทอ
นํ้าดีดวยเครื่อง Ultrasound ดังน้ี  ผลงาน  เมืองสระแกว  1,480 ราย  คลองหาด 962  ราย  ตาพระยา 119  ราย  วังนํ้าเย็น 697 
ราย  วัฒนานคร 558  ราย อรัญประเทศ 158 ราย เขาฉกรรจ 272 ราย  โคกสูง  113 ราย  วังสมบูรณ 537 ราย รวม 4,927 
ราย ท่ีมา : ขอมูลจาก Isan Cohort  วันท่ี 25 ตุลาคม 2559 

                             3. การดาํเนินงานปองกันควบคมุและดูแลรักษาโรคมะเร็งตับ/มะเร็งทอนํ้าด ีจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ  2560   
เอกสารหมายเลข 8 
นพ.สสจ.สก.  ขอใหตรวจสอบขอมลูตัวเลขใหมอีกครั้ง 
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                                                         4. งานยาเสพติด  
                                                          ๔.๑ นโยบายการพัฒนาระบบบําบัดฟนฟูผูปวยยาเสพติด เพ่ือรองรับนโยบาย
รัฐบาลดานยาเสพติด ของกระทรวงสาธารณสขุ  
        ตามนโยบายประเทศ ไดมีการปรับระบบสงเสริมบําบัดฟนฟู ติดตามผูเสพและผูติดยาเสพติด ภายใตทิศทางนโยบายยา
เสพติดโลก และการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล ไปสูการใชหลักการสาธารณสุขและสิทธิมนุษยชน เนนการดูแลสุขภาพและสังคม เปน
แนวปฏิบัติในการลดผลกระทบจากปญหายาเสพติดปรับมุมมองผูเสพคือ “ผูปวย” ท่ีตองไดรับการรักษา ภายใตหลักการ “ เขาใจ เขาถึง 
พ่ึงได ”ซึ่งสรุปภารกิจท่ีรองรับนโยบายการดําเนินงาน ดังน้ี 
  ๑) รับภาระกิจการบําบัดผูปวยในระบบบังคับบําบัด(รูปแบบไมควบคุมตัว) จากกรมคุมประพฤติ สูกระบวนการบําบัดในสถาน
บริการของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒) กําหนดมาตรฐานและกํากับดูแลใหมีมาตรฐานของหนวยบําบัดฟนฟูผูปวยยาเสพติด เชน คายศูนยขวัญจังหวัด  ศูนยวิวัฒน
พลเมือง และกรมราชทัณฑ     
  ๓) พัฒนาระบบขอมลูยาเสพตดิ (บสต.) ใหม  
  ๔) ขยายความครอบคลมุการใหบริการบําบัดรักษา ถึงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
  ๕) พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในหนวยงานตางๆ ใหไดมาตรฐานท่ีเหมาะสม  
และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดสงหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๒๘ใ/๓๒๗๔๔ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ขอสั่งการรองรับ
การพัฒนาระบบฟนฟูผูปวยยาเสพติด เพ่ือรองรับนโยบายรัฐบาลดานยาเสพติด ดังน้ี 
 ๑. กลไกการดําเนินงานยาเสพติด  
  ๑.๑  ใหผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี ๑-๑๒ และกทม. จัดตั้งหนวยงานยาเสพตดิในสํานักงาน
เขตสุขภาพ มีหนาท่ีในการควบคมุกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
   ๑.๒  สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด / โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลชุมชน ใหมีการจัดตั้งหนวยงานยาเสพตดิ เพ่ือ
ประสานการดาํเนินงาน คัดกรอง และบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพตดิ  
                                                          ๔.๒ มาตรการสงเสริมปองกัน บําบัดฟนฟูและลดอันตรายดานยาเสพติด  
   ๔.๒.๑ ดานการสงเสรมิปองกัน   
           ๑) ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
อยางจริงจัง และตอเน่ือง 
           ๒) ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและสถานบริการในสังกัด รณรงคสรางความรูใหกับประชาชนและเยาวชน 
เรื่องโทษของยาเสพติด  
   ๔.๒.๒ มาตรการดานการบําบัดฟนฟูผูปวยยาเสพติด   
           ๑) ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลท่ัวไปดําเนินการพัฒนาระบบการ
คัดกรองผูปวยยาเสพติดตามมาตรฐาน 
          ๒) ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลท่ัวไป ดําเนินการบําบัดรักษา
ฟนฟูและติดตามผูปวยยาเสพติด ตามศักยภาพของสถานบริการท่ีมาตรฐานกําหนด ( Service Plan )  และมอบหมายสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในหลักสูตรการใหคําแนะนํารูปแบบ BA BI 
(Brief  Advice และ Brief  intervention)  ใหแลวเสร็จระหวางเดือน ตุลาคม –ตนเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙        
             ๔.๒.๓ มาตรการลดอันตราย 
          ๑) ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลท่ัวไปดําเนินการลดอันตราย       
( HARM Reduction) ประกอบดวยการใหความรู และประเมินความเสี่ยงในการปองกันการติดเช้ือ HIV/AIDS จัดบริการตรวจเลือดหา 
HIV และโรคติดตอทางเพศสัมพันธโดยสมัครใจ จัดบริการ Methadone ระยะยาว ตามบริบทพ้ืนท่ีท่ีมีปญหา และศักยภาพของของ
สถานบริการท่ีมาตรฐานกําหนด  
        ๒) ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สนับสนุน ดูแล กํากับมาตรฐานการบําบัดฟนฟูผูปวย   
ยาเสพติดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน คายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดฯ แนวทางการปฏิบัติ ใหเปนไป
ตามมาตรฐานข้ันตอนและเนนย้ําใหผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญ กับการดําเนินงานและเตรียมการรองรับนโยบายใหม พรอม
ดําเนินการ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ท้ังประเทศ 
  ซ่ึงกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด ไดจัดทําแผนงาน/โครงการรองรับนโยบายการดําเนินงาน  ดังน้ี 
   ๑) จัดอบรม อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดบริการใหคําปรึกษาในสถานบริการรูปแบบ BA BI( Brief 
Advice  Brief  intervention ) ในวันท่ี ๘-๙ พฤศจิกายน และวันท่ี ๒๑-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
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   ๒) จัดอบรมการบันทึกขอมูลในระบบ บสต. ใหม ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๙  
    ๓) มอบหมายโรงพยาบาลทุกแหง ในการฝกอบรม/พัฒนาทักษะการบําบัดรักษารูปแบบ 
กาย จิต สังคม ( Matrix Program) ใหแกผูปฏิบัติงานใน รพ.สต.  
                                                             4.3  แจงเปาหมายการดําเนินงานบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดระบบสมัครใจใน
สถานบริการป ๒๕๖๐ 

อําเภอ เปาหมายป ๕๙ เปาหมายป ๖๐ 

อ. เมืองสระแกว ๙๐ ๗๒ 
อ. อรัญประเทศ ๗๖ ๖๐ 
อ. วัฒนานคร ๗๖ ๖๐ 
อ. วังนํ้าเย็น ๗๖ ๖๐ 
อ. ตาพระยา ๕๙ ๔๗ 
อ. คลองหาด ๖๐ ๔๘ 
อ. เขาฉกรรจ ๕๗ ๔๖ 
อ. โคกสูง ๔๐ ๓๒ 
อ. วังสมบูรณ  ๔๒ ๓๒ 
         รวม  ๕๗๖ ๔๕๗ 

มติประชุม      รับทราบ 

           4.4.10 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
                                   สรุปรายงานปริมาณมูลฝอยตดิเช้ือ จังหวัดสระแกว  เอกสารหมายเลข 9 
นพ.สสจ.สก.   นัดคุยกันอีกครั้ง 
มติประชุม      รับทราบ 

           4.4.11  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
                                    แผนการดําเนินงานตรวจสอบภายในควบคุมภายใน สสจ.สระแกว ป 2560  เอกสารหมายเลข  10 
มติประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา   
                         โรงพยาบาลและสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ ขออนุมัติจัดจางลูกจางช่ัวคราวเพ่ือทดแทนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางช่ัวคราวท่ีขอลาออก และขอเพ่ิมใหม จาํนวน 35 อัตรา ดังน้ี 

1. โรงพยาบาลตาพระยา      จํานวน 19 อัตรา 
2. โรงพยาบาลโคกสูง     จํานวน 7 อัตรา 
3. โรงพยาบาลวัฒนานคร    จํานวน 3 อัตรา 
4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว จํานวน 2 อัตรา 
5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหาด   จํานวน 1 อัตรา 
6. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ  จํานวน 2 อัตรา 
7. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสงู  จํานวน 1 อัตรา 
อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวรายเดอืน ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0202.034/ 

ว 385 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 
มติประชุม      เห็นชอบอนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ ไมม ี         

ปดประชมุ        เวลา  15.43  น.                                           

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม    ผูตรวจรายงานการประชุม 
          ผกามาศ   ปฏิหารย           กัลยารตัน   จตุพรเจริญชัย            
     (นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย)              (นางกัลยารัตน   จตุพรเจริญชัย)    

          เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน                                   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
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