
บันทึกข้อความ 
 

่วนราชการ ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว(งานตรวจ อบภายใน) โทร.๐-๓๗๔๒-๕๑๔๑ ต่อ 113 
ที่  ก ๐๐32.๐14 /                                   วันที่                                                             . 
เรื่อง  ประกาศอัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ                 .                     
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง)                                                              .   
เรียน  นายแพทย์ าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว  

1. เรื่องเดิม 
                         ตามที่ได้มีประกาศ ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เรื ่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
    เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณ  

และเงินนอกงบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน    
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ ่วนราชการ พ.ศ. 2553  
                         งานตรวจ อบภายในและกลุ่มงานใน ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว จึงได้ทบทวน
ประกาศ ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
แล้วเห็นว่าควรทบทวนรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินรางวัลให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงจัดทำประกาศ
ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เรื ่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุง) ขึ้น  
3. ข้อพิจารณา 
    งานตรวจ อบภายใน ได้จัดทำประกาศ ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เรื่อง  อัตรา

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุง) เ ร็จเรียบร้อยแล้ว 

4. ข้อเ นอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ำนักงาน าธารณ ุข 

จังหวัด ระแก้ว เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุง) ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
              (นาง าวเปรมกมล  ขวนขวาย) 
          นักวิชาการ าธารณ ุขชำนาญการ 

55 15 พฤศจิกายน 2566

15 พ.ย. 66

(นายธราพงษ์ กัปโก)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ลงนามแล้ว
16 พ.ย. 66



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศ ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว 
เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุง) 
.................................................................... 

 
  อาศัยความตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเรื่องการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของ ่วนราชการ พ.ศ.2553 จึงได้กำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุง) เพื่อให้การใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานใน ังกัด ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เป็นไปอย่างมีประ ิทธิภาพ มีความ
เหมาะ ม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ โดยกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายดังมีรายการแนบท้ายประกาศนี้  
  ดังนั ้น ขอให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ำนักงาน าธารณ ุขอำเภอ และ
โรงพยาบาล ่งเ ริม ุขภาพตำบล ทุกแห่ง  รวมทั้งกลุ่มงาน/งาน  ใน ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว  
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หากมีค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากรายการที่กำหนดหรือจำเป็นต้องเบิกจ่าย
ูงกว่าอัตราตามข้อกำหนดนี้ ให้ขออนุมัติต่อนายแพทย์ าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เป็นรายกรณี 

  ทั้งนี้ ให้ยกเลิกประกาศ ำนักงาน าธารณ ุขจังหวัด ระแก้ว เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ประกาศ ณ วันที่      พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายธราพงษ์ กัปโก)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

๑๖ 
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อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ฉบับปรับปรุง) 

รายการ หน่วยนับ อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/การ ัมมนาศึกษาดูงาน 
1.1 ค่าอาหาร 
      - อาหารไม่น้อยกว่า 3 อยา่ง (รวมน้ำดื่ม)         
            
      - อาหารไม่น้อยกว่า 2 อยา่ง (รวมน้ำดื่ม) 
*หมายเหตุ กรณีใช้เงินจากแหล่งงบประมาณอื่น จ่ายตามจริงแต่
ไม่เกินอัตราค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณกำหนด
1111111111111111111111111111111111111
1111111111111111111111111111111111111
111111111111111 

 
มื้อ 
 

มื้อ 

ถานท่ีราชการ ถานท่ีเอกชน 
- ตามจริง ไมเ่กิน 
100 บาท 
- ตามจริง ไมเ่กิน    
80บาท 

- การเบิกค่าอาหารมื้อเดยีว         
ไม่เกิน 400 บาท/มื้อ/คน 

 (มาตรการประหยัด อ้างถึง
หนัง ือท่ี ธ.0201.024.12/
ว969 ลงวันท่ี 12 พ.ค.59) 
- ถ้าเลี้ยงเกิน 1 มื้อให้เบิกไมเ่กิน
อัตราตามระเบียบกระทรวง 
การคลัง 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อ ไม่เกิน 35 บาท ไม่เกิน 50 บาท 
1.3  ค่า มนาคณุวิทยากร 

- วิทยากรของภาครัฐ 
- วิทยากรบุคคลภายนอก (ไม่ใช่บุคลากรของภาครัฐ) 

*หมายเหตุ หลกัเกณฑ์การเบิกค่าวิทยากร ให้ดูรายละเอยีด 
ตามเอก ารแนบทา้ย 

ช่ัวโมง 

 
ไม่เกิน 600บาท 

ไม่เกิน 1,200 บาท 
 

1.4  คา่ยานพาหนะ 
  - ค่าจ้างเหมารถบั ปรับอากาศขนาด 42-50 ท่ีนั่ง  

(รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) 
*รถบั ปรับอากาศธรรมดา 
*รถบั ปรับอากาศ องช้ัน 

        - ค่าจ้างเหมารถตู้ภายในจังหวัด (รวมน้ำมันเชื้อเพลิง) 
        - ค่าจ้างเหมารถตู้ต่างจังหวดั 
 
 
        - ค่าแท็กซี่ 

 
คัน/วัน 

 
 
 
 

  คัน/วัน 
คัน/วัน 

 
 
เที่ยว/คน 

 
 

 
 

ไม่เกิน 15,000 บาท 
ไม่เกิน 18,000 บาท 
ไม่เกิน   3,000 บาท 

-ค่าเช่ารถตามจริงไม่เกิน 3,000 บาท และใหร้วมค่า
น้ำมันเชื้อเพลิงตามระยะทางไป-กลับ ตามจริงไมเ่กินอัตรา
กิโลเมตรละ 4 บาท  

เบิกตามจริงไมเ่กิน 250 บาท 
1.5 ค่าเช่าท่ีพัก (การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/การ ัมมนา
ศึกษาดูงาน) 

ประเภท ก (ประเภททั่วไปทักษะพิเศษ/ประเภทวิชาการ 
เชี่ยวชาญ/อำนวยการ ูง/บริหารต้น) 

- พักเดี่ยว 
- พักคู ่

ประเภท ข (ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโ ลงมา/
ประเภทวิชาการชำนาญการพิเศษลงมา และลูกจ้าง) 

- พักเดี่ยว 
- พักคู ่

       ประเภทบุคคลภายนอก 
- พักเดี่ยว 
- พักคู ่

 
 
 
 

วัน : คน 
วัน : คน 

 
 

วัน : คน 
วัน : คน 

 
วัน : คน 
วัน : คน 

 
 
 
 

2,400 บาท 
1,300 บาท 

 
 

1,450 บาท 
900 บาท 

 
1,200 บาท 
750   บาท 

1.6 ค่าวั ดุ ำนักงาน (ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์)  เบิกเท่าที่จ่ายจรงิตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
ไม่เกิน 30 บาท 



-3- 
 

 

รายการ หน่วยนับ อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/การ ัมมนาศึกษาดูงาน (ต่อ) 
1.7 ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด ครั้ง ไม่เกิน 5,000 บาท 
1.8 ค่ากระเปา๋ที่ใช้บรรจุเอก าร ำหรบัอบรม 
*หมายเหตุ ให้เบิกเฉพาะกรณีที่กลุ่มเป้าหมายการอบรมเป็นบุคคล 
ภายนอก และใช้เวลาในการอบรมตั้งแต ่3 วันขึ้นไป และมีเอก าร 
จำนวนมาก 

ใบ ไม่เกิน 200 บาท 

1.9      ค่าของที่ระลึกศึกษาดูงาน แห่ง ไม่เกิน 1,500 บาท 
1.10 ค่าเช่าห้องประชุม ครั้ง เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
1.11 ค่าเช่าเครื่องเ ียง ครั้ง เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
1.12 ค่าจ้างเหมาตกแต่ง ถานท่ี (ระบุขอบเขตงาน) ครั้ง เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
1.13   ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ (ระบขุอบเขตงาน) ครั้ง เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
1.14 ค่า ื่อประชา ัมพันธ์ (ระบุขอบเขตงาน) ช้ิน เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 

2. การเดินทางไปราชการ 
2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 
      2.1.1 กรณีที่มีการพักแรมให้นับ 24 ช่ัวโมงเป็น 1 วัน 
ถ้าไม่ถึง 24 ช่ัวโมง แต่เกิน 12 ช่ัวโมง ให้นับเป็น 1 วัน 
              - ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโ ลงมา/
ประเภทวิชาการชำนาญการพิเศษลงมา และลูกจ้าง 

         - ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไปทักษะพิเศษ/ 
ประเภทวิชาการเช่ียวชาญขึ้นไป/ประเภทอำนวยการ ูง/ประเภท
บริหาร 
     2.1.2 กรณีที่ไม่มีการพักแรม หากเกิน 12 ช่ัวโมง ให้นับเป็น 
1 วัน หากไม่ถึง 12 ช่ัวโมง แต่เกนิ 6 ช่ัวโมง นับเป็นครึ่งวัน 
              - ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโ ลงมา/
ประเภทวิชาการชำนาญการพิเศษลงมา และลูกจ้าง 

         -  ข้าราชการตำแหน่งประเภทท่ัวไปทักษะพิเศษ/ 
ประเภทวิชาการเช่ียวชาญขึ้นไป/ประเภทอำนวยการ ูง/ประเภท
บริหาร 

 
 
 
 

วัน 
 

วัน 
 
 
 
 
 

วัน 
 

วัน 

 
 
 
 

240 บาท 
 

270 บาท 
 
 
 
 
 

120 บาท 
 

135 บาท 

2.2 ค่าเช่าท่ีพัก  (กรณีเดินทางไปราชการ/ประชุมราชการ) 
ประเภท ก (ประเภทท่ัวไปทักษะพิเศษ/ประเภทวิชาการ 

เชี่ยวชาญ/อำนวยการ ูง/บริหารต้น) 
- พักเดี่ยว 
- พักคู ่
- ที่พักเหมาจ่าย 

ประเภท ข (ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโ ลงมา/
ประเภทวิชาการชำนาญการพิเศษลงมา และลูกจ้าง) 

- พักเดี่ยว 
- พักคู ่
- ที่พักเหมาจ่าย 

(ไปเป็นหมู่คณะ ให้พักรวมกัน 2 คนขึ้นไปต่อห้อง ยกเว้นมีเหตุ
จำเป็นหรือไม่เหมาะ ม)(ระดับ 8 ลงมา) 
 

 
 
 

วัน : คน 
วัน : คน 
วัน : คน 

 
 

วัน : คน 
วัน : คน 
วัน : คน 

 
 
 

2,200 บาท 
1,200 บาท 
1,200 บาท 

 
 

1,500 บาท 
850 บาท 
800 บาท 
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รายการ หน่วยนับ อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/ประชุม/ค่าตอบแทน/เงินรางวัล 
3.1 ค่าตอบแทนกรรมการจดัประกวด/แข่งขัน/มหกรรม 

- บุคคลที่เป็นข้าราชการหรือลูกจา้งของทางราชการซึ่งไม่มี
หน้าท่ีรับผดิชอบในการจัดงานดังกล่าว 

- บุคคลที่มิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการ 

 
วัน 

 
 

วัน 
 

 
ไม่เกิน 400 บาท 

 
ไม่เกิน 800 บาท 

3.2 ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินรางวัลเกี่ยวกับกิจกรรมการประกวดด้าน 
าธารณ ุข  ให้จ่ายได้เฉพาะกรณีตามแผนงานโครงการที่เป็น

การฝึกอบรม และใหจ้่ายเฉพาะบุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
กิจกรรมเท่านั้น (ห้ามจ่ายให้เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน) 
หมายเหตุ : 1.ข้อ 29 ของระเบยีบ กระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฯ พ.ศ. 2549 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
กำหนดให้หัวหน้า ่วนราชการพิจารณาจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตาม
ความจำเป็น เหมาะ ม และประหยัด 
               2.กรณีเป็นการจัดงานท่ีเป็นงานประจำตามอำนาจ
หน้าท่ีของ ่วนราชการ/หน่วยบรกิาร (ไม่ใช่โครงการฝึกอบรมฯ) 
ห้ามมิให้เบิกเงินรางวัลใด ๆ ท้ังนี้ ตามระเบียบ กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานของ ่วนราชการ พ.ศ. 
2553   ข้อ 12  มิได้กำหนดไว้ให้จ่ายได้ ประกอบข้อ 13 (5) 
กำหนดว่า เงินหรือ ิ่งของบริจาค เป็นค่าใช้ อยท่ีห้ามมิให้เบิกจ่าย 
 

  
ประเภทบุคคล  รวมทุกรางวัลไม่เกิน   12,000 บาท  
ประเภททีม      รวมทุกรางวัลไมเ่กิน   25,000 บาท 

3.3 ค่าเบี้ยประชุม 
- ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

ครั้ง 
เบิกจ่ายตามพระราชกฤษฎีกาเบีย้ประชมุกรรมการ  

พ.ศ.2547และประกาศกระทรวงการคลัง หรือตามกฎหมายระเบียบ
ที่กำหนดไว้เป็นกาลเฉพาะ 

3.4 ค่าตอบแทนล่าม วัน เหมาจ่ายไมเ่กิน 1,500 บาท 

3.5 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง 

- วันทำการ (ตั้งแต่เวลา 16.30 น. - 20.30 น.) 
- วันหยุด (ไมเ่กิน 7 ช่ัวโมง) 

*หมายเหตุ กรณีปฏิบัติงานไม่เต็มชั่วโมง ไม่ ามารถนำ ่วนที่ไม่เต็มชั่วโมง 
ไปนับรวมเพื่อเบิกเงินตอนแทนได้ 
 

 
ช่ัวโมง 
ช่ัวโมง 

 
50 บาท/ไมเ่กิน 200 บาท 

       60 บาท/ไม่เกิน 420 บาท 

3.6 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบกระทรวง าธารณ ุข ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง าธารณ ุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน ังกัดกระทรวง
าธารณ ุข พ.ศ.2566) 
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รายการ หน่วยนับ อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 

4. ค่าวั ดุ ค่าใช้ อยและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

1. ค่าถ่ายเอก าร เอ4 
 
2. ค่าจัดทำโล่รางวัล 
3. ค่าจัดทำใบประกาศ 

- ใบประกาศเกียรติบตัรพร้อมกรอบ 
- ใบประกาศเกียรติบตัร กรอบและตัวอักษร ีเงิน/ทอง 

จำนวนไม่เกิน 500 แผ่น 
- ใบประกาศเกียรติบตัร กรอบและตัวอักษร ีเงิน/ทอง 

จำนวน 500 แผ่นขึ้นไป 
- ใบประกาศเกียรติบตัร กรอบ ีเงิน/ ีทองตัวอักษร ดีำ/ 

ีอื่น  
4. ค่าป้ายไวนลิ 
5. ค่าจ้างทำ ื่อประชา ัมพันธ์ (PP Board) 

- ขนาดความหนา 3 มิล 
- ขนาดความหนา  5 มิล 

6. ค่าจ้างทำ ื่อประชา ัมพันธ์ (โรลอฟั) 

หนา้                     
 

อัน 
 

อัน 
แผ่น 

 
แผ่น 

 
แผ่น 

 
ตรม. 

 
ตรม. 
ตรม. 
ชุด 

 

ไม่เกิน 50 ตางค ์
เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด                  

ไม่เกิน 1,500 บาท                                                
 

ไม่เกิน 200 บาท                                                                 
ไม่เกิน 35 บาท                                                                

 
ไม่เกิน 30 บาท 

 
ไม่เกิน 20 บาท 

 
ไม่เกิน 200 บาท 

 
ไม่เกิน 500 บาท 
ไม่เกิน 650 บาท 

ไม่เกิน 2,000 บาท 
 

4. ค่าวั ดุ ค่าใช้ อยและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ต่อ) 
  7. ค่าจัดทำแผ่นพับ 

- พิมพ์ออฟเซ็ท 4 ี(A4 พับครึ่ง เป็น A5 )ชนิด
กระดาษอาร์ตมัน 

- พิมพ์ออฟเซ็ท 4 ี (A3พับครึ่งเปน็ A4 ) ชนิด
กระดาษอาร์ตมัน 

  8. ค่าโป เตอร์  พิมพ์ออฟเซ็ท 4 ี(A3) 
      ค่าโป เตอร์  พิมพ์ออฟเซ็ท 4 ี (A2) 
  9. ค่าเช่าเต็นท์ ีขาว ขนาด 5*8 เมตร 

 
10. ค่าจ้างเหมาพ่นยุง  

- จ้างเหมารวมค่าแรง ารเคมี น้ำมนัเช้ือเพลิง 
- เฉพาะค่าแรง (ไม่รวม ารเคมี น้ำมันเชื้อเพลิง) 

11. ค่าเช่าเก้าอี้พลา ติก 
 

12. ค่าเช่าเก้าอี้พร้อมผ้าคลุม 
13. ค่าเช่าโตะ๊กลมพร้อมผา้ปูโตะ๊ และเก้าอ้ี 8 ตัว 

 
14. ค่าเช่าโตะ๊พับพร้อมผ้าป ู

 
แผ่น 

 
แผ่น 

 
แผ่น 
แผ่น 
หลัง 

 
 

หลัง 
หลัง 
ตัว 
 

ตัว 
ชุด 
 

ชุด 

 
ไม่เกิน 1.50 บาท 

 
ไม่เกิน  3 บาท 

 
2-3 บาท 

4 - 5 บาท 
เบิกเท่าที่จ่ายจรงิตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 

ไม่เกิน 2,000 บาท   (ดูตามระยะทางและจำนวนเต็นท์ท่ีเช่า) 
 

ไม่เกิน 50 บาท 
ไม่เกิน 20 บาท 

เบิกเท่าที่จ่ายจรงิตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
ไม่เกิน 10 บาท 

เบิกเท่าที่จ่ายจรงิตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
ไม่เกิน 15 บาท 

เบิกเท่าที่จ่ายจรงิตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
ไม่เกิน 200 บาท  

 เบิกเท่าที่จา่ยจริงตามความจำเป็นเหมาะ มและประหยัด 
ไม่เกิน 200 บาท 

 

*หมายเหตุ กรณีใชเ้งินจากแหล่งงบประมาณอื่น จ่ายตามจริงแต่ไม่เกินอตัราค่าใชจ้่ายที่หน่วยงานเจา้ของงบประมาณ
ก าหนด 
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ทั้งนี้ อัตราค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากข้างต้นนี้ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 
คำ ั่ง ตามที่กำหนด ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
พ.ศ.2550 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ ่วนราชการ พ.ศ.2553 
3.  หนัง ือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.4/ว96 ลงวันที่ 16 กันยายน 2553 เรื่อง รายการค่าใช้ อย 

ตามข้อ 12 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ ่วนราชการ  
พ.ศ. 2553 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 

5. หนัง ือกระทรวงการคลังด่วนที่ ุด ที่ กค 0406.4/ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 เรื่อง มาตรการ  
บรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2556  

6. หนัง ือกระทรวงการคลังด่วนที่ ุด ที่ กค 0406.4/840 ลงวันที่ 16 มกราคม 2556 เรื่อง  
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าแรงขั้นต่ำและเพิ่มขีดความ ามารถของผู้ประกอบการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

7. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 ตามหนัง ือ ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                 
ด่วนที่ ุด ที่ นร 0506/ว24 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อัตราค่าแรงขั้นต่ำและเพ่ิมขีดความ ามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

8. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 ตามหนัง ือ ำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ด่วนที่ ุด ที่ นร 0506/ว160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัด
หลัก ูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่างๆ 

9. หนัง ือ ำนักงานปลัดกระทรวง าธารณ ุข ที่ ธ 0201.024.12/ว969 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  
2559 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจมาตรการประหยัดการเบิกค่าใช้จ่าย 

10. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2560 
11. ระเบียบกระทรวง าธารณ ุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน ังกัดกระทรวง าธารณ ุข  

พ.ศ.2561 
12.  ระเบียบการเบิกจ่ายเงินคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงิน ่งคลัง พ.ศ.2562 
13.  หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี ธันวาคม 2564 
14.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
15.  หนัง ือกระทรวง าธารณ ุข ที่ ธ 0202.3.7/ว79  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ข้อบังคับ 

กระทรวง าธารณ ุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน ังกัดกระทรวง
าธารณ ุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน จำนวน 5 ฉบับ  

16.  กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ คำ ั่ง เพ่ิมเติมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

--------------------------------- 
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เอก ารแนบ 

หลักเกณฑ์การเบิกค่าวิทยากร 
การเบิกค่าวิทยากรจะต้องเป็นการฝึกอบรมไม่ใช่ประชุมราชการ 

 การประชุมราชการ หมายถึง การประชุมในเนื้องานที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของ ่วนราชการ เช่น 
ประชุมเพื่อรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงแนวทางการนำยุทธศา ตร์ไป ู่การปฏิบัติ  ประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ  การประชุมติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงาน  ประชุมรับทราบและรับฟังปัญหาอุป รรค เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 

การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การ ัมมนาทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลัก ูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประ งค์เพื่อพัฒนาบุคคล
หรือเพิ่มประ ิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แต่ไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

การจ่ายค่า มนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 
1. ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยายให้จ่ายค่า มนาคุณวิทยากรไม่เกิน 1 คน 
2. ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือ ัมมนาเป็นคณะ ให้จ่ายค่า มนาคุณวิทยากร

ได้ไม่เกิน 5 คน  โดยรวมถึงผู้ดำเนินการอภิปรายหรือ ัมมนาท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับวิทยากร 
3. ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือ ัมมนา หรือ

แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ในโครงการหรือหลัก ูตรการฝึกอบรมและจำเป็นต้องมีวิทยากรประจำ
กลุ่ม ให้จ่ายค่า มนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 

4. การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กำหนดในตารางการฝึกอบรม โดยไม่ต้องหักเวลาที่พัก
รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีกำหนดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้า ิบนาที 
กรณีกำหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึงห้า ิบนาที แต่ไม่น้อยกว่ายี่ ิบห้านาที ให้จ่ายค่า มนาคุณวิทยากรได้กึ่ง
หนึ่ง 

หมายเหตุ การเขียนโครงการ/กิจกรรม จะต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการฝึกอบรมประเภทไหน เช่น 
บรรยาย อภิปรายหรือ ัมมนา  การแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปราย หรือแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม  และ
ต้องระบุให้ชัดเจนว่าวิทยากรเป็นบุคลากรภาครัฐ หรือ วิทยากรบุคคลภายนอก เนื่องจากจะ ัมพันธ์กับการเบิก
ค่า มนาคุณวิทยากร 
 

------------------------------------------------------- 

 

 


