
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

แผน 6 เดือน (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67) 

- ทบทวนแผนพัฒนาบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อจัดทำหลักสูตรและแสวงหา
หลักสูตร 

- ทบทวน HR Blueprint เชื่อมโยงหลักสูตรสหวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับ Service Delivery 
- รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเตรียมจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570)     

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดสระแก้ว 
- จัดมหกรรมการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ ปี 2567 (มุทิตาจิต) 
- OD สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
- Money Safety MOPH+ 

 
แผนปี 2568 

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
- จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร ประจำปี 2568 
- จัดทำ HR Blueprint ที่สอดคล้องกับ Service Blueprint 
- แผนพัฒนาทักษะตาม Function, Digital, Leadership    
- จัดทำแผนพัฒนาบุคคล (IDP) เพ่ือจัดทำหลักสูตรและแสวงหาหลักสูตร 
- จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
- จัดทำแผนผู้สืบทอด (Succession Planning) 
- พัฒนา KM : Knowledge Management  
- พัฒนา OD : Organization development 




