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หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายประวิทย์ ค านึง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 

นายประวิทย์ ค านึง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

นางสาวสมใจ พันธุเวช 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางสาวกฤษณี ประยงค์เพ็ชร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

งานพัฒนาบุคลากร 
 

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒. จัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 
๓. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ตามสมรรถนะ 
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ Service Plan 
๔. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ
(Career Path) 
5. แผนพัฒนาบุคคล (IDP : Individual 
Development Plan) 
6. แผนผู้สืบทอด (Succession Planning) 
7. HR Blueprint 
8. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานลาศึกษาต่อและฝึกอบรม 
 

๑. การด าเนินงานลาศึกษาต่อและฝึกอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ 
๒. การจดัสรรทุนและสนับสนุนการผลิตบุคลากร
พยาบาลและสหวิชาชีพ ของวิทยาลัยในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
๓. การด าเนินงานด้านการเพิ่มพูนทักษะของ
แพทย์ที่ชดใช้ทุน 
๔. การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น 
๕. การฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน 
๖. ประสานการด าเนินงานและสนบัสนุนแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงานของนิสตินักศึกษาสถาบันต่าง ๆ 
๗. ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกบัการขอศึกษา
ดูงานและการรับศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ 
๘. ประสานการด าเนินงานฝึกอบรมหลักสูตร
ทางการบริหารของกระทรวงสาธารณสุข  
และหลักสตูรทางการบริหารเฉพาะต าแหน่ง 
๙. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การฝึกอบรม 
และพัฒนาบุคลากรดา้นต่าง ๆ 
10. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานส่งเสริมสนับสนุนการท างานวิจัย 
 

๑. การด าเนินงานด้านจริยธรรมวจิัยในมนุษย ์
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการด้าน
การวิจัย และนวัตกรรม 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงาน
วิชาการและงานวิจัยของหน่วยงานทุกช่องทาง 
๔. การจดัมหกรรมจดัการความรูด้้านสุขภาพ
ระดับจังหวดั 
5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานพัฒนาองค์กร 
 

1. KM : Knowledge Management 
2. OD : Organization development 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิงาน
องค์กรแห่งความสุข (Happinometer) 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิงานชมรม
จริยธรรมในหน่วยงานทุกระดับ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุน การยกยอ่งเชิดชู
เกียรติบคุลากร คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น และบุคลากรดเีด่นด้านต่างๆ 
7. งานสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ 
สาขาสระแก้ว 
8. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

งานบริหารและจดัการทั่วไป 

งานบริหารการเงินและงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนาระบบงาน/ควบคมุก ากบั/ติดตามงาน/ใหค้ าปรึกษา/ประเมินผล 


