
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

(กบห.) 
ครั้งท่ี ๓/๑๔๗ 

วันจันทร์ท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 



 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 



 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2560  

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2559  

ระเบียบวาระท่ี 2 



 

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  



เรื่องเพ่ือทราบ 

4.๒ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

๔.๒.๑ นางอรรัตน์  จันทร์เพ็ญ 

สรุปการประชมความร่วมมือไทย-กัมพูชา  

วันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2559 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  



เรื่องเพ่ือทราบ 

4.๒ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

๔.๒.๑ นางดารารัตน์  โห้วงศ์ 

(๑) การช่วยชาวนาซื้อข้าว  

(๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  



เรื่องเพ่ือทราบ 

4.๓ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

การด าเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสในองค์กรคุณธรรม  
สสจ.สระแก้ว ปี 2560  

ระเบียบวาระท่ี 4  



การด าเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในองค์กรคุณธรรม   

สสจ.สระแก้ว ปี 2560 
 

งานตรวจสอบภายใน 
และควบคุมภายใน 



 
1. เสนอแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 
2. แต่งตัง้ภาคีเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ระดับจังหวัด 

และระดับอ าเภอ 
3. แจ้งแผนฯและค าส่ัง 
 
 

1. งานตรวจสอบภายใน 



2.งานควบคุมภายใน 

 
1. แต่งตัง้ค าส่ังคณะกรรมการควบคุมภายในระดับองค์กร 
       และหน่วยงานย่อย 
1. ประชุมชีแ้จง จนท. วันที่ 15 พย.59  
2. ก าหนดส่งรายงาน  
        - หน่วยงายย่อย  
 -  กลุ่มงานต่างๆในสสจ. วันที่ 15  พย. 59 
 -  สสอ. วันที่ 30 พย.59       

 



คะแนนรวม 81.77  รายละเอียดดังนี ้

3. รายงาน การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ     ITA)   ประจ าปี 2559 

ล าดับ
ที่ 

ตัวชีวั้ด กจิกรรม คะแนน 
 

1 ความโปร่งใส 
87.04 คะแนน 

-การด าเนินงานขององค์กร 
-ระบบการร้องเรียนขององค์กร 

80.90 
93.19 

2 ความพร้อมรับผิด ความรับผิดชอบตามการปฏิบัตหิน้าที่ 84.85 

3 ความปลอดจาการ
ทุจริต ในการ
ปฏิบัตงิาน 
94.01 คะแนน 

-การรับรู้ข้อมูลการทุจริต 
-ประสบการณ์ตรงการทุจริตของ
องค์กร 

88.03 
100.00 



3. รายงาน การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

 : ITA)   ประจ าปี 2559 

ล าดับ
ที่ 

ตัวชีวั้ด กจิกรรม คะแนน 
 

4 วัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร 72.76 
คะแนน 

-วัฒนธรรมองค์กร 
-การต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

68.79 
76.74 

5 คุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน 
64.10 คะแนน 

-การบริหารงานบุคคล 
-การบริหารงบประมาณ 
-ความเป็นธรรมในการมอบหมาย
งาน 

56.07 
71.13 
65.10 



4. การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-จัดท าค าส่ังแต่งตัง้คณะท างาน/
คณะกรรมการองค์กรคุณธรรม  
-ประกาศคุณธรรม/อัตลักษณ์ประจ า
หน่วยงาน 
-ก าหนดปฏทินิกจิกรรมการสวดมนต์ 
-รวมภาพบันทกึกจิกรรม ต่างๆ 
-สรุปกจิกรรมคนดี (4 ดี) 
 

พย.59 -ตรวจสอบภายใน 
-กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
-งานประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
 



เรื่องเพ่ือทราบ 

4.๔กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

๔.๔.๑ การเสนอโครงการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 

๔.๔.๒ การประเมิน คปสอ.ติดดาว 

ระเบียบวาระท่ี 4  



เรื่องเพ่ือพิจารณา 

สภากาแฟ วันพุธ ที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  


