
รายงานการประชุม                                                                                                                                      
คณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (กบห.)  ครั้งที่ 2/2560                                                                    

วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559                                                                                                 
ณ ห้องประชุมสิรินธร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

**********************************************                                                               
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นางญาณี นาคพงษ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4. นางดารารัตน์ โห้วงศ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5. นายมานัชย์ เวชบุญ   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นางจามจุรี สมบัติวงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. นางสาวเหมือนฝัน ตันเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
9. นางสาวกัญญา เทพรัตนะ  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
10. นายสานิษ ศิริปิ่น   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
11. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย  รก.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทะศาสตร์สาธารณสุข 
12. นางผ่องใส ม่วงประเสริฐ  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค 
3. นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
4. นายปราโมทย์ บุญเปล่ง  หัวหน้ากลุ่มงานนิติกร 
5. นางภัทรา ผาแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 
6. นายนพดล ทาทิตย์   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2. นายสุรชัย เทียมพูล   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
3. นายปิยะณัฐ วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุข 
4. นางณัฐภรณ์ มลิจาร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางสาวสุลีรัตน์ เพ็ชรสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นางกชพรรณ หาญชิงชัย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. นายสมบัติ พึ่งเกษม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นางสาวอรพิน หมู่ภัทรโรจน์  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
9. นายอนุสรณ์ คัฒจรรย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางจริญญา  คล้ายปักษี  เภสัชกรช านาญการ 
11. นางกฤษณา  ฤทธิ์เดช   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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12. นายนวพรรษ นาครอง  เจ้าพนักงานเภสัชช านาญงาน 
13. นางสาววารุนี  วงษา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เริ่มการประชุม เวลา 10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  

1.1 ให้ทุกกลุ่มงาน น าเสนอ “องค์การแห่งการเรียนรู้”Learning Organization ตามหัวข้อที่
ได้รับมอบหมายในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (กบห.) ครั้งละ 2 เรื่อง 
เรื่องละ 30 นาที โดยเริ่มน าเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป (ครั้งที่ 3/2560) วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้น
ไป ดังนี้ 

1.1.1  Health Literacy กับงานด้านสุขภาพ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.1.2 Thailand 4.0 กับงานด้านสุขภาพ กลุม่งานส่งเสริมสุขภาพ 
1.1.3 Brasilia Declaration กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
1.1.4 องค์กรคุณธรรม : รูปธรรมในการปฏิบัติ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
1.1.5 ค่านิยม MOPH : รูปแบบในการปฏิบัติ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
1.1.6 AQ/EQ/MQ กลุ่มงานควบคุมโรค 
1.1.7 Loyalty Management Tools &  กลุ่มงานคุ้มครองฯ  
         Employee Empowerment 
1.1.8 Positive Thinking & Negative Thinking กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
1.1.9 Competency Based Management กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
1.1.10Conflict Management กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
1.1.11Change Management กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
1.1.12System Thinking กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
1.1.13 Creative Thinking กลุ่มงานนิติการ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.2 การประชุมหัวหน้ากลุ่มงานหลังวันที่ 25 ของทุกเดือน เพื่อติดตามงานและน าเสนอ
ผลงานของแต่ละกลุ่มงาน  มีการประชุมครั้งแรก ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ช่วงบ่าย  ส าหรับรองหัวหน้า
กลุ่มงาน จะประชุม 2 เดือนครั้ง เริ่มเดือนธันวาคม 2559 และจะให้อบรมหลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้น าส าหรับ
ผู้บริหาร 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.3 การจัดงานกาชาด ประจ าปี 2559 เลื่อนจากวันที่ 1 ธันวาคม 2559 เป็นวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2560 รูปแบบการจัดนิทรรศการของสาธารณสุขให้จัดนิทรรศการแบบมีชีวิต มอบกลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุขเป็นเลขานุการ 
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ 
 

1.4 ให้หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพติดตามงานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ ที่จะน าไปพูด
ออกอากาศทางสถานีวิทยุ  และขอ schedule ทั้ง 17 เรื่อง ที่น าออกอากาศด้วย 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
1.5 การจัดอบรมขอให้เปลี่ยนรูปแบบการอบรมแบบเดิมที่มีผู้บรรยายและผู้นั่งฟัง ซึ่งจะได้องค์

ความรู้ประมาณ 10%  ให้เปลี่ยนรูปแบบเป็นแบบเสวนาหรือมีการแสดงซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้องค์
ความรู้ประมาณ 50% ให้จัดอบรมน้อยวัน ไม่ซ้ าซ้อนกับงานคนอ่ืนและให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ประโยชน์สูงสุด 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ครั้ง
ที่1/2560  
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2560 ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
รถยนต์ราชการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ได้ท า พรบ. ภาคบังคับ ทุกคันแล้ว  
3.1 รถยนต์ราชการที่จัดท า พรบ.ภาคบังคับ ในกรณีท่ีประสบอุบัติเหตุ บุคคลผู้ประสบภัยจาก

รถยนต์  จะได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลจากบริษัทผู้รับประกันภัย ตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
3.2 รถยนต์ราชการไม่ได้จัดท า พรบ.ภาคบังคับ ในกรณีท่ีประสบอุบัติเหตุบุคคลผู้ประสบภัย

จากรถยนต์ จะได้รับเงินช่วยเหลือจากกองทุนทดแทนผู้ประสบภัยจากรถยนต์ ตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ  

  4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ไม่มี 

๔.๒ แนะน าข้อมูลเกี่ยวกับโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) 
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) คือ โครงการที่สรรหา คัดเลือก 

บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีสมรรถนะสูง เพ่ือเข้ารับราชการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป มีอายุไม่เกิน 30 ปี หรือ ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก มีอายุ
ไม่เกิน 35 ปี โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ใน 3 ขั้นตอน คือ 1.การทดสอบความรู้พ้ืนฐาน  2.การทดสอบ
ข้อเขียนและการทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ์  3.การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และ
เชาวน์อารมณ์  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
มีระยะเวลา 22 เดือน ซ่ึงในช่วงเวลาอบรมตามหลักสูตรจะได้รับการบรรจุให้เข้ารับราชการในต าแหน่งนักพัฒนา
ระบบราชการ สังกัด ส านักงาน ก.พ.ร.  และเม่ือจบหลักสูตรแล้วจะได้รับการบรรจุให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยจะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งตามวุฒิการศึกษา (รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๑) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.๓ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4.๓.1 การอยู่เวรยามของบุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
การอยู่เวรและการตรวจรักษาการณ์ประจ าส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

หน้าที่ของผู้อยู่เวร 
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1. สอดส่อง ตรวจตรา ดูแลความเรียบร้อย 
2. หากเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติ ให้รีบจัดการระงับเหตุตามความสามารถ และรีบรายงาน

ผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 
3. ให้บันทึกเหตุการณ์ระหว่างการอยู่เวรว่าเหตุการณ์และสภาพทั่วไปปกติหรือไม่ 
4. หากมีการส่งหนังสือราชการให้ผู้อยู่เวรรับไว้ และส่งให้ผู้เกี่ยวข้องในวันเปิดท าการ  หาก

เป็นกรณีเร่งด่วนให้แจ้งผู้ตรวจเวรทราบ เพ่ือประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ของผู้ตรวจเวร 
สอดส่อง ตรวจตรา เพ่ือให้การอยู่เวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบันทึกเหตุการณ์พร้อม

ลงลายมือชื่อการตรวจไว้เป็นหลักฐานด้วยว่า เวรรักษาการณ์อยู่ประจ าหน้าที่ครบถ้วนหรือไม่ 
การเปลี่ยนแปลงการอยู่เวรและการตรวจเวร 
1. เมื่ออยู่เวรครบตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว ผู้อยู่เวรที่มีผลัดเวรติดต่อกันให้มอบเวรแก่ผู้

ที่จะอยู่เวรชุดถัดไป หากยังไม่มีผู้มารับเวรต่อให้อยู่จนกว่าจะมีผู้มารับเวร 
2. หากไม่สามารถมาอยู่เวรได้ ให้ตกลงกับเจ้าหน้าที่อ่ืนมาปฏิบัติการแทน โดยให้ท าบันทึก

การสับเปลี่ยนการอยู่เวร ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒) 
ข้อเสนอให้ด าเนินการ 
1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีนโยบายให้จัดท า ผังขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่

และความรับผิดชอบในการอยู่เวร  และจัดท าแผนควบคุมความเสี่ยงเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติ 
2. นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ขอให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

จัดท าบัญชีรายการครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ไว้ส าหรับให้ผู้อยู่เวรไว้ตรวจสอบด้วย  
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ 
 
 
        4.๓.2  การเก็บเอกสารหรือสิ่งของที่ได้ไดรับจากกระทรวงหรือกรมของกลุ่มงาน 

(1) งานธุรการแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง มารับของพร้อมทั้งตรวจรับ และน าเก็บเข้า
คลังพัสดุของกลุ่มงาน 

(2) ในกรณีที่เจ้าของเอกสารไม่อยู่ งานธุรการจะเป็นผู้รับไว้ และแจ้งกลุ่มงานมารับ
และน าเก็บเข้าคลังพัสดุของกลุ่มงาน ต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ 
 
        4.๓.3 การจัดสรรห้องท างาน 

(1) นพ.จักรกฤษณ์  สุรการ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตาพระยา  และ นพ.สุขุม  
พิริยะพรพิพัฒน์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร  ให้ใช้ห้อง IEIP เดิม 

(2) กลุ่มงานนิติการ  ให้ใช้ห้องสหกรณ์ออมทรัพย์ เดิม 
(3) กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้ใช้ห้องกลุ่มงานนิติการ เดิม 
(4) งานยานพาหนะ ให้ใช้ห้องทันตกรรม 
(5) งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ให้ใช้ห้องงานยานพาหนะ เดิม 
(๖) ห้องแพทย์แผนไทย (เดิม) ให้ใช้เป็นห้องประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 
 
        4.๓.4 การใช้รถยนต์ราชการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
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(1) การขอใช้รถราชการของส านักงานสาธรณสุขจังหวัดสระแก้ว ให้ด าเนินการตาม
ผังขั้นตอนการขอใช้รถยนต์ราชการของส านักงานสาธรณสุขจังหวัดสระแก้ว (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
3) 

(2) งานยานพาหนะได้จัดแบบประเมินการใช้รถยนต์ราชการไว้ 2 ส่วน คือ 1. แบบ
ประเมินส าหรับผู้รับบริการ(เจ้าหน้าที่)ประเมินผู้ให้บริการ(พนักงานขับรถยนต์) ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยประเมิน
ด้วย เนื่องจากจะเป็นมีผลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานขับรถยนต์ด้วย  2.แบบประเมิน
ส าหรับผู้ให้บริการ(พนักงานขับรถยนต์)ประเมินผู้รับบริการ(เจ้าหน้าที่) เพ่ือให้พนักงานขับรถยนต์มีการพัฒนาการ
บริการที่ดีข้ึนต่อไป 

ประเด็นหารือ 
(๑) นางกชพรรณ หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ มีประเด็นหารือว่า 

ในกรณีที่ขอใช้รถราชการแล้วถึงวันที่ต้องใช้รถที่ขอไว้ถูกน าไปใช้ในราชการอ่ืน ต้องการให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
จัดท าแผนส ารองในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวให้ด้วย 

นางจามจุรี สมบัติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ตอบข้อหารือดังกล่าวว่า ใน
กรณีท่ีขอรถยนต์ราชการแล้วงานยานพาหนะไม่สามารถจัดรถให้ได้ หรือ มีภารกิจเร่งด่วน สามารถใช้รถยนต์
ส่วนตัวไปราชการได้ โดยเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท 

 
(2) นายสมเกียรติ  ทองเล็ก หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ มีประเด็นหารือ ว่า 

รถยนต์ราชการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดท า พรบ.ภาคบังคับ ทุกคันหรือไม่ หากรถยนต์
ราชการไม่ท า พรบ. ภาคบังคับ ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุเจ้าหน้าที่จะต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาล 30,000 บาท ก่อน
จึงจะสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิได้ 

นายปราโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ ตอบข้อหารือดังกล่าวว่า 
รถพยาบาลสามารถท าประกันภัยชั้น 1 โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากเงินบ ารุงหรือเงินงบประมาณได้  ส าหรับรถราชการ
ประเภทอ่ืน ได้รับการยกเว้นตามมาตร 8 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถยนต์ พ.ศ. ๒๕๓๒ ดังนี้ 

- กรณีรถยนต์ราชการทีจ่ัดท า พรบ.ภาคบังคับ ในกรณีท่ีประสบอุบัติเหตุ บุคคล
ผู้ประสบภัยจากรถยนต์  จะได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลจากบริษัทผู้รับประกันภัย ตามจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนด 

- กรณีรถยนต์ราชการไม่ได้จัดท า พรบ.ภาคบังคับ ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุบุคคล
ผู้ประสบภัยจากรถยนต์ จะได้รับเงินช่วยเหลือจากกองทุนทดแทนผู้ประสบภัยจากรถยนต์ ตามจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนด 

(3) นายสมเกียรติ  ทองเล็ก หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ มีประเด็นหารือ ว่า 

การจ่ายเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ ในกรณีไปงานศพ หรือ การปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดราชการ ควรจ่ายในอัตรา
เท่าไร 

นางจามจุรี  สมบัติวงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ตอบประเด็นข้อหารือว่า การ
จ่ายเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ ในกรณีไปงานศพ ให้เจ้าภาพเป็นผู้จ่ายตามความเหมาะสม ส าหรับการเบิกเบี้ย
เลี้ยงให้กับพนักงานขับรถยนต์ในกรณีที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดราชการควรเบิกให้เต็มวัน ส าหรับอัตราการจ่ายเบี้ย
เลี้ยงดังกล่าว กลุ่มงานบริหารจะก าหนดอัตราให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ  ในส่วนของรายละเอียดเพ่ิมเติมเรื่องรถยนต์ราชการควรเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง
ประชุมร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจน   
 

4.๓.5  การจอดรถยนต์ของบุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
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(1) กรณี ไม่มีแผงกั้น  ในช่องจอดรถยนต์ราชการ สามารถน ารถยนต์ส่วนบุคคลเข้า
จอดได้ แต่ต้อง น ารถออกภายใน เวลา 16.30 น. เนื่องจากต้องน ารถยนต์ราชการเข้าจอด 

(2) กรณี มีแผงกั้น หมายความว่า ช่องจอดรถยนต์ราชการช่องนั้นมีรถเข้าออก
ตลอดเวลา ไม่อนุญาตให้น ารถส่วนบุคคลเข้าจอด 

(3) การจอดรถยนต์ส่วนบุคคลบริเวณรอบอาคารส านักงาน ควรจอดให้อยู่ภายในเส้น
ช่องจอดท่ีก าหนด ทั้งนี้ จะด าเนินการตีเส้นช่องจอดรถใหม่ เนื่องจากช่องจอดรถเดิมแคบเกินไปท าให้เข้าจอด
ล าบาก 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.๓.6  แผนการด าเนินงานของกลุ่มงานบริหารทั่วไป ปี 2560 
(1) การท าหลังคาครอบอาคารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
(2) การซ่อมแซมอาคารแฟลตส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ทั้ง 2 หลัง 
(3) การท าลายหนังสือราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบ

อีกครั้งหนึ่ง 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด มีนโยบายให้จัดการกับสิ่งของที่หมดอายุ  หรือ หมด

ความจ าเป็นแล้ว ในคลังพัสดุให้เรียนร้อยด้วย 
มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 
 

4.๔ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๔.4.๑ รายงานความก้าวหน้าการบูรณาการแผน   
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินการ

ประชุมเพ่ือบูรณาการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๐ ภายใต้ 19 โครงการ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 
๑๘ ตุลาคม ๒๕59 สรุปได้ ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4) 

(๑) กิจกรรม ประชุม จ านวน 2๘ ครั้ง งบประมาณ  502,000 บาท 
(๒) กิจกรรมอบรม จ านวน ๒๙ ครั้ง งบประมาณ  1,758,900 บาท 
(๓) กิจกรรมประกวด จ านวน   ๗ ครั้ง งบประมาณ  905,000 บาท 
(๔)  กิจกรรมประเมิน จ านวน   ๗ ครั้ง  งบประมาณ  148,760 บาท 
  รวมทั้งสิ้น  3,314,660 บาท 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีนโยบาย ดังนี้ 
(๑) การประเมินเฉพาะที่ให้ใช้งบประมาณของพ้ืนที่ ส านักงานสาธารสุขจังหวัดเป็นผู้

ประสานการด าเนินงาน 
(๒) แผนงาน/โครงการให้เน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นหลักว่าจะด าเนินการเรื่องใดกับใคร 
(๓) งบด าเนินการควรจัดสรรลงพ้ืนที่ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ   
(๓) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๐ จะต้องได้รับการอนุมัติภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม 

๒๕๕๙ และเริ่มปฏิบัติงานตามแผนในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ พร้อมกันทัง้จังหวัด 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.4.2 การมอบตัวชี้วัด PA ของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และหัวหน้ากลุ่มงาน มี 
6 ตัว ดังนี้ 
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(1) ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีองค์กรที่มีความสุข(Happy work place index) 
ไปใช้10% 

(2) ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์MOPH 20% 
(3) องค์กรคุณธรรม 10% 
(4) หน่วยงานมีผลงานวิชาการ (วิจัย/R2R /Best Practice/นวัตกรรม)อย่างน้อย 1 เรื่อง 

20% 
(5) คปสอ. ติดดาว 30% 
(6) To excellent 10% 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕) 

มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 
 

4.4.3 การประชุมถอดบทเรียน คปสอ.ติดดาว/รพ.สต.ติดดาว  
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จะจัดประชุมถอดบทเรียนคปสอ./รพ.สต.ติดดาว ปี 

2559 ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพล.ร.ต.นพ.วิฑทุร  แสงสิงแก้ว 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการประเมินคปสอ./รพ.สต.ติดดาว ปี 
2559 จังหวัดสระแก้ว และผู้รับการประเมินคปสอ./รพ.สต.ติดดาว จากโรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล จ านวน 60 คน ขอให้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มงานละ 2 คน  
ภายในวันพุธที่ 19 ตุลาคม 2559 (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6) 

ทั้งนี้ ขอสนับสนุน note taker  จ านวน 5 คน ดังนี ้
(๑) นายปิยะณัฐ  วิเชียร 
(๒) นางสาวสุฑารัตน์ สัตตะวุธ 
(๓) นายยุทธพงษ์  ไชยศรี 
(๔) นางสาวร าไพ  ค าฉัตร 
(๕) นางสาววารุนี  วงษา 

มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 
 

4.4.4 (ร่าง) การน าเสนอรับท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 7) 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.5 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

4.5.1 ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการ 4 ดีวิถีพอเพียง 

ไม่ได้น าเสนอ 
 
4.5.2 ทบทวนกรรมการปฐมภูมิ จังหวัดสระแก้ว 

ไม่ได้น าเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 



8 

 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

การเกษียนหนังสือราชการ ขอให้สรุปใจความส าคัญของเรื่องที่เสนอ ด้วยลายมือที่อ่านง่าย โดย
เกษียณจากทางด้านซ้ายมาขวาของหนังสือ หากหนังสือมีหลายหน้าให้เกษียณหน้าสุดท้ายของหนังสือ 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                    

 
 

 (นางสาววารุนี  วงษา) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

(นางจามจุรี  สมบัติวงษ์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 


