
งานตรวจสอบภายใน



แผนตรวจสอบภายในรอบที่ 1/2567
หน่วยรับตรวจ : สสจ./รพท./รพช. (ปรับ ณ 2 ก.พ.67)

วัน เดือน ปี หน่วยรับตรวจ
วันที่ 12 มกราคม 2567 รพ.เขาฉกรรจ์

วันที่ 15 มกราคม 2567 รพ.วังน ้าเย็น

วันที่ 19 มกราคม 2567 รพ.วัฒนานคร

วันที่ 26 มกราคม 267 รพ.ตาพระยา

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 รพ.โคกสูง

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 รพ.วังสมบูรณ์

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 รพร.สระแก้ว

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 (เดิม 7 ก.พ.67) รพ.คลองหาด

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 สสจ.สระแก้ว

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 (เดิม 8 ก.พ.67) รพ.อรัญประเทศ

ออกตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว

บูรณาการร่วมกับการนิเทศงาน



รายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว

จากการที่หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว ได้เข้าตรวจสอบส้านกังานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว้ 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 7-15 พฤศจิกายน 2566 และได้ประชมุ
ปิดตรวจสอบภายใน เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2567

➢ ขอให้กลุ่มงาน/งานที่เกี่ยวข้อง จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน ส่งให้งานตรวจสอบภายใน  ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567  
เพื่อตรวจสอบและรวบรวมส่งให้จังหวัดสระแก้ว ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 (ตามหนังสือส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ สก ๐๐33.๐14 / ว 483 ลงวันที่ 17 มกราคม 2567)



ประเด็น ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
1. การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - ไม่รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อหัวหน้าส่วน

ราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

2. การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการ

- ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการหลังปฏิบัติงาน 
โดยไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีไม่อาจขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กรณีท่ีมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน
ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไม่ได้รับอนุมัติ ให้
ด าเนินการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุแห่ง
ความจ าเป็นที่ไม่อาจขออนุมัติก่อนได้

3. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ไม่ถูกต้อง 1. มีการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ซึ่งเป็นรายการที่น ามาเบิกเป็นค่า
รักษาพยาบาลไม่ได้ เช่น โรคผมร่วง

1.1 ให้เรียกเงินที่เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง จ านวน 534 บาท ส่งคืนเป็น
รายได้แผ่นดิน
1.2 ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0422.2/ว45 วันที่ 11 ม.ิย.52 เรื่องแนวทางปฏิบัติและซ้อมความ
เข้าใจในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ซึ่งจะ
ระบุถึงค่าใช้จ่าย ค่ายาประเภทต่าง ๆ ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้

รายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะ ตามแผนการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นที่เห็นควรแจ้งให้เจา้หน้าที่ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติ 



ประเด็น ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ
2. มีการเบิกเงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปีของตนเอง จ านวน 1,120 บาท 
เกินจากสิทธิที่สามารถเบิกได้ จ านวน 810 บาท

2.1 ให้เรียกเงินที่เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง จ านวน 810 บาท ส่งคืนเป็น
รายได้แผ่นดิน
2.2 ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ 
กค 0417/ว177 วันที่  24 พ.ย. 49 เรื่อง อัตราค่าบริการ
สาธารณสุขเพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการ และหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0422.2/ว362 วันที่ 5 ตุลาคม 2554 เรื่อง การปรับปรุง
แก้ไขหลักเกณฑ์การเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี รายการ 
ค่าตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-ray)

4. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ไม่ถูกต้อง

- มีการน าใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียนของบุตรที่ศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเอกชน ในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 จ านวน 2 ฉบับ รวม
เป็นเงิน 32,000 บาท มาเบิกเงินสวัสดิการฯ จ านวน 25,000 บาท 

- สถานศึกษาของเอกชน ในระดับปริญญาตรี ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่ง
ของที่จ่ายจริง ไม่เกินปีการศึกษาละ 25,000 บาท กรณีนี้จึงเบิก
เงินในภาคการศึกษาที่ 1 ได้เพียง 16,000 บาท จึงให้เรียกคืนเงิน
ที่เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาไม่ถูกต้อง จ านวน 
9,000 บาท ส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน ส่วนที่เหลือให้น าไปเบิกใน
ภาคการศึกษาท่ี 2/2566

รายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะ ตามแผนการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นที่เห็นควรแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัต ิ(ต่อ)



ITA จังหวัดสระแก้ว
จากการประชุมชี แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมบูรพา ชั น 4 ศาลากลางจังหวัดสระแก้ว ให้ทุกส่วนราชการด้าเนินการดังนี 
1. เก็บข้อมูล ITA ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่

1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงานตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  โดยเก็บข้อมูลการรับรู้หรือประสบการณ์ที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 15 ข้อ  (สสจ.สระแก้ว จ านวน 25 คน) 

1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคย
มารับบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 9 ข้อ (สสจ.สระแก้ว จ านวน 20 คน)

1.3 จัดท ารายละเอียดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 35 ข้อ เผยแพร่บนเว็บไซต์จังหวัดสระแก้ว
2. การจัดเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ให้ประเมินผ่านช่องทางระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.
3. ขอให้ทุกส่วนราชการตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลหัวหน้าส่วนราชการ โครงสร้าง อ านาจ

หน้าที่ ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯ ล ฯ
*** ทั งนี  จังหวัดสระแก้วจะมีหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการทราบและด้าเนินการอีกครั ง



ขอปรับแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ กจิกรรม เดมิ ใหม่ เหตุผล

2. ประชมุชีแ้จงนโยบายและแนวทางการ
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์

จดัประชมุผ่านระบบออนไลน์ แจง้ในท่ีประชมุ คปสจ. 
วนัท่ี 27 ธ.ค.66

เพ่ือลดจ านวนครัง้ของการ
ประชมุใหน้อ้ยลง

3 ออกตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบตัิ
งานประจ าปี

ระหว่าง ก.พ.-มี.ค. 67 ระหว่าง ม.ค.-ก.พ. 67 ปรบัแผนไม่ใหต้รงกบัแผน
ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสขุ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ล้าดับ กิจกรรม เดิม ใหม่ เหตุผล

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยจิตพอเพียงต้านทุจริต

เปลี่ยนชื่อกิจกรรมใหม่ อบรมผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เปลี่ยนชื่อกิจกรรมตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข
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