
สรุปรายงานการประชุมสาธารณสุขอำเภอ จังหวัดสระแกว ประจำเดือนมกราคม 2566

วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมเทศตำบลบาลตาพระยา อ.ตาพระยา

ที่ วาระ มติ/สรุปการประชุม ผูรับผิดชอบ เอกสาร

1 เรื่องจากประธาน

2 เรื่องสืบเนื่อง

2.1 ผลการดำเนินงานคัดกรองมะเร็งจัง

หวัดสระแกว

 - เนื่องจากเปนนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ำให Project manager 

ดำเนินการติดตามเรงรัดอำเภอที่ยังไมผานเกณฑ คนหาปญหาอุปสรรค 

และดำเนินการจัดการสนับสนุนใหผานเกณฑ

 - และกำชับผูรับผิดชอบงานในการบันทึกขอมูลและสงเขาระบบ HDC ใหเปนปจจุบัน

นายประชากร 

พื้นบาตร

เอกสารแนบ 2.1

3 เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา

3.1 ติดตามการขึ้นทะเบียนที่ดินปาไมแ

ละสปก.

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอติดตามการขึ้นทะเบียน การขออนุญาตใชที่ดิน 

และในกรณีที่หาเอกสารหลักฐานไมได ใหใชการประชาคมหมูบาน 

รวมกับเจาหนาที่ฝายปกครองลงนามรับรอง (ผูใหญบาน, กำนัน)

 - และใหจัดทำรายงานในการกำกับติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน

กลุุมงานบริหารทั่

วไป

เอกสารแนบ 3.1

3.2 แผนการดำเนินงานงบลงทุน 

ปงบประมาณ 2567

 - วงเงินเกิน 5 แสน - ไมเกิน 5 ลาน และ 5 ลาน - ไมเกิน 10 ลาน 

ใหประกาศเชิญชวนฯภายใน 5-7 ก.พ. 67 และเสนอราคา 9 ก.พ. 67

 - แนะนำการกอสรางบานพัก ใหดำเนินการปรับถมที่ดินใหเรียบรอย 

เพื่อหลังวันทำสัญญาสามารถสงมอบที่ดินไดทันที

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณติดตามแบบแปลน 

และการกอสรางอาคารสุขศาลาพระราชทาน รพ.สต.ซับสิงโต

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอโคกสูงติดตามแบบแปลน และการกอสรางโรงรถ-พัสดุ รพ.สต.

คลองตะเคียน

กลุุมงานบริหารทั่

วไป

เอกสารแนบ 3.2

3.3 รายงานความกาวหนาการการดำเนิ

นงาน 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาลังงานแสงอา

ทิตยจังหวัดสระแกว

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอเรงรัดติดตามการเปลี่ยนอุปกรณประหยัดพลังงาน 

(เครื่องปรับอากาศและหลอดไฟ) และวางแผนใหมีงบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซมดวย

กลุุมงานบริหารทั่

วไป

เอกสารแนบ 3.3

3.4 แนวทางการจางออกแบบ  - จากการตรวจสอบภายในของจังหวัดพบประเด็นการจางออกแบบของรพ.ที่ใช Outsouce 

 - หากตองมีการจางออกแบบที่ใชเงินบำรุง 

ขอใหสาธารณสุขอำเภอดำเนินการตามขั้นตอนดำเนินงานที่กลุมงานบริหารทั่วไปจัดทำไว 

(จัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560สวนที่ 2 ขอ 139 ขอ 140 ขอ 141 ขอ 142)

กลุุมงานบริหารทั่

วไป

เอกสารแนบ 3.4

3.5 รายงานผลการดำเนินงานแผนเงินบ

ำรุง ป 67 ของ สสอ.และรพ.สต. 

ไตรมาส1

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอเรงรัดการเบิกจายแผนเงินบำรุงในไตรมาส 1 ใหไดรอยละ 25 ข้ึนไป 

(โดยเฉพาะในดานแผนงานโครงการ)

กลุุมงานบริหารทั่

วไป

เอกสารแนบ 3.5

3.6 ผลการดำเนินงานธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆ

 - การเปดชองทางดวนในหนวยบริการสำหรับพระสงฆ

 - ประชาสัมพันธการงดสูบบุหรี่ในพระสงฆ และวัดเปนเขตปลอดบุหรี่

 - เนนการคัดกรองสุขภาพจิตในพระสงฆใหครอบคลุม

 - ตรวจสอบพระสงฆที่ยังไมมีบัตรประชาชน และชวยประสานในการไปทำบัตรฯ 

เพื่อสิทธิการรักษาพยาบาล

 - จัดทำระบบคัดแยกและกำจัดขยะในวัด

กลุุุมงานสงเสริม

สุขภาพ

เอกสารแนบ 3.6

3.7 โครงการมหัศจรรย 1,000 วัน 

Plus 2,500 วัน 

และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 4D 

จังหวัดสระแกว

 - แจงผลการถอดบทเรียน 11 มกราคม 2567 

และขอใหดำเนินการตามแนวทางพัฒนาของโครงการฯ

 - ขอใหสงแผนอบรมทีม CFT ภายใน 20 กุมภาพันธ 2567

กลุุุมงานสงเสริม

สุขภาพ

3.8 การดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐ

มวัย 4D จังหวัดสระแกว

 - ขอใหสาธารณสุขรวมประเมินกับศพด. ในประเด็นการประเมินที่เกี่ยวของ

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอจัดทำแผนการจัดซื้อเครื่องมือกระตุนพัฒนาการ TEDA4I 

เพื่อสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่ผานการอบรมสามารถดำเนินการใหบริการใน PCU/NPCU ได

กลุุุมงานสงเสริม

สุขภาพ



สรุปรายงานการประชุมสาธารณสุขอำเภอ จังหวัดสระแกว ประจำเดือนมกราคม 2566

วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมเทศตำบลบาลตาพระยา อ.ตาพระยา

ที่ วาระ มติ/สรุปการประชุม ผูรับผิดชอบ เอกสาร

3.9 สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการป

องกันและแกไขการตั้งครรภในวัยรุ

นจังหวัดสระแกว ครั้งที่ 1/2567

 - ขอใหจัดตั้งศูนยชวยเหลือวัยรุนในทุก รพ. และ รพ.สต.

 - ขอใหประชาสัมพันธการฝงยาคุมกำเนิดฟรีที่ รพ.

 - ขอใหสาธารณสุขอำเภอติดตามการสำรวจกลุมเด็ก 0-6 ป ที่ยังไมไดรับเงินอุดหนุน 600 บาท

กลุุุมงานสงเสริม

สุขภาพ

เอกสารแนบ 3.6

3.10 การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูง

อายุ

 - ขอใหดำเนินการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหแลวเสร็จภายใน มกราคม 2566

 - ขอใหเรงรัดการเบิกจายเงินกองทุน LTC 

กลุุุมงานสงเสริม

สุขภาพ

3.11 หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเ

พื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผอ.รพ.

สต. ฯ

ใหยึดหลักเกณฑตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 919 ลงวันที่ 

8 พฤษภาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผอ.รพ.

สต./ผอ.สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ และแนวทางการบริหารตำแหนง

กลุมงานบริหารท

รัพยากรบุคคล

เอกสารแนบ 

3.11

3.12 คืนขอมูล "สาสุข อุนใจ" 

ปงบประมาณ 2567

ขอใหหนวยงานที่ยังไมขึ้นทะเบียนดำเนินการขึ้นทะเบียนใหครบ (รพร.สระแกว รพ.เขาฉกรรจ 

และรพ.สต.ในตำบลหนองหมากฝาย) 

และประชาสัมพันธชักชวนหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมกิจกรรม สาสุข อุนใจ ชาเลนจ

งานสุขศึกษาฯ เอกสารแนบ 

3.12

4 เรื่องอื่นๆ - - -

4.1 การโยกยาย พกส. ประจำป ฝากกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลับไปพิจารณาหลักเกณฑและประสานแจงสาธารณสุขอำเภอทราบ

กลุมงานบริหารท

รัพยากรบุคคล

* สามารถดาวนโหลดเอกสารประกอบการประชุมไดที่ นายปยะณัฐ วิเชียร

https://drive.google.com/drive/folders/1X2ZyIbut_G3HhTnokEWJmhcUNDtMJHX4?usp=drive_link นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

ผูสรุปการประชุม

https://drive.google.com/drive/folders/1X2ZyIbut_G3HhTnokEWJmhcUNDtMJHX4?usp=drive_link

