
วาระการประชุมคณะท างานนิเทศงานแบบบูรณาการ
และเยี่ยมเสริมพลัง การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 

เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

วันท่ี 18 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมสิรินธร

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชุม

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว ก ำหนดแผนกำรนิเทศงำนแบบบูรณำกำรและเยี่ยมเสริมพลัง 
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพระดับอ ำเภอ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ระหว่ำงวันท่ี 1 - 15 
กุมภำพันธ์ 2567 จึงขอเชิญคณะท ำงำนนิเทศงำนฯ ประชุมในวันนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อซักซ้อม
กระบวนกำรนิเทศงำนแบบบูรณำกำรและเยี่ยมเสริมพลัง เพื่อให้กระบวนกำรฯ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ พร้อมท้ังสำมำรถเป็นพ่ีเลี้ยง และให้ค ำปรึกษำแก่พื้นท่ีในกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุข



ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

3.1 ค ำสั่งคณะท ำงำนนิเทศงำนแบบบูรณำกำรและเยี่ยมเสริมพลัง กำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข เครือข่ำยบริกำรสุขภำพระดับ
อ ำเภอ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

เอกสารแนบ 1



ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

3.2 แผนและก าหนดการ การนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567

เวลำ กิจกรรม เวลำท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

ทีม 1 ณ รพ.สต.

09.00 น. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วยรองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เดินทำงออกจำก สสจ.สระแก้ว ถึง รพ.สต.เป้ำหมำย

09.00 – 09.10 น. สำธำรณสุขอ ำเภอกล่ำวต้อนรับนำยแพทย์สำธำรณสุข
จังหวัดสระแก้วและรองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด
สระแก้ว และแนะน ำบุคลำกรและภำคีเครือข่ำยท่ีมำร่วมรับ
นิเทศฯ

10 นาที

• นพ.สสจ.
• รอง นพ.สสจ. ที่

ดูแลพื้นที่
• สำธำรณสุขอ ำเภอ
• ผอ.รพ.สต.
• จนท.รพ.สต.
• ผู้แทน อปท.,ผู้น ำ

ชุมชน,อสม.,และ
ภำคีเครือข่ำย

09.10 – 09.25 น. รพ.สต.น ำเสนอข้อมูลตำมประเด็น 15 นาที

09.25 – 09.40 น. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบำยให้
ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนแนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกับ
ผู้รับนิเทศฯ

15 นาที

09.40 – 12.00 น. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วยรอง
นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้วลงตรวจเย่ียมเสริม
พลังฯ ในชุมชนและกิจกรรมตำมที่ รพ.สต.ก ำหนดเพ่ิมเติม 

2 ช่ัวโมง
30 นาที

12.00 น.
รับประทำนอำหำรกลำงวัน แบบเรียบง่ำย

เวลำ กิจกรรม เวลำที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ

ทีม 2 ห้องประชุม รพ.

09.00 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทำงถึง ห้องประชุมโรงพยำบำลเป้ำหมำย

09.00 – 09.05 น. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลและบุคลำกรของ คปสอ.กล่ำว
ต้อนรับทีมนิเทศฯและแนะน ำผู้ร่วมรับกำรนิเทศฯ

5 นาที
รับนิเทศ

09.05 – 09.15 น. เลขำนุกำรทีมนิเทศฯแนะน ำทีมนิเทศฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์
และกระบวนกำรนิเทศงำนฯ

10 นาที
ผู้นิเทศฯ
ผู้รับนิเทศฯ

09.15 – 11.30 น. ทีมนิเทศฯด ำเนินกระบวนกำรนิเทศงำนและเย่ียมเสริมพลังฯ 
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์สุขภำพจังหวัดสระแก้ว 5 ประเด็น 
โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 4 กลุ่มดังนี้
กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย ประเด็นตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 
กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย ประเด็นตำมยุทธศำสตร์ที่ 2
กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วย ประเด็นตำมยุทธศำสตร์ที่ 3
กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วย ประเด็นตำมยุทธศำสตร์ที่ 4

และ 5

2 ชั่วโมง 
15 นาที

• ผอ.รพ.
• จนท.รพ./

จนท.สสอ.
• ผอ.รพ.อ ำเภอ

เป้ำหมำยที่ไม่ได้
รับนิเทศฯ และ 
จนท.รพ.สต. 1- 2 
คน

• ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น Service 
plan

11.30 – 12.00 น. ทีมนิเทศฯประชุมสรุปกำรนิเทศงำนฯในช่วงเช้ำ 30 นาที ทีมนิเทศฯ

12.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน แบบเรียบง่ำย 

เอกสารแนบ 2



3.2 แผนและก าหนดการ การนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ต่อ)

เวลำ กิจกรรม เวลำที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ

ทั้ง 2 ทีม ณ ห้องประชุม รพ.

13.30 น. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว และทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทำงถึง ห้องประชุม คปสอ.(รพ.)

13.30 – 13.45 น. ประธำน คปสอ.กล่ำวแนะน ำบุคลำกรใน คปสอ. 15 นาที
• นพ.สสจ.
• รอง นพ.สสจ. 

ที่ดูแลพื้นที่
• สำธำรณสุข

อ ำเภอ
• ผอ.รพ.สต.
• จนท.รพ.สต.
• ผู้แทน อปท.,

ผู้น ำชุมชน,อสม.,
และภำคี
เครือข่ำย

13.45 – 14.00 น. คปสอ.น ำเสนอตำมประเด็นกำรนิเทศฯที่ก ำหนด 15 นาที

14.00 – 14.15 น. สรุปกำรเยี่ยม รพ.สต. ในช่วงเช้ำโดยรองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 15 นาที

14.15 - 14.25 น. สรุปประเด็นกำรนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 1 10 นาที

14.25 - 14.35 น. สรุปประเด็นกำรนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 2 10 นาที

14.35 - 14.45 น. สรุปประเด็นกำรนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 3 10 นาที

14.55 - 15.05 น. สรุปประเด็นกำรนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 4 และ 5 10 นาที

15.05 - 15.30 น. ประธำนทีมนิเทศฯให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนแนวทำงกำรด ำเนินงำนกับผู้รับนิเทศฯ 25 นาที

15.30 น. เดินทำงกลับส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว



3.2 ประเด็นกำรนิเทศงำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2567
ล ำดับ ประเด็นกำรนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง รำยละเอียด หมำยเหตุ

1. คปสอ.
1. นโยบำยและปัญหำของพ้ืนที่

1.1 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ และ OKRs ของ 
คปสอ.

ไฟล์น าเสนอข้อมูลทั่วไป แผนยุทธศาสตร์และOKRs ของ คปสอ.แบบกระชับ
1. คปสอ. น าเสนอวันรับนิเทศฯ
***ส่งไฟล์ก่อน 3 วัน***
2. คปสอ.ส่งไฟล์ CUP Profile 

ก่อน 1 สัปดำห์
3.ส่งไฟล์น ำเสนอ Service Plan

5 สำขำหลักก่อน 1 สัปดำห์ 
รพร.สระแก้ว,อรัญฯ

1.2

ประเด็นการนิเทศและเยีย่มเสรมิพลัง คปสอ. 
ปี 2567

รายละเอียดการน าเสนอ
• ข้อมูลทั่วไปของ คปสอ.
• ภาพรวมแผนยุทธศาสตร์, OKRs, โครงการ และงบประมาณ 2567
• สถานะด้านการเงินการคลัง แผนเงินบ ารุง และงบค่าเสื่อม 2566 – 2567
• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรข์อง คปสอ.ที่ส าคัญ แผน/มาตรการส าคัญ และนวัตกรรมที่มี
• กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข (Quick Win 13 ประเด็น) 2567

1.3 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และ
สิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน

รายละเอียดการน าเสนอ
• น าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ ) และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน

ล ำดับ ประเด็นกำรนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง รำยละเอียด หมำยเหตุ
2. รพ.สต.

2.1 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ และ OKRs ของ 
รพ.สต.

ไฟล์น าเสนอข้อมูลทั่วไป แผนยุทธศาสตร์ และ OKRs ของ รพ.สต.แบบกระชับ
1. รพ.สต. น าเสนอวันรับนิเทศฯ
ส่งไฟล์ก่อน 3 วัน
2.รพ.สต.ส่งไฟล์ รพ.สต. Profile 
ก่อน 1 สัปดาห์
3.รพ.สต.เชิญเครือข่ำย และผู้น ำชุมชน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่วมรับฟังการน าเสนอข้อมูล
ของ รพ.สต. และสรุปการนิเทศฯ ณ รพ.สต.

2.1

ประเด็นการนิเทศและเยีย่มเสรมิพลัง รพ.สต. 
ปี 2567 

รายละเอียดการน าเสนอ
• ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่
• ภาพรวม แผนยุทธศาสตร์ , OKRs, โครงการและงบประมาณ 2567
• สถานะเงินบ ารุง และแผน ของ รพ.สต.
• ผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ ผลงำนเด่น หรือผลงำนภำคภูมิใจ

2.2
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และ

สิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน
รายละเอียดการน าเสนอ
• น าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน 



4.1 ปฏิทินการนิเทศแบบบูรณาการและเย่ียมเสรมิพลังฯ ประจ าปงีบประมาณ 2567
ระหว่างวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2567

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

22 23 24 25 26

29 30 31 1
อ.โคกสูง
รพ.สต.หนองมั่ง

2

5 6 7
อ.คลองหาด
รพ.สต.ราชันย์

8
อ.อรัญประเทศ
รพ.สต.ภูน ้าเกล้ียง

9

12
อ.ตาพระยา
รพ.สต.โคกแจง

13
อ.วังน ้าเย็น
รพ.สต.คลองตะเคียน
ชัย

14
อ.เขาฉกรรจ์
รพ.สต.เขาฉกรรจ์

15
อ.วังสมบูรณ์
รพ.สต.บ้านถวายเฉลิมพระ
เกียรติ

16

19 – 20 ก.พ. 2567
รับตรวจราชการฯ กรณีปกติ 
รอบที่ 1 จังหวัดสระแก้ว

21 23 23

รองฯอิทธิพล รองฯดารารัตน์ รองฯสมเกียรติ รองฯลอองจันทร์ ผช.นพ.ไชยยา

• ช่วงเช้า รพ.สต.เปา้หมาย

ทีม 1 : นพ.สสจ. และ รอง นพ.สสจ. 

และผู้รับผิดชอบประเด็นปฐมภูมิ สสจ.

สระแก้ว ลงเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. 

เป้าหมายและ บวร. (ประมาณ 5 คน)

+ น าเสนอข้อมูล รพ.สต.ช่วงเช้า ตาม

ประเด็นที่ก าหนด เพ่ือให้ทีมผู้บริหารที่

ลงเยี่ยมทราบพร้อมๆ กับเครือข่าย

และผู้น าชุมชน

• ทีม 2 : ผู้นิเทศงานฯ พร้อมที่ห้อง

ประชุมโรงพยาบาล ด าเนิน

กระบวนการแบ่ง 4 กลุ่ม ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ และมีการชี้แจงการ

ประเมิน CUP AWARD และเสนอแนะ

การเขียน CUP PROFILE

มีกลุ่มเป้าหมายทั้ง รพ. สสอ. ผอ.รพ.

สต.อ าเภอเป้าหมาย ที่ไม่ได้รับการ

นิเทศ และเจ้าหน้าที่ รพ.สต. 1 - 2 คน

• ช่วงบ่าย คปสอ.

รพ. น าเสนอภาพรวม ตามประเด็นที่

ก าหนด ทีมนิเทศ ทั้ง 2 ทีมมารวมกัน 

และสรุปการนิเทศ ณ ห้องประชุม

โรงพยาบาล และให้พ้ืนที่มกีารใช้ระบบ

ออนไลน์ร่วมด้วย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

ทุกคน ได้รับฟงัข้อเสนอแนะจากการ

นิเทศฯ

*** หมายเหต ุ: คปสอ.จัดเตรียม

อาหารกลางวันตามสะดวก***

• ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสม

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ

เอกสารแนบ 3



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา

5.1 กระบวนการการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ช่วงเช้า (09.00 – 12.00 น.)

ทีม 1 ผู้เกี่ยวข้อง ทีม 2 ผู้เกี่ยวข้อง

• ลงเยี่ยมเสริมพลัง รพ.
สต. เป้าหมายและ บวร. 

• น าเสนอข้อมูล รพ.สต.
ช่วงเช้า ตามประเด็นที่
ก าหนดให้ เพ่ือให้ทีม
ผู้บริหารท่ีลงเยี่ยมทราบ
พร้อมๆ กับเครือข่าย
และผู้น าชุมชน

สสจ.
• นพ.สสจ. 
• รองนพ.สสจ.
• เลขาทีมนิเทศฯ 1 คน
• ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ
พ้ืนที่
• สสอ. 
• ผอ.รพ.สต.เป้าหมาย
• บุคลากร รพ.สต.เป้าหมาย
• ผู้แทน Stake holder 

(อปท. ผู้น าชุมชน อสม.)

• ลงนิเทศงาน 
• คปสอ. ณ ห้องประชุม รพ. ตาม

กรอบประเด็น 5 ยุทธศาสตร์
• ให้ข้อเสนอแนะการเขียน CUP 

Profile

สสจ.
• หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน หรือผู้แทน
• ผู้รับผิดชอบ Service plan
• เลขาทีมนิเทศฯ 
พ้ืนที่
• ผู้ช่วย สสอ.
• ผู้รับผิดชอบงาน ของ รพ.,สสอ. 
• ผอ.รพ.สต.อ าเภอเป้าหมาย ที่ไม่ได้

รับนิเทศ และเจ้าหน้าที่ รพ.สต. 1 - 2 คน 
• ผู้รับผิดชอบ Service plan แต่ละสาขา 

ช่วงบ่าย (13.30 – 16.30 น.)

ทีมผู้นิเทศทั้งหมด รวมกันที่ห้องประชุมโรงพยาบาล เพ่ือรับฟงัการน าเสนอของ คปสอ. และสรุปประเด็นการนิเทศฯ 
ให้พ้ืนที่ที่รับนิเทศมีการใช้ระบบออนไลน์ร่วมด้วย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีโอกาสเข้าฟงัข้อเสนอแนะ/แนวทางในการด าเนินงาน

เอกสารแนบ 4



กระบวนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 2567
ทีม 1 ช่วงเช้า ณ รพ.สต. เช้ำ รพ.สต. เป้ำหมำย

บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง
• สสอ.
• ผอ.รพ.สต. เป้าหมาย
• บุคากรใน รพ.สต.
• ผู้แทน จาก Stake Holder 

(อปท. ผู้น าชุมชน อสม.)

• น าเสนอข้อมูล ของ รพ.สต. ตามประเด็นท่ีก าหนด
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังปัญหา
• สร้างขวัญก าลังใจ
• ลงเยี่ยมชุมชน / มอบของตามพื้นท่ีก าหนด

ทีม 2 ช่วงเช้า ณ โรงพยาบาลเป้าหมาย

• หัวหน้ำกลุ่มงำน
• หัวหน้ำงำน

บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง
• รพ.
• สสอ.
• ผอ.รพ.สต.อ าเภอเป้าหมาย 

ท่ีไม่ได้รับนิเทศฯ
• เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. 1 - 2 คน

• ด าเนินการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์

• แบ่งเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือ
เก็บข้อมูล

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน ของ 
คปสอ.

ช่วงบ่าย คปสอ.

นพ.สสจ. เป็นประธาน 

• ทีมนิเทศ ทั้ง 2 ทีม พร้อมกันที่ ห้องประชุม
โรงพยาบาล

• โรงพยาบาล น าเสนอภาพรวม ตามประเด็นที่ก าหนด
• สรุปประเด็นการนิเทศงานฯ และให้ทาง คปสอ.มีการ 

ถาม – ตอบ ข้อสงสัย และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
• เลขาทีมนิเทศฯสรุปแต่ละประเด็นที่ได้จากการเยี่ยม

หน้างาน และสรุปผลการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลงั
ในภาพรวมระดับจังหวัด

• นพ.สสจ.
• รอง นพ.สสจ.
• ผู้รับผิดชอบประเด็นปฐมภูมิ
• เลขำทีมนิเทศฯ



ช่วงเช้า ณ รพ.สต.

ลงเย่ียมชุมชน

ลงเย่ียม รพ.สต.

ตรวจเย่ียม OPD รพ.โคกสูง



ช่วงบ่าย ณ ห้องประชุม โรงพยาบาล
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