
เรื่องเพื่อพิจารณา ขอปรับแผน ตามแผนงาน/โครงการฯ ของกลุมงานประกันสุขภาพ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพและระบบประกันสุขภาพของหนวยบริการจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลำดับ กิจกรรม เดิม ใหม เหตุผล

1 อบรมการจัดการขอรองเรียนและเจรจาไกลเกลี่ย กลุมเปาหมาย 75 คน กลุมเปาหมาย 100 คน เนื่องจากมีผูสนใจเขารวมอบรมมากกวาเปาหมายที่กำหนด

โดยเบิกคาใชจายกลุมเปาหมายเพิ่มเติม 

จากบัญชีกองทุนประกันสุขภาพแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

ภายในวงเงินโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพและระบบประกันสุขภา

พของหนวยบริการจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2567

2 อบรมการเบิกจายชดเชยคาบริการทางการแพทยเจาหนาที่หนวย

บริการปฐมภูมิ

เดือนมกราคม 2567 เดือนกุมภาพันธ 2567 เนื่องจากติดภารกิจออกตรวจสอบภายใน



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (กลุ่มงานประกันสุขภาพ)  โทร 0 3742 5141 ต่อ 104 

ที ่  สก  0033.005/ วันที ่     
เรื่อง   ขออนุมัติเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย 

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม 

กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานในการบริหาร  
การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขความขัดแย้ง ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความขัดแย้งด้วยการเจรจาไกล่เกลี่ย เพ่ือพัฒนาเจตคติและทักษะความสามารถของบุคลากรทางการแพทย์ที่ท า
หน้าที่เป็นคนกลางในการเจรจาไกล่เกลี่ยให้มีประสิทธิภาพ ลดการขัดแย้งของคู่กรณีและเกิดความพึงพอใจ จนยุติ
ข้อขัดแย้งพร้อมกับเปลี่ยนแปลงในทางที่สันติวิธี ตามโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพและระบบประกันสุขภาพ
ของหน่วยบริการจังหวัดสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ก าหนดจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการ
เจรจาไกล่เกลี่ย และลดข้อขัดแย้งในการจัดบริการสาธารณสุขขึ้น 

2. ข้อเท็จจริง  
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้ก าหนดอบรมพัฒนาทักษะ

การเจรจาไกล่เกลี่ยและลดความขัดแย้งการจัดบริการสาธารณสุข ในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้นจ านวน 75 คน แต่เนื่องจากมีผู้สนใจเข้าร่วม
อบรมฯ ดังกล่าวเป็นจ านวนมาก กลุ่มงานประกันสุขภาพจึงขออนุมัติเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายจากเดิมเป็น 100 คน 

3. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2555 

4. ข้อพิจารณา 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โดยกลุ่มงานประกันสุขภาพ จึงขออนุมัติ เพ่ิม
กลุ่มเป้าหมายในการอบรมฯ ดังกล่าว จากจ านวน 75 คน เป็น 100 คน โดยเบิกค่าใช้จ่ายกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ิมเติมจากบัญชีกองทุนประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ภายในวงเงินโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจสุขภาพและระบบประกันสุขภาพของหน่วยบริการจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 
 

(นายสมบัติ  สมบัติวงษ์) 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

 
 
 
 

 

135 21 ธันวาคม 2566

21 ธ.ค. 66

(นายธราพงษ์ กัปโก)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

อนุมัติ
21 ธ.ค. 66



กลุ่มเป้าหมาย
จ านวนผู้ตอบ

รับเขา้ร่วมอบรม

5 10

11 20

9 19

8 9

5 5

5 5

7 7

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

75 100

กลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงาน

รายละเอียดกลุม่เป้าหมายเข้ารับการอบรมอบรมพัฒนาทักษะการเจรจาไกล่เกลีย่และลดข้อขัดแยง้ ใน
การจดับริการสาธารณสุข

วันที่ 22 ธันวาคม 2566

1.  คณะกรรมการเจรจาไกล่เกล่ีย ระดับจังหวัด
2.  คณะกรรมการจัดการความเส่ียง หรือศูนย์เจรจาไกล่เกล่ีย
ของโรงพยาบาล  รพท./รพศ. แห่งละ 2 คน รพช.แห่งละ 1 คน

3.  ผู้รับผิดชอบงานประกันสุขภาพ หรือการเจรจาไกล่เกล่ียของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ แห่งละ 1 คนผู้รับผิดการ รักษาพยาบาลหรือเจรจา
ไกล่เกล่ียของโรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพต าบล  แห่งละ  1  คน ดังนี้

1) อ าเภอเมืองสระแก้ว รพสต.8 แห่งๆละ 1 คน
2)  อ าเภออรัญประเทศ รพสต.5 แห่งๆละ 1 คน

8) อ าเภอโคกสูง  รพสต.5แห่งๆละ 1 คน
9) อ าเภอวังสมบูรณ์ รพสต.5 แห่งๆละ 1 คน

รวม

3) อ าเภอตาพระยา รพสต.5 แห่งๆละ 1 คน
4.) อ าเภอวัฒนานคร รพสต.7 แห่งๆละ 1 คน
5.) อ าเภอ วังน้ าเย็น รพสต.5 แห่งๆละ 1 คน
6.) อ าเภอคลองหาด รพสต.5 แห่งๆละ 1 คน
7) อ าเภอเขาฉกรรจ์ รพสต.5 แห่งๆละ 1 คน


