
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เรื่อง..........................................................................ปรับ 9 พ.ย. 2566 
 
 
 

ของ 
 
 

นางสาวสุขใจ ใจดีมาก 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

ต าแหน่งเลขที่ 12345  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) 

ต าแหน่งเลขที่ 12345 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 



(ลงชื่อ.................................................) 
(.................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
(วันที่).............. /................/............... 

 
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน      

(ระดับช านาญการ) 
------------------------- 

๑. เรื่อง......ต้องตรงกับเล่มประเมินบุคคล./ประกาศ................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 
ให้เหตุผลว่าท าไมถึงท าเรื่องนี้ (จากใหญ่ไปหาเล็ก) ปัญหาที่พบ พร้อมการอ้างอิงในเนื้อหา ไม่เกิน 10 ปี 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

         แนวความคิด บทวิเคราะห์/แนวคิดข้อเสนอ 
        - บทวิเคราะห์ (สรุปปัญหาที่เจอน าไปสู่การแก้ไขอย่างไร และมีการอ้างอิงเอกสาร) ท าให้มีแนวคิดที่จัดท า
นวตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดยแนวคิดที่ใช้นั้นมาจากทฤษฎีหรือจากที่อ่ืนเคยท า (มีอ้างอิง) 
และมีข้อเสนอนวตกรรมดังกล่าว 

     วัตถุประสงค์  
ระยะเวลาด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

*เป็นเรื่องที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการแล้วยังไม่แล้วเสร็จ (ต้องมี timeline)  

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าแล้วคาดว่าจะได้ผลลัพธ์อะไร 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย (ตัวเลขที่วัดได้) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ใส่เลขหน้า ทุกหน้า ถึง หน้า เอกสารอ้างอิง  
ปรับ 9 พ.ย. 2566 

 



เอกสารอ้างอิง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


