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ที ่
หัวข้อ ผลการประเมิน 

มี ไมมี่ 
1 หนา้ปก   

2 เนื้อหา   

 2.1 เรื่อง   
 2.2 หลักการและเหตผุล เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจ าเป็น สาเหตุที่น าเสนอแนวคดิ

หรือวิธีการที่พัฒนางานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอย่างไร และจะก่อให้เกิดประโยชน์
อย่างไร  

  

 2.3 บทวิเคราะห์/แนวคดิ/ข้อเสนอ น าเสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศนห์รอืแผนงานท่ีจะท าใน
อนาคต เพื่อพัฒนางานในต าแหนง่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน โดยผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั่วไปถึงภาระหน้าท่ีใน
ปัจจุบันตามมาตรฐานก าหนด ต าแหน่งที่จะประเมิน การน าข้อมลูจากผลการปฏิบตัิงาน 
ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอืน่ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่า
แนวทางความคิดหรือวิธีการพัฒนาดังกล่าว จะสามารถน าไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของการท างานได้จริง  ระบุข้อเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให้เห็นว่า
ข้อเสนอนั้นสามารถน าไปปฏิบตัิได้เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์และความจริง 
ทั้งนี้ข้อเสนอนั้นต้องสามารถจะระบุช่วงเวลาที่น าไปปฏิบตัิเห็นผลไดอ้ย่างชัดเจน 

  

 2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระบุผลทีค่าดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกดิขึ้น  
จากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ตลอดจนช่วงเวลาที่คาดว่าผลงานดังกล่าวจะไดร้ับประโยชน์ต่อบุคคล เป้าหมาย และ
เกิดผลงานท่ีสามารถวัดได้อย่างเปน็รูปธรรม 

  

 2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวช้ีวัดทีส่ามารน าไปใช้วัดผลส าเร็จ
จากการเสนอแนวคิด วิธีการ หรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน 
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งอาจ
มีการตดิตามภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 

  

3 เอกสารอ้างอิง/ บรรณานุกรม/ ภาคผนวก(ถ้ามี)   

              
 หัวหน้างาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย-ลงช่ือก ากับ 
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