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คํานาํ
   รายงานผลการดาํเนินงานโครงการยุทธศาสตรป์�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว ฉบบันี� จดัทําขึ�นเพื�อรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการที�สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรส์ขุภาพระดับจงัหวดัใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ผลการดาํเนนิตามแผนงานโครงการ
2) ผลการดาํเนนิตามแผนงบประมาณ และ 3) ผลการดาํเนนิตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�โครงการ
กําหนด รวมทั�งสรปุประเดน็ป�ญหาที�พบ เพื�อเป�นขอ้มูลเสนอผูบ้รหิารและเป�นขอ้มูลใหผู้ที้�เกี�ยว
ขอ้งนําไปพฒันาปรบัปรงุการดําเนนิงานโครงการยุทธศาสตร์

      ผูจ้ดัทําขอขอบคณุ คณะผูบ้รหิาร หวัหนา้กลุม่งาน ผูร้บัผดิชอบโครงการยุทธศาสตรแ์ละผูที้�
เกี�ยวขอ้งทกุท่านมา ณ โอกาสนี� และหวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ รายงานฉบบันี�จะเป�นประโยชนต่์อการ
พฒันาโครงการฯ ใหบ้รรลผุลตามเป�าหมายที�คาดหวงัต่อไป  

งานนเิทศและประเมนิผล
กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรจ์งัหวดัสระแก้ว
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บทสรุป

สาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดั จาํนวน  13 โครงการ
สาํนักงานสาธารณสขุอําเภอ  จาํนวน 9 โครงการ
โรงพยาบาล จาํนวน 8 โครงการ

ยุทธศาสตรที์� 1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�
ทกุคนเป�นเจา้ของ จาํนวน 11 โครงการ 
ยุทธศาสตรที์� 2 การจดับรกิารสขุภาพที�มคีณุภาพและ
เป�นเลิศ จาํนวน 8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที� 3 การบรหิารจัดการองค์กร บุคลากร
ทรพัยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
จาํนวน 6 โครงการ 
ยุทธศาสตรที์� 4 การบรหิารจดัการการสาธารณสขุชาย
แดนและพื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�มปีระสทิธภิาพ จาํนวน 3
โครงการ
ยุทธศาสตรที์� 5 การพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน
และภัยสขุภาพ จาํนวน 2 โครงการ 

   โครงการยุทธศาสตร ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
จาํนวนทั�งสิ�น 30 โครงการ มาจาก

แบง่ตามการขบัเคลื�อนงานภายใต้ยุทธศาสตรส์ขุภาพจงัหวดั
สระแก้ว ได้แก่

โดยพจิารณาผลการดําเนินงานใน 3 ประเด็น ดังนี�
1. ผลการดําเนนิงานตามแผนงานโครงการ 
(รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามแผนงานโครงการ) 
พบวา่ มโีครงการที�สามารถดาํเนนิการตามแผนงานโครงการ
ได้สาํเรจ็ตามเป�าหมายรอ้ยละ 80 ขึ�นไป จาํนวน 22 โครงการ
คิดเป�นรอ้ยละ 73.4
2. ผลการดําเนนิงานตามแผนงบประมาณ 
(รอ้ยละความสาํเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ)
พบว่า มีโครงการที�สามารถเบิกจ่ายงบประมาณโครงการได้
สาํเรจ็ตามเป�าหมายรอ้ยละ 80 ขึ�นไป จาํนวน 19 โครงการ
คิดเป�นรอ้ยละ 63.3
3. ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�โครงการ
กําหนด (รอ้ยละความสาํเรจ็ในการดําเนินงานตามตัวชี�วดั /
ค่าเป�าหมายที�โครงการกําหนด) พบวา่ มโีครงการที�สามารถ
ดําเนินการได้สาํเรจ็ตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�กําหนดรอ้ยละ
80 ขึ�นไป จาํนวน 17 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 56.7 

เชงิประสทิธภิาพ (พจิารณาจากรอ้ยละความสาํเรจ็ของ
การดาํเนนิงานตามแผนงานโครงการ และการเบกิจา่ย
งบประมาณโครงการ) หากทั�ง 2 ไ่มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80
ใหพ้จิารณาวา่โครงการนั�นมปีระสทิธภิาพสงู 
เชงิประสทิธผิล (พจิารณาจากรอ้ยละความสาํเรจ็ของ
ผล การดาํเนนิงานตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�โครงการ
กําหนด)หากไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ใหพ้จิารณาวา่
โครงการนั�นมปีระสทิธผิลสงู

เป�นโครงการที�มปีระสทิธภิาพสงูทั�งการดาํเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการและการเบกิจา่ยงบประมาณ         
(เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80) จาํนวน 18 โครงการ
คิดเป�นรอ้ยละ 60
เป�นโครงการที�มปีระสทิธผิลสงู (เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80) จาํนวน 17 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 56.7
เป�นโครงการที�มทัี�งประสทิธภิาพสงูและประสทิธผิล
สงู จาํนวน 10 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 33.3

และทําการสรุปผลการประเมนิโครงการ ในเชงิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล ดังนี�

ผลการประเมนิ พบวา่ 

ทั�งนี�ในการดาํเนนิงานโครงการฯ พบวา่ มปี�ญหาอุปสรรคที�สง่
ผลใหบ้างโครงการมดํีาเนนิการล่าชา้และไมส่ามารถดาํเนนิการ
ไดต้ามเป�าหมายที�กําหนด มทัี�งป�ญหาอุปสรรคที�สามารถแก้ไข
ไดเ้องและป�ญหาที�ต้องการให ้ สสจ.สระแก้ว พจิารณาเพื�อหา
แนวแก้ไขพฒันาในบางประเด็น โดยสรปุป�ญหาหลักๆ ดงันี�
1) ป�ญหาเชงิระบบ เชน่ การเข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที�มีข้อจาํกัด ความไม่เพียงพอของบุคลากร
2) ป�ญหาเชงิกระบวนการ เชน่ บุคลากรและกลุ่มเป�าหมาย
ติดภารกิจทําใหไ้มส่ามารถดําเนินการไดต้ามแผน เป�นต้น
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ความเป�นมา
   สาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว มวีสิยัทัศนเ์พื�อที�จะมุง่
เน้นการเป�นต้นแบบการจดัการเมอืงสาธารณสขุชายแดนของ
ประเทศในระดบันานาชาติ ระบบสขุภาพเขม็แขง็ ประชาชน และ
ภาคีเป�นเจา้ของ สูเ่มอืงแหง่สขุภาวะที�ยั �งยนื โดยมภีารกิจและ
หน้าที�รบัผดิชอบ ได้แก่ 1) จดัทําแผนยุทธศาสตรด์า้นสขุภาพ
ในเขตพื�นที�จงัหวดั 2) ดําเนนิการและประสานงานเกี�ยวกับงาน
สาธารณสขุในเขตพื�นที�จงัหวดั 3) กํากับ ดแูล ประเมนิผล และ
สนับสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานสาธารณสขุในเขตพื�นที�
จงัหวดั เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป�นไปตามกฎหมาย มกีารบรกิาร
สขุภาพที�มคีณุภาพ และมกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ 4)
สง่เสรมิ สนบัสนุน และประสานงานเกี�ยวกับงานสาธารณสขุใน
เขตพื�นที�จงัหวดัใหเ้ป�นไปตามนโยบายของกระทรวง 5) พฒันา
ระบบสารสนเทศ งานสขุศึกษา และการสื�อสารสาธารณะดา้น
สขุภาพในเขตพื�นที�จงัหวดั และ 6) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบั
สนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�ไดร้บั
มอบหมาย 

กลยุทธ์ 1 ยกระดับความพรอ้มของสถานบรกิาร และ
บุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครอืข่าย ในการจัด
บรกิารและดูแลแม่และเด็ก 
กลยุทธ ์2 พฒันาศักยภาพเครอืขา่ยและบุคลากรในการ
จดับรกิาร และดแูลผูส้งูอายุแบบมสีว่นรว่ม 
กลยุทธ ์3 ยกระดับการจดัการรายบุคคลโดยการมสีว่น
รว่มของเครอืขา่ย 

กลยุทธ ์ 4 ยกระดับหนว่ยบรกิารระดับปฐมภมู ิ ใหม้ขีดี
ความสามารถในการบรหิารจดัการระบบสขุภาพเชงิพื�นที�
ที�เขม้แขง็ 
กลยุทธ ์ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบรกิารสุขภาพ ของ
โรงพยาบาลทุกระดับใหม้ีคุณภาพได้มาตรฐานมีความ
ปลอดภัย ประชาชนเชื�อมั�น วางใจ ในระบบบรกิาร 
กลยุทธ ์6 ความพรอ้มระบบสง่ต่อที�มปีระสทิธภิาพ ดว้ย
ระบบดิจตัิล
กลยุทธ ์ 7 ยกระดับการจดับรกิารแพทยแ์ผนไทย และ
สนับสนนุการลงทนุผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
สขุภาพเชงิอุตสาหกรรม

    สาํหรบัการขบัเคลื�อนงานสาธารณสขุในพื�นที� ไดด้าํเนนิการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพ จงัหวดัสระแก้ว โดยในป� พ.ศ.
2566 แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพจงัหวดัสระแก้ว ประกอบดว้ย 5
ยุทธศาสตร ์12 กลยุทธ ์ดังนี�
    ยุทธศาสตรที์� 1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�
ทกุคนเป�นเจา้ของ

   ยุทธศาสตรที์� 2 การจดับรกิารสขุภาพที�มคีณุภาพและ
เป�นเลิศ 

กลยุทธ ์ 8 พฒันาระบบบรหิารจดัการกําลังคนดา้น
สขุภาพใหม้คีวามเพยีงพอ มสีมรรถนะสงู มคีวามสขุใน
การทํางาน
กลยุทธ์ 9 พัฒนาเป�นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ Digital Trans
formation

กลยุทธ ์10 พฒันาระบบการเฝ�าระวงัโรคและภัยสขุภาพ
ระบบหลักประกันสขุภาพ ระบบสง่ต่อ ระหวา่งประเทศ
รองรบัพื�นที�ชายแดน โดยการมสีว่นรว่มของภาคีเครอื
ขา่ยและประชาชน 
กลยุทธ ์11 พฒันาสถานบรกิารดา้นอาชวีอนามยัและสิ�ง
แวดล้อม เพื�อรองรบัพื�นที�เขตเศรษฐกิจพเิศษ 

กลยุทธ ์12 พฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินและภัย
สขุภาพ ด้วยความรว่มมอืของภาคีเครอืขา่ยทกุระดบั   

  ยุทธศาสตรที์� 3 การบรหิารจดัการองค์กร บุคลากร
ทรพัยากรให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ

     ยุทธศาสตรที์� 4 การบรหิารจดัการการสาธารณสขุชาย
แดนและพื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�มปีระสทิธภิาพ 

    ยุทธศาสตรที์� 5 การพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ
และภัยสขุภาพ 

และดาํเนนิการถ่ายทอดแผนกลยุทธล์งสูพ่ื�นที� สาํหรบัจดัทํา
แผนปฏิบติัการ/โครงการ ใหต้อบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์
สขุภาพจงัหวดัเพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนงานเป�นไปในทิศทาง
เดียวกัน
    กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ เป�นกลุ่มงานที�
มหีน้าที�ชว่ยขบัเคลื�อนงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมุง่
เน้นการดาํเนินงานใหเ้ชื�อมโยง สอดคล้อง กับนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสขุ และนโบายของสาํนักงานสาธารณสขุ
จงัหวดัสูก่ารปฏิบติัในพื�นที� รวมถึงบูรณาการการดาํเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรส์ขุภาพ ผ่านโครงการที�สาํคัญทางด้าน
สาธารณสขุพรอ้มกํากับติดตาม ซึ�งที�ผ่านในแต่ละป�มกีารจดั
ทําโครงการเป�นจาํนวนมาก แต่เมื�อโครงการได้รบัการอนุมติั
จากผู้บรหิารแล้วไมม่กีารสง่ผลการดาํเนินงานโครงการตาม
ระยะเวลาที�กําหนดสว่นหนึ�งเกิดจากกระบวนการติดตามและ
ประเมนิผลโครงการยงัขาดรูปแบบ และแนวทางที�ชดัเจน ผู้
ปฏิบติังานมองวา่เป�นภาระงานที�เพิ�มขึ�น สง่ผลใหห้น่วยงาน
ขาดฐานขอ้มูลผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์
สขุภาพของจงัหวดั 

 จงึนาํไปสูก่ารพฒันากระบวนการติดตามและรายงานผล
การดาํเนินงานโครงการยุทธศาสตร ์สาํหรบัใชเ้ป�นเครื�องมอื
ในการวดัความสาํเรจ็การดาํเนินงานโครงการที�สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรส์ขุภาพของจงัหวดั และรวบรวมเป�นเป�นฐาน
ขอ้มูลของหน่วยงานต่อไป  
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ระยะเวลา
การติดตามรายงานโครงการฯ

ทบทวนแนวทาง
เพิ�มเติม

กําหนดรูปแบบ/วธิกีารติดตาม
ประเมนิโครงการยุทธศาสตร์

ผูเ้กี�ยวขอ้งพจิารณา

แจง้เวยีนแนวทางการติดตาม
และประเมนิโครงการยุทธศาสตร์

กลุม่งาน/งาน และเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ
ทกุแหง่ ดําเนนิการตามแนวทางที�กําหนด

ติดตามความก้าวหนา้การดาํเนินงาน
 และรายงานผลการประเมนิโครงการ

รวบรวมและจดัทํารายงาน
สรปุผลภาพรวม

คืนขอ้มูลใหผู้เ้กี�ยวขอ้งทราบ

รอบ 6 และ 12 เดอืน

รอบ 6 และ 12 เดอืน

วตัถปุระสงค์
การติดตามรายงานโครงการฯ

เพื�อติดตามการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
เพื�อเป�นขอ้มูลเสนอผูบ้รหิาร และหาแนวทางในการพฒันา
ปรบัปรุงการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรใ์หเ้ป�นไปตาม
เป�าหมายที�กําหนดไว ้
เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลสะท้อนการดําเนนิงานสาํหรบันาํไป
ประกอบการพจิารณาจดัทําแผนงานโครงการในครั�งต่อไป

1.
2.

3.

 ครั�งที� 1 ขอ้มูลตั�งแต่เดือนตลุาคม - มนีาคม
 ครั�งที� 2 ขอ้มูลตั�งแต่เดือนเมษายน - กันยายน

กําหนดการติดตามผลการดําเนนิงานโครงการยุทธศาสตร ์  
ทกุ 6 เดือน ตามรอบป�งบประมาณ ดังนี�

การสง่รายงาน
โครงการฯ

กลุ่มงาน/งานในสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว
สง่ทกุโครงการที�เป�นโครงการยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลทกุแหง่และสาธารณสขุอําเภอทกุอําเภอ
คัดเลือกโครงการที�เป�นโครงการยุทธศาสตร ์       
หน่วยงานละ 1 โครงการ 

กําหนดใหห้น่วยงานสง่รายงานโครงการ ฯ ดงันี�

ขั�นตอน
การติดตามรายงานโครงการฯ

เหน็ชอบ

ไมเ่หน็ชอบ
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วธิกีารติดตาม 
ผลการดําเนินงานโครงการฯ

1. ประเด็นเชงิเวลา

ประสทิธภิาพของโครงการ                           
พจิารณาจากความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามแผน
งานโครงการและการเบกิจา่ยงบประมาณ หากผลการ
ดําเนนิงานทั�ง 2 ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ใหพ้จิารณาวา่
โครงการนั�นมปีระสทิธภิาพสงู                             
ประสทิธผิลของโครงการ                            
พจิารณาจากรอ้ยละความสาํเรจ็ของผลการดาํเนนิงาน
ตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายตามที�โครงการกําหนด หาก
ผลการดําเนินงานไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ใหพ้จิารณาวา่
โครงการนั�นมปีระสทิธผิลสงู

กําหนดประเด็นการติดตามเพื�อประเมนิผลการดาํเนนิงาน
โครงการยุทธศาสตรใ์น 3 ประเด็น ประกอบด้วย
1.ประเด็นเชงิเวลา (รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการ) : สาํหรบัใชพ้จิารณาตรวจสอบการ
ดําเนินงานโครงการวา่เป�นไปตามชว่งระยะเวลาที�กําหนดไว้
ตามแผนหรอืไม ่(เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80)
2.ประเด็นเชงิงบประมาณ (รอ้ยละความสาํเรจ็ในการเบกิ
จา่ยงบประมาณโครงการ) : สาํหรบัใชพ้จิารณาตรวจสอบ
การเบกิจา่ยงบประมาณโครงการวา่เป�นไปตามแผนที�
กําหนดไวห้รอืไม ่(เป�าหมายไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80)
3.ประเด็นตามตัวชี�วดัเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
สาํหรบัใชพ้จิารณาตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการวา่เป�น
ไปตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�โครงการกําหนดไวห้รอืไม่
และทําการสรุปผลการประเมนิโครงการ ในเชงิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล ดังนี�

(รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ)

รอยละ 80 ขึน้ไป รอยละ 60-79 รอยละ 40-59 < รอยละ 40
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   จากโครงการทั�งหมด 30 โครงการ มผีลการดาํเนนิงานตาม
ประเด็นเชงิเวลา โดยแสดงรอ้ยละความสาํเรจ็ในการดาํเนนิงาน
ตามแผนที�กําหนดไวใ้นโครงการ พบวา่ มโีครงการที�ดาํเนนิการ
ตามแผนไดส้าํเรจ็ตามเป�าหมายรอ้ยละ 80 ขึ�นไป จาํนวน 22
โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 73.4 ดาํเนนิการไดต้ามแผนรอ้ยละ
60-79 จาํนวน 6 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 20 ดาํเนนิการตาม
แผนไดร้อ้ยละ 40-59 จาํนวน 1 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 3.3
และดําเนนิการตามแผนได้นอ้ยกวา่รอ้ยละ40 จาํนวน 1โครการ
คิดเป�นรอ้ยละ 3.3

(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณโครงการ)

2. ประเด็นเชงิงบประมาณ
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณโครงการ)

รอ้ยละ 80 ขึ�นไป รอ้ยละ 60-79 รอ้ยละ 40-59 < รอ้ยละ 40
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   จากโครงการทั�งหมด 30 โครงการ มผีลการดําเนนิงาน
ตามประเด็นเชงิงบประมาณ โดยแสดงรอ้ยละความสาํเรจ็ใน
การเบกิจา่ยงบประมาณโครงการ พบวา่ มโีครงการที�เบกิจา่ย
งบประมาณได้สาํเรจ็ตามเป�าหมายรอ้ยละ 80 ขึ�นไป จาํนวน
19 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 63.3 เบกิจา่ยไดร้อ้ยละ 60-79
จาํนวน 6 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 20 เบกิจา่ยไดร้อ้ยละ    
40-59 จาํนวน 2 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 6.7 เบกิจา่ยได้
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 จาํนวน 3 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 10 

รายงานผล
การดําเนินงานโครงการฯ

โครงการยุทธศาสตรป์ระจาํป�งบประมาณ 2566 จาํนวน 30
โครงการ จาํแนกตามยุทธศาสตรส์ขุภาพ จงัหวดัสระแก้ว          
ได้แก่ 

ป�งบ
ประมาณ

จาํนวนโครงการ

ยุทธ1 ยุทธ2 ยุทธ3 ยุทธ4 ยุทธ5 รวม

2566 11 8 6 3 2 30
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(รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ)

    เมื�อคํานวณรอ้ยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานโครงการที�
บรรลตุามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�โครงการกําหนด พบวา่ มโีครง
การที�สามารถบรรลตุามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายรอ้ยละ 80 ขึ�นไป
จาํนวน 17 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 56.6 บรรลตุามตัวชี�วดั/ค่า
เป�าหมายรอ้ยละ 60-79 จาํนวน 6 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 20
บรรลตุามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายรอ้ยละ40-59 จาํนวน 5 โครงการ
คิดเป�นรอ้ยละ 16.7 และบรรลตุามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายนอ้ยกวา่
รอ้ยละ 40 จาํนวน 2 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 6.7

ป�ญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ

    จากการติดตามรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ฯ  
พบวา่มโีครงการที�มปี�ญหาอุปสรรคในการดําเนินงานทําใหไ้ม่
สามารถบรรลตุามแผนงานโครงการ และ ตัวชี�วดั/เป�าหมาย
ที�กําหนด มทัี�งป�ญหาที�สามารถแก้ไขได้เอง และต้องการให้
หน่วยงานชว่ยพจิารณาหาแนวทางแก้ไขในบางประเด็น โดย
สรุปดังนี�

3. ประเด็นตามตัวชี�วดัเชงิปรมิาณหรอืเชงิคณุภาพ
ของโครงการ 

รอ้ยละ 80 ขึ�นไป รอ้ยละ 60-79 รอ้ยละ 40-59 <รอ้ยละ 40
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สรุปผลการประเมนิโครงการ

เป�นโครงการที�มปีระสทิธภิาพสงูทั�งการดาํเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการและการเบกิจา่ยงบประมาณ
(เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ80) จาํนวน 18 โครงการ         

เป�นโครงการที�มปีระสทิธผิลสงู(เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ80) จาํนวน 17 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 56.7
เป�นโครงการที�มทัี�งประสทิธภิาพสงูและประสทิธผิล
สงู จาํนวน 10 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 33.3

โครงการยุทธศาสตรป์ระจาํป�งบประมาณ 2566 ทั�งหมด 30
โครงการ สามารถสรุปผลการดําเนินงานในเชงิประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล  ดังนี�

              คิดเป�นรอ้ยละ 60

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมายที�โครงการกําหนด) 
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ประเด็น ป�ญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
ประเด็นที�ให้
สสจ.รบัไป
พจิารณา

เชงิระบบ
การนําเขา้ขอ้มูล
สขุภาพและการคืน

ขอ้มูลสขุภาพผา่นระบบ 
APP หมอพรอ้ม

รพสต.ยงัไมส่ามารถนาํเขา้ขอ้มูลได้ ต้องพฒันาโปรแกรม JHCIS เพื�อใหใ้ชง้านระบบ
PHR

/

รายงาน MOPH-PHR ไมม่ี
Dashboard แยกกลุ่มเป�าหมาย

ต้องพฒันาระบบจากสว่นกลาง /

การเขา้ถึงขอ้มูล ITA หนว่ยงานในสงักัด สสจ.สระแก้ว
บางแหง่ยงัไมม่ ีwebsite ของ
หนว่ยงาน ทําใหป้ระชาชนเขา้ถึง
ขอ้มูลได้ยาก

หนว่ยงานที�ยงัไมม่ ีwebsite ใหส้ามารถนาํขอ้มูลมา
วางบน website ของ สสจ.สระแก้วได้
วางแผนพฒันาเกี�ยวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ใหห้นว่ยงานในสงักัดม ีwebsite ทกุแหง่ เพื�อให้
ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของหนว่ยงานไดง่้าย

/

บุคลากร รงัษีแพทยไ์มเ่พยีงพอในการคัด
กรองมะเรง็ท่อนํ�าดี

/

เชงิกระบวนการ
ความล่าชา้/ไมส่ามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน

ขั�นตอนการประสานงานมหีลายขั�น
ตอน

ศึกษารายละเอียดขั�นตอนการประสานงานล่วงหนา้
เพื�อวางแผนดาํเนนิการ

-

กลุ่มเป�าหมายติดภารกิจไมส่ามารถ
เขา้รว่มกิจกรรมได้

ประสานกลุ่มเป�าหมาย ล่วงหนา้ก่อน 1 สปัดาหเ์และ
สาํรวจแบบตอบรบัเขา้รว่มกิจกรรมทกุครั�ง

-

นโยบายการดําเนนิงานที�ปรบัเปลี�ยน ศึกษาแนวทางและแผนการดาํเนนิงาน
วางแผนในปรบัรปูแบบการดําเนินงานใหส้อดคล้อง
ตามนโยบาย

-

สถานที� ความไมพ่รอ้มของสถานที�ดาํเนนิ
งานโครงการ

วางแผนจดัสถานที�/หอ้งประชุม
ปรบัรปูแบบการทํากิจกรรมใหเ้หมาะสมกับสถานที�

-

รูปแบบการดําเนนิงาน การดาํเนินงานใน สพด.ยงัไมช่ดัเจน วางแผนขบัเคลื�อนการดาํเนนิงาน สพด.อยา่งเป�น
รูปธรรมในป�ต่อไป 

-

กิจกรรมที�เป�นการอบรมใหค้วามรูใ้น
กลุ่มผูป้�วย พบวา่ ผูป้�วยไมส่ามารถ
นาํไปปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมตนเอง
ได้ 

ควรเพิ�มระบบการติดตาม/ประเมนิผลผูป้�วยเป�นระยะ
จดัใหม้กีารติดตามเยี�ยมบา้นผูป้�วยและใหคํ้าปรกึษา
ปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมแบบ Family counselling
จดัทําโครงการต่อเนื�องในป� 2567

-

ขอ้เสนอแนะการพฒันาโครงการยุทธศาสตร์

1. ผูร้บัผดิชอบโครงการควรศึกษาขั�นตอน ระเบยีบการขออนมุติัโครงการ และรายละเอียดงบประมาณโครงการ เพื�อลดความล่าชา้ใน
กระบวนการขออนุมติัโครงการใหส้ามารถเริ�มดาํเนนิงานโครงการไดตั้�งแต่ต้นป� 
2. ผูร้บัผดิชอบโครงการยุทธศาสตร ์ควรมกีารเตรยีมแผนสาํรองในการดาํเนนิงานโครงการ เพื�อเตรยีมพรอ้มกับสถานการณที์�ไมเ่ป�นไป
ตามแผน 
3. โครงการยุทธศาสตรค์วรเขยีนใหม้คีวามชดัเจนเป�นรปูธรรมและสามารถวดัผลลัพธไ์ด้
4. โครงการที�ไมส่ามารถดําเนินการใหบ้รรลตุามตัวชี�วดั/ค่าเป�าหมาย สว่นใหญเ่ป�นโครงการที�วดัผลเกี�ยวกับการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม ,
พฒันาการ , การพฒันาระบบการรกัษาหรอืการใหบ้รกิาร ควรมกีารขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานต่อเนื�องในป�ต่อไปเพื�อวดัความสาํเรจ็
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
O1 มารดาและทารกได้รับบริการตามเกณฑ์คุณภาพ

K1 : ANC 8 ครั�ง คุณภาพทุก รพ. /รพ.สต. 
K2 : หอ้งคลอดคุณภาพ
K3 : เยี�ยมหลังคลอดครบตามเกณฑ์ 80%
K4 : มหศัจรรย์ 1,000 วัน plus 2,500 วัน สพด.4D 1 อําเภอ 1 ตําบล
ต้นแบบ

เป�าหมาย
100%
100%
>80%
100%

ผลลัพธ์
35.97%
100%

72.41%
100%

โครงการมหศัจรรย ์1,000 วนั Plus 2,500 วนั และสถานพฒันาเดก็
ปฐมวยั 4D จงัหวดัสระแก้ว ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566               
(กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ)

โครงการมหศัจรรย ์1,000 วนัแรกของชวีติ ป�งบประมาณ 2566
(รพ.วงันํ�าเยน็)
โครงการอบรมและเยี�ยมบา้นสง่เสรมิมหศัจรรย ์1,000 วนั ตําบลสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รพร.สระแก้ว)

โครงการมหศัจรรย ์2,500 วนัแรกของชวีติเดก็ไทยพฒันาการสมวยั เก่ง
ด ีมสีขุ เครอืขา่ยสขุภาพอําเภอเมอืงสระแก้ว ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 (สสอ.เมอืง)
โครงการมหศัจรรย ์1,000 วนั plus สู ่สพด.4D เดก็ปฐมวยัเติบโตเต็ม
ศักยภาพ สงูดสีมสว่น พฒันาการสมวยั มคีณุภาพชวีติที�ด ีป�งบประมาณ
พ.ศ.2566 (สสอ.วฒันานคร)
โครงการสง่เสรมิสขุภาพตามกลุ่มวยั อําเภอวงัสมบูรณ ์ประจาํ
ป�งบประมาณ 2566 (สสอ.วงัสมบูรณ์)

สสจ.

รพ.

สสอ.

O2 เด็กมพีฒันาการสมวยั
K5 : คัดกรองพฒันาการเดก็ใหไ้ด้ 
K6 : เด็กพฒันาการล่าชา้ไดร้บัการกระตุ้น 
K7 : การดําเนินงาน สพด.4D 

90%
100%
50%

 

92.27%
69.76%
100%

O3 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีติที�ดี
K8 : คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ BGS (Basic geriatric screening) 
10 ด้าน
K9 : คลินิกผู้สูงอายุในรพ. 
K10 : 1 อําเภอ 1 ตําบล 1 ต้นแบบโรงเรยีนผู้สูงอายุ 

 >95%
 

100%
 100%

 91%

100%
100%

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ จงัหวดัสระแก้ว ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566 (กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ)

สสจ.

O4 วยัทํางานห่างไกลโรคNCDs
K11.1 : DM รายใหม่
K11.2 : HT รายใหม่
K12.1 : DM good control
K12.2 : HT good control

ลดลง
ลดลง
>40%
>60%

 

 

-5.38%
16.34%
38.33%
62.28%

โครงการอบรมปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในกลุ่มผูป้�วยเบาหวานที�มรีะดบั
นํ�าตาลในเลือดสงูโดยใชโ้ปรแกรมการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการดแูล
ตนเอง (รพ.วงัสมบูรณ)์
โครงการ 5 กลุ่มวยัอรญัประเทศ สขุภาพด ีชวีมีสีขุ ป� 2566
(สสอ.อรญัประเทศ)

โครงการพฒันาศักยภาพ และเสรมิการสรา้งระบบสขุภาพตามกลุ่มวยั ที�
ประชาชนทกุคนเป�นเจา้ของ ดว้ยกระบวนการมสีว่นรว่มของชุมชน เพื�อมุง่
สูทั่กษะความเป�นเลิศในการดแูลสขุภาพของตนเอง อําเภอเขาฉกรรจ์
จงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สสอ.เขาฉกรรจ)์

รพ.

สสอ.

ผลลัพธก์ารดําเนินงานตามเป�าหมายของยุทธศาสตรส์ขุภาพจงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ 2566
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
O5 ลดอัตราตายด้วยโรคมะเร็ง

K13 : คัดกรอง cervical cancer ด้วย HPV DNA test ในสตรอีายุ
30-60 ป� 
K14 : คัดกรอง Colorectal Cancer ในประชากรอายุ 50-70 ป�
K15 : คัดกรอง OV ในประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป
K16 : คัดกรอง CCA ด้วย Ultrasound ในประชากรอายุ 40 ป�ขึ�นไปที�
เป�นกลุ่มเสี�ยง 

เป�าหมาย
 >60%

  
 >50%

  
 100%  
 2,000

ผลลัพธ์
34.27%

170.36%

67.8%
2,385 

โครงการรูทั้นโรคมะเรง็ (กลุ่มงานควบคมุโรคไมติ่ดต่อ)
สสจ.

O6 ประชาชนกลุ่มเป�าหมายเขา้ถึงบรกิารคัดกรองสขุภาพจติ
K17 : วยัเรยีน วยัรุน่ วยัทํางานไดร้บัการคัดกรองสขุภาพจติตามเกณฑ์
เป�าหมาย 
K18 : ผูป้�วยโรคซมึเศรา้เขา้ถึงบรกิาร 
K19 : ผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไดร้บัการติดตาม 

>50%
 

>80%
>100%

70.2%

96.3%
100%

 - ควรเพิ�มโครงการ
ยุทธศาสตรส์าํหรบั
ขบัเคลื�อนงาน
สขุภาพจติ
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�มคีณุภาพและเป�นเลิศ
O7 พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมใิห้ได้

คุณภาพมาตรฐาน
K20 : จัดตั�งหน่วยบรกิารปฐมภูมิและเครอืข่ายหน่วยบรกิารปฐมภูมิให้
ครอบคลุม 
K21 : ประชาชนได้รบัการดูแลโดยหมอครอบครวั 
K22 : หน่วยบรกิารปฐมภูมิและเครอืข่ายหน่วยบรกิารปฐมภูมิเข้าถึง
บรกิาร 
K23 : หน่วยบรกิารปฐมภูมิและเครอืข่ายหน่วยบรกิารปฐมภูมิสระแก้วมี
คุณภาพ 

เป�าหมาย
 

 >80%
  

 >80%
 >60%

  
 >50%

ผลลัพธ์

76.36%

76.94%
53.13%

100%

โครงการพฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิจงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 (กลุ่มงานพมันาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร)

โครงการพฒันาศักยภาพภาคีเครอืขา่ยสูค่วามยั�งยนืดา้นสขุภาพ อําเภอ
ตาพระยา จงัหวดัสระแก้ว ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สสอ.ตาพระยา)

สสจ.

สสอ.

O8 รพ.ทกุระดับมศัีกยภาพเพิ�มขึ�น 
K24 : ยกระดบั รพ.โคกสงู (F3 เป�น F2)
K25 : ขยายเตียง 
K26 : ลด GAP งบลงทนุ

K27 : ลด GAP บุคลากร
K28 : เงินเพยีงพอ (ด้านการคัดกรอง)
K29 : Self containment 

K30 : ลดแออัด ลดรอคอย ลด walk in 

1 แหง่
4 แหง่

-

-
-

เพิ�มขึ�น

OP visit <มธัยฐาน 3
ป� รอคอย< 1 ชม. 30

นาที

 in process
 in process
7 รายการ

(หวัใจ 1, กมุาร 2
,มะเรง็ 1, ออรโ์ธ

2 , สติู 1 )

in process
in process
in process

OP visit 
นอ้ยกวา่มธัยฐาน

โครงการพฒันา Service Plan Blueprint 
สสจ.

      (กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ)
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�มคีณุภาพและเป�นเลิศ
O9 ระบบส่งต่อที�มีประสิทธภิาพได้มาตรฐาน 

K31 : ER คุณภาพ(รพร.,รพ.อรญั,รพ.โคกสูง), ระบบ Ambulance
Operation Center นาํรอ่งที� รพร. 3 คัน (พรอ้มศูนย์ Monitor)
รพ.อรญั และ รพ.วังนํ�าเย็นภายใน 5 ป�
K32 : ลดการส่งต่อออกนอกจังหวัด ด้วยโรค หวัใจ มะเรง็ ทารกแรกเกิด
หลอดเลือดสมอง อุบัติเหตุ 
K33 : พนักงานขับรถฉุกเฉินผ่านการอบรมตามมาตรฐาน 
K34 : เครอืข่าย COC คุณภาพ (8 โรค) 
K34.1 ภาพรวม 25 ส.ค.2566
K34.2 Stroke
K34.3 Palliative care
K34.4 TB
K34.5 กลุ่มโรคเด็ก
K34.6 CAPD
K34.7 Trauma
K34.8 SEPSIS ไม่มีผู้ป�วยส่งต่อ (N/A)
K34.9 STEMI

เป�าหมาย
3 แหง่ 

 

 ลดลงจากเดิม
10%

>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%
>80%

ผลลัพธ์
3 แหง่ 

(ประเมนิตนเอง)

83.09%
85.99%
85.69%
81.32%
77.94%
71.13%

75%
N/A

62.9%

โครงการพฒันาระบบสง่ต่อคณุภาพ IMC คณุภาพ และ COC คณุภาพ
จงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566                                            
(กลุ่มงานพมันาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร)

โครงการพฒันาระบบและกลไกเสรมิสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื ระบบ
บรกิารพยาบาลและการสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติที�ดขีองประชาชนให้
สอดคล้องกันใน Service Planโรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ประจาํป�งบประมาณ
2566 ในกิจกรรมที� 1 อบรมพฒันาบุคลากรเรื�อง Basic Life Support
และ Advance Life Support ในเดก็และผูใ้หญ ่(รพ.เขาฉกรรจ)์
โครงการพฒันาศักยภาพระบบบรกิารสขุภาพสูค่วามเป�นเลิศ เครอืขา่ย
สขุภาพอําเภอโคกสงู ป� 2566 (รพ.โคกสงู)
โครงการ Khlonghat Stroke Care Model ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สสจ.

รพ.

       (รพ.คลองหาด)

010 เพิ�มระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลผู้ป�วย
K35 : IMC โรคหลอดเลือดสมอง และ TBI ด้วยแพทย์แผนไทย 
K36 : ระบบการดูแลและการส่งต่อต่อผู้ป�วย IMC Stroke ด้วยแพทย์
แผนไทยในชุมชน
K37 : Palliative Care โรคมะเรง็ ด้วยแพทย์แผนไทย 

>80%
>80%

>80%

100%
13.63%

4.22%

โครงการยกระดบับรกิารแพทยแ์ผนไทย การแพทยท์างเลือกและภมูปิ�ญญา
พื�นบา้น ในการดแูลประชาชน ทกุกลุ่มวยั ประจาํป�งบประมาณ 2566           
(กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก)

สสจ.

O11 การใชย้าสมุนไพรในหนว่ยบรกิาร 
K38 : จดัซื�อยาสมุนไพรของหน่วยบรกิารเพิ�มขึ�น จากป�ที�ผา่นมา
K39 : การใชย้าสมุนไพรทดแทนในหน่วยบรกิาร 

>5%
อยา่งนอ้ย 5
รายการ 

6.13%
รพ.วฒันา

รพ.วงัสมบูรณ์
รพ.คลองหาด

O12 กัญชาทางการแพทย์
K40.1 : คลินกิกัญชาทางการแพทยแ์ผนไทยใน รพ.
K40.2 : คลินกิกัญชาทางการแพทยแ์ผนไทยใน รพ.สต. (ขนาดL) 

100%
100%

88.88%
66.66%

O13 กัญชาทางการแพทย์
K41 : การบรหิารจดัการขบัเคลื�อนการดาํเนินงานเมอืงสมุนไพร โดยบูรณา
การทกุภาคสว่น 
K41.1 : เกษตรกรรายใหมที่�ไดร้บัการถ่ายทอดความรูเ้รื�อง
GAP/ORGANIC/มาตรฐานอื�นของพชืสมุนไพร
K41.2 : มูลค่าการผลิตสมุนไพรที�ไดร้บัการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน

จ.ที�15ของ
ประเทศ
120 ราย

in process
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

O14 หน่วยบริการมีการจัดการอัตรากําลังที�เพียงพอต่อการจัดบริการตาม
Service Plan
K42 : หน่วยบรกิารมีแผนพัฒนาอัตรากําลังตาม 
Service Plan 
K43 : หน่วยบรกิารมีแผนรองรบัการถ่ายโอนภารกิจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น 

เป�าหมาย
 

 100%

100%

ผลลัพธ์

100%

100% 

โครงการพฒันาองค์กรแหง่ความสขุ จงัหวดัสระแก้ว ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ.2566 (กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล)

โครงการคลองหาดองค์กรแหง่การเรยีนรูสู้อ่งค์กรแหง่ความสขุ
(สสอ.คลองหาด)

สสจ.

สสอ.

O15 บุคลากรมสีมรรถนะด้านบรหิาร บรกิาร วชิาการ
K44 : หน่วยบรกิารมแีผนพฒันากําลังคน 
K45 : บุคลากรได้รบัการพฒันาสมรรถนะตามแผนพฒันาบุคลากร 

100%
100%

100%
100%

O16 หน่วยบรกิารมกีารพฒันาองค์กรแห่งความสขุ
K46 : หน่วยบรกิารมแีผนพฒันาเพื�อยกระดบัความสขุของบุคลากรตาม
ดัชนี Hapinometer 
K47 : หน่วยบรกิารผา่นเกณฑ์การประเมนิองค์กรแหง่ความสขุ 

100%

100%

100%

100%

O17 หน่วยบริการมีการพัฒนาระบบบริการสู่ 
Digital Health Transformation
K48 : หน่วยบรกิารผ่านการประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ(ด้าน9) 
K49 : รพ. ทุกแหง่มี Software สนับสนุนงาน Back Office ไม่น้อยกว่า
10 ระบบ/สสอ. มี Software สนับสนุนงาน Back Office ไม่น้อยกว่า 5
ระบบ 

100%
100%

100%
100%

โครงการสง่เสรมิสนบัสนุน Digital Transformation จงัหวดัสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (กลุ่มงานพมันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ)

โครงการพฒันาระบบ Personal health Record เพื�อคืนขอ้มูลสขุภาพผู้
ป�วย ผา่นระบบ App หมอพรอ้ม (รพ.วฒันานคร)

สสจ.

รพ.

O18 หน่วยงานมกีารพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
K51 : หน่วยบรกิารผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA >92% 100% โครงการยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงานใน

สงักัดสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 (งานตรวจสอบภายใน)

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมและระเบยีบวนัิยขา้ราชการแก่บุคลากร
ในองค์กรโรงพยาบาลตาพระยา ป�งบประมาณ 2566 (รพ.ตาพระยา)

สสจ.

รพ.
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

ยุทธศาสตร ์4 การบรหิารจดัการการ สาธารณสขุชายแดนและ พื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�มปีระสทิธภิาพ 
O19 เฝ�าระวงั ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามมาตรฐาน

K52 : ทีมเครอืข่ายเฝ�าระวังควบคุมโรคผ่านการประเมินมาตรฐานของ
ทั�ง 2 ประเทศ

เป�าหมาย
 

ผลลัพธ์
 ประเมนิไมไ่ด้ โครงการพฒันาระบบประกันสขุภาพต่างชาติจงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ

พ.ศ.2566 (กลุ่มงานประกันสขุภาพ)
โครงการบรหิารจดัการชายแดนและอาเซยีนเพื�อรองรบัความรว่มมอืดา้น
สาธารณสขุทั�งในประเทศและระหวา่งประเทศ จงัหวดัสระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (กลุ่มงานควบคมุโรคติดต่อ)

โครงการบรหิารจดัการสาธารณสขุชายแดนและพื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�มี
ประสทิธภิาพ อําเภอโคกสงู ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สสอ.โคกสงู)

สสจ.

สสอ.

O20 ระบบหลักประกันสขุภาพครอบคลมุทกุกลุ่ม เป�าหมาย
K53 : คนต่างด้าวเขา้เมอืงถกูกฎหมายมหีลักประกันสขุภาพ 
K54 : คนต่างด้าวเขา้เมอืงถกูกฎหมายไดร้บัการตรวจสขุภาพ 

>90%
>90%

100%
100%

O21 ระบบสง่ต่อผู้ป�วยระหวา่งประเทศที�มคีณุภาพ 
K54: อัตราความสาํเรจ็ของการสง่ต่อผูป้�วยระหวา่งประเทศ >80% 100%

O22 แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการดูแลด้านสุขภาพ
K56 : แรงงานได้รบัการประเมินสุขภาพจากสิ�งแวดล้อมการทํางาน 
K57 : รพ.ทั�วไปมีคลินิกโรคจากการประกอบอาชพีและสิ�งแวดล้อม 
K58 : รพท รพช. และ รพ.สต.ในพื�นที�เขตเศรษฐกิจพิเศษผ่านการ
ประเมินมาตรฐานอาชวีอนามัยระดับดี 
K59 : สถานบรกิารในพื�นที�เขตเศรษฐกิจพิเศษมีการรายงานโรคจากการ
ประกอบอาชพี
K60 : สถานบรกิารในพื�นที�เขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถบอกความเสี�ยง
ด้านอนามัยสิ�งแวดล้อมและอาชวีอนามัยในพื�นที�ได้ 

>80%
100%
>80%

100%

100%

100%
100%
58%

100%

100%

- ควรเพิ�มโครงการ
ยุทธศาสตรส์าํหรบั
ขบัเคลื�อนงาน
อาชวีอนามยั
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ตัวชี�วดัเป�าหมายของแผนยุทธศาสตรฯ์  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตรส์ขุภาพฯ ขอ้เสนอแนะ

ยุทธศาสตรที์� 5 การพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิและภัยสขุภาพ
O23 บุคลากรสาธารณสุขและเครือข่าย มีศักยภาพและเพียงพอ

K61 : มีนักระบาดรุน่ใหม่ครอบคลุมทุกอําเภอ
K62 : บุคลากรสาธารณสุขมีความรู ้และทักษะในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

เป�าหมาย
100%
>80%

ผลลัพธ์
 100%
100%

โครงการพฒันาศักยภาพระบบตอบโต้ภาวะฉกุเฉินดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566                          
(กลุ่มงานควบคมุโรคติดต่อ)

โครงการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินเฝ�าระวงัโรค
ติดต่อและภัยสขุภาพ อําเภอวงันํ�าเยน็ จงัหวดัสระแก้ว ป�งบประมาณ 2566
(สสอ.วงันํ�าเยน็)

สสจ.

สสอ.O24 ศูนย์ข้อมูลมีประสิทธภิาพ
K63 : ระบบข้อมูลโรค และภัยสุขภาพเชื�อมโยงอยู่ในระบบข้อมูลดิจิทัล
เดียวกัน
 

in process

O25 ระบบส่งต่อมีประสิทธภิาพครอบคลุมทุกพื�นที� 
K64 : ผู้ประสบภัย/ผู้ป�วย ได้รบัการส่งต่อตามมาตรฐาน และทันเวลา 100% in process
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รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร ์
ป� 2566

 

ภาคผนวก

รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร ์ป� 2566
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์ ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ
โครงการ

ผลการดําเนนิงาน

ป�ญหาอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน

แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์ ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไป

ตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
1 โครงการมหศัจรรย์

2,500 วันแรกของชวีิต
เด็กไทยพัฒนาการสมวัย
เก่ง ดี มีสุข เครอืข่าย
สุขภาพอําเภอเมือง
สระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สสอ.เมือง 268,800 1.1 เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนนิ
งานมหศัจรรย ์1,000วนั
Plus 2,500วนั และสถาน
พฒันาเดก็ปฐมวยั 4D
จงัหวดัสระแก้ว โดยการมสีว่น
รว่มของภาคีเครอืขา่ย

รอ้ยละ 50 ของตําบลเป�น
ตําบลต้นแบบการดาํเนนิ
งานมหศัจรรย ์1,000 วนั
Plus 2,500 วนั และ
สถานพฒันาเดก็ปฐมวยั
4D อําเภอเมอืงสระแก้ว

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 โครงการต้องใชร้ะยะเวลา
ในการติดตามประเมนิผล
เพื�อใหเ้กิดความต่อเนื�อง
และยั�งยนื 

สนบัสนนุใหร้ะดบั
ตําบลขบัเคลื�อน
งานต่อ 
สรา้งความรอบรูใ้ห้
คณะทํางานที�
เกี�ยวขอ้ง
สรา้งระบบรายงาน
และเพิ�มการนเิทศ
ติดตาม

ประชาชนไดร้บัประโยชน์
มากขึ�น 
กลุ่มผูร้บับรกิารเขา้ถึง
สทิธปิระโยชนที์�พงึไดร้บั
โดยภาคีเครอืขา่ยมสีว่น
รว่ม

สนบัสนนุใหร้ะดบัตําบล
ขบัเคลื�อนต่อไปดว้ยตัว
เอง และมกีารรายงาน
ผลการดาํเนนิงานให้
พชอ. ทกุเดอืน

ดาํเนนิงานตําบลต้นแบบในป�
2566  จาํนวน 5 ตําบล จาก 8
ตําบล คิดเป�นรอ้ยละ 62

1.2 เพื�อควบคมุและป�องกัน
โลหติจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในเชงิป�องกันในเดก็และ
สง่เสรมิพฒันาการเดก็

รอ้ยละ 100 ของกลุ่มเป�า
หมายไมข่าดธาตเุหล็กและ
พฒันาการไมล่่าชา้

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย
แมข่า่ยจดัซื�อยานํ�า ยาเมด็เสรมิ
ธาตเุหล็ก ใหแ้ก่ รพสต. 21 แหง่
สาํหรบัใหบ้รกิารกลุ่มเป�าหมาย
ครอบคลมุในพื�นที�

2 โครงการมหศัจรรย์
1,000 วนั plus สู่
สพด.4D เด็กปฐมวยั
เติบโตเต็มศักยภาพสงูดี
สมสว่น พฒันาการสมวยั
มคีณุภาพชวีติที�ดี
ป�งบประมาณ พ.ศ.2566

สสอ.
วฒันานคร

50,000 2.1 เพื�อดาํเนนิงานดแูล 
สง่เสรมิสขุภาพ คุ้มครองสตรี
และเดก็ปฐมวยัใหเ้ติบโตเต็ม
ศักยภาพ และมคีณุภาพชวีติที�
ดผีา่นกลไกความรว่มมอื และ
การมสีว่นรว่มของภาคีเครอื
ขา่ยในชุมชนและท้องถิ�นระดบั
ตําบล

ประกาศและสื�อสาร
นโยบายการดาํเนนิงาน/
มาตรการทางสงัคม
คําสั�งคณะกรรมการ /
คณะทํางาน/ทีมพฒันา
เดก็และครอบครวัระดบั
ตําบล ที�มาจากภาคีเครอื
ขา่ย

มกีารขบัเคลื�อนนโยบาย
มหศัจรรย ์1,000วนั Plus สู่
2,500 วนั ระดบัตําบล

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 การดาํเนนิงานใน สพด.ยงั
ไมช่ดัเจน

ในป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 ขบัเคลื�อนการ
ดาํเนนิงานใน
สพด.อยา่งเป�นรปู
ธรรม

หญงิตั�งครรภ์หญงิใหน้ม
บุตร และเดก็  0 – 5 ป� ไดร้บั
บรกิารสง่เสรมิ สขุภาพอยา่ง
มคีณุภาพและมาตรฐานครบ
ถ้วนทกุกิจกรรมสาํคัญ ได้
กิน กอด เล่น เล่า นอนเฝ�าดู
ฟ�น พรอ้มทั�งกลุ่มเป�าหมาย
ทกุคนมคีวามรอบรูส้ขุภาพ
ดา้นการสง่เสรมิโภชนาการที�
เหมาะสม เป�นผลใหเ้ดก็มกีาร
เจรญิเติบโตเต็มศักยภาพ มี
สว่นสงูเพิ�มขึ�นและสงูดี
สมสว่น

ควรเพิ�มการวดัผลลัพธ์
ดา้นสขุภาพที�เกิดจาก
ความสาํเรจ็ในการ
พฒันากระบวนการ เชน่
รอ้ยละของหญงิตั�ง
ครรภ์ไดร้บัการฝาก
ครรภ์ตามเกณฑ์ เป�นไป
ตามเป�าหมายหรอืไม่

มตํีาบลต้นแบบ จาํนวน 3
ตําบล ไดแ้ก่ 

จดัทําประกาศและสื�อสาร
นโยบายการดาํเนนิงาน/
มาตรการทางสงัคม 
มคํีาสั�งคณะกรรมการ/คณะ
ทํางาน/ทีมพฒันาเดก็และ
ครอบครวัระดบัตําบล ที�มา
จากภาคีเครอืขา่ย

       - ต.หนองแวง 
       - ต.หนองตะเคียนบอน          
       - ต.หว้ยโจด 

ประชุมคณะกรรมการ /
คณะทํางาน/ทีมพฒันา
เดก็และครอบครวัระดบั
ตําบล
พฒันาศักยภาพบุคลากร/
แกนนาํชุมชน/อาสาสมคัร
ระดบัตําบล/ทีมพฒันา
เดก็และครอบครวัระดบั
ตําบลที�สอดคล้องกับ
นโยบายตําบลมหศัจรรย์
1,000 วนั Plus สู ่2,500
วนั

มกีารดาํเนนิงานในรปูแบบ
คณะกรรมการ/คณะทํางาน/
ทีม อยา่งมสีว่นรว่มของภาคี
เครอืขา่ย

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย
1. มกีารประชุมคณะกรรมการ /
คณะทํางาน/ทีมพฒันาเดก็และ
ครอบครวัระดบัตําบล ทกุเดอืนใน
พื�นที�ตําบลที�มหีญิงตั�งครรภ์ เพื�อ
จดั Care Plan ในการลงเยี�ยม
2. เจา้หนา้ที�สาธารณสขุเขา้รบัการ
อบรมฟ�� นฟูพฒันาศักยภาพในการ
ดาํเนนิงาน 

รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร ์ป� 2566

15



ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน

ป�ญหาอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์

ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไป

ตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
3 โครงการมหศัจรรย์

1,000 วันแรกของชวีิต
ป�งบประมาณ 2566

รพ.
วังนํ�าเย็น

55,300 3.1 เพื�อใหห้ญงิตั�งครรภ์มี
ความรูค้วามเขา้ใจในการดแูล
สขุภาพขณะตั�งครรภ์หลัง
คลอดและการเลี�ยงดลูกู
อยา่งถกูวธิี

หญงิตั�งครรภ์เจาะเลือด  
HCT  ครั�งที� 2 HCT >33%

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 51.80 กลุ่มเป�าหมายไม่
สามารถเขา้รว่มกิจกรรมได้
ตามที�กําหนด

สาํรวจกลุ่มเป�าหมาย
และป�ญหาที�เกิดขึ�น
จากการดาํเนนิงาน
ป�งบ 2566 และจดัทํา
แผนพฒันาในป�งบ
2567

ไมร่ะบุ ไมร่ะบุ

หญิงเจาะเลือด HCT >33% รอ้ย
ละ 73.13 (ระดบัอําเภอ)

นํ�าหนกัเดก็แรกเกิดไมน่อ้ย
กวา่ 2,500 กรมั

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 3.03 
อําเภอรอ้ยละ 5.29

นํ�าหนกัแรกเกิดไมน่อ้ยกวา่
2,500 กรมั

3.2 เพื�อใหอ้าสาสมคัรประจาํ
หมูบ่า้นไดร้บัความรู ้และ
ทักษะในการเป�น
อสม.แมบุ่ญธรรม 
ครบ 7 รพ.สต.และ 1 รพ.

อาสาสมคัรประจาํหมูบ่า้นที�
ผา่นการอบรมสามารถมี
ความรูแ้ละปฏิบติัไดอ้ยา่ง
ถกูต้อง

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อสม.แมบุ่ญธรรมมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ และปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง

3.3 เพื�อสรา้งทีมติดตาม
เยี�ยมหญิงตั�งครรภ์

ติดตามเยี�ยมหญงิตั�งครรภ์
และหลังคลอดทกุรายรอ้ย
ละ 100

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

มกีารเยี�ยมหญงิหลังคลอดใน
พื�นที�ทกุราย และมกีารรายงานผล
การเยี�ยมผา่นไลนก์ลุ่ม อสม.แม่
บุญธรรมระดบัตําบล และอําเภอ

3.4 เพื�อใหค้ณุครผูด้แูล
นกัเรยีนใน ศพด. และอนบุาล
ทราบถึงสถานการณ์สขุภาพ
และแนวทางในการสง่
เสรมิสขุภาพนกัเรยีน

คณุครทูราบถึงแนว
ทางการสง่เสรมิสขุภาพ จน
นาํไปสูก่ารสง่เสรมิสขุภาพ
นกัเรยีน

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

คณุครผููด้แูลนกัเรยีนทราบถึง
แนวทางการสง่เสรมิสขุภาพ จน
นาํไปสูก่ารสง่เสรมิสขุภาพ
นกัเรยีน

4 โครงการอบรมและเยี�ยม
บา้นสง่เสรมิมหศัจรรย์
1,000 วนั ตําบลสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รพร.
สระแก้ว

53,155 4.1 เพื�อใหแ้กนนาํอนามยัแม่
และเดก็มคีวามรูเ้กี�ยวกับการ
ดแูลทารกและมารดาหลัง
คลอด

แกนนาํอนามยัแมแ่ละเดก็มี
ความรูเ้กี�ยวกับการดแูล
ทารกและมารดาหลังคลอด
มากกวา่ รอ้ยละ 80

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 มกีารยา้ยที�อยู ่เปลี�ยนเบอร์
โทรศัพท์ ทําใหติ้ดตามไม่
พบ

ประสานพื�นที�ผา่น CFT
หมูบ่า้น 

มารดาและทารกไดร้บั
บรกิารตามเกณฑ์คณุภาพ

ไมร่ะบุ

แกนนาํอนามยัแมแ่ละเดก็มคีวาม
รูเ้กี�ยวกับการดแูลทารกและ
มารดาหลังคลอด รอ้ยละ 84.5

4.2 เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนนิ
งานมหศัจรรย ์1,000 วนั
Plus 2,500 วนั และสถาน
พฒันาเดก็ปฐมวยั 4D
จงัหวดัสระแก้ว โดยการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย

คําสั�งคณะกรรมการทีม
พฒันาเดก็และครอบครวั
โครงการมหศัจรรย ์1,000
วนั Plus 2,500 วนั
ต.สระแก้ว ทกุภาคสว่น

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

มคํีาสั�งคณะกรรมการฯ ครบทกุ
ภาคสว่น

4.3 มารดาและทารกไดร้บั
บรกิารตามเกณฑ์คณุภาพ

หญงิตั�งครรภ์ไดร้บัการฝาก
ครรภ์ก่อน 12 สปัดาห ์รอ้ย
ละ 75

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 79

รอ้ยละหญงิตั�งครรภ์ที�ไดร้บั
การดแูลก่อนคลอด 8 ครั�ง
ตามเกณฑ์ รอ้ยละ 75

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 44.55

เยี�ยมหลังคลอดครบตาม
เกณฑ์ 80%

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 81.95
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ

4
(ต่อ)

โครงการอบรมและเยี�ยม
บา้นสง่เสรมิมหศัจรรย์
1,000 วนั ตําบลสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เดก็ไดร้บัการคัดกรอง
พฒันาการ รอ้ยละ 90

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 99.32

เดก็ที�ไดร้บัการคัดกรอง
พฒันาการ พบสงสยัล่าชา้
รอ้ยละ 20

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 32.47

เดก็ที�มพีฒันาการล่าชา้ได้
รบัการติดตาม รอ้ยละ 90

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 98.37

เดก็มพีฒันาการสมวยั
รอ้ยละ 85

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 98.46

การเลี�ยงลกูดว้ยนมแม่
อยา่งเดยีว 6 เดอืน รอ้ยละ
50

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ  60.54

สว่นสงูเฉลี�ยเดก็ชายที�อายุ
5 ป� มากกวา่ 113
เซนติเมตร

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

111.6 เซนติเมตร

สว่นสงูเฉลี�ยเดก็หญงิที�
อายุ 5 ป� มากกวา่ 112
เซนติเมตร

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

111 เซนติเมตร

การดาํเนนิงาน สพด. 4D
รอ้ยละ 50%

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 69.06    

5 โครงการอบรมปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมในกลุ่มผูป้�วย
เบาหวานที�มรีะดับนํ�าตาล
ในเลือดสงูโดยใชโ้ปรแกรม
การปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
การดแูลตนเอง

รพ.
วงัสมบูรณ์

20,050 5.1 เพื�อใหผู้ป้�วยเบาหวานได้
รบัความรูเ้รื�องปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมตนเองและลด
ระดบันํ�าตาลในเลือดได้

ผูป้�วยเบาหวานไดร้บัความ
รูเ้รื�องปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมตนเองและลด
ระดบันํ�าตาลในเลือด        
ผล DTX<130 mg  
HBA1C<7 รอ้ยละ 60

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 80 ผูป้�วยโรคเบาหวานบางราย
ยงัมคีวามเขา้ใจการปฏิบติั
ตนไมถ่กูต้อง     

ระบบการติดตาม/  
ประเมนิผลผูป้�วย
เป�นระยะตาม
โปรแกรม  
ติดตามเยี�ยมบา้นผู้
ป�วย
โครงการติดตาม
ประเมนิผลผูป้�วย
เบาหวานที�เขา้
โครงการ ป� 2567  

ผูป้�วยเบาหวานไดร้บัการ
ความรูเ้รื�องปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมตนเอง

ควรใหคํ้าปรกึษาปรบั
เปลี�ยนพฤติกรรมแบบ
Family  couseling 

HBA1C<7 = 45.24% (19
ราย)  
HBA1C 7-8 = 28.57%
(12  ราย)   
HBA1C 8-9 = 7.14% (3
ราย)  
HA1C 9-10 = 2.38 % (1
ราย)  
HbA1C >10 = 7.14 % (3
ราย 10.4,10.9 ,15.2)

กลุ่มเป�าหมาย 60 คน สรปุผลผล
ดงันี�  
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
6 โครงการรูทั้นโรคมะเรง็ กลุ่มงาน

ควบคมุโรค
ไมติ่ดต่อ

523,428 6.1 เพื�อขบัเคลื�อนพฒันา
ระบบการดําเนนิงานโรคมะเรง็
ปากมดลกู มะเรง็ลําไสใ้หญ่
และลําไสต้รง มะเรง็ตับและ
มะเรง็ท่อนํ�าดี

เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ
มกีารคัดกรองโรคมะเรง็
ปากมดลกู มะเรง็
ลําไสใ้หญแ่ละลําไสต้รง
(ผา่นตามเกณฑ์ของ
กระทรวง) เป�าหมาย
รอ้ยละ 50

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.09 รงัษีแพทยไ์มเ่พยีงพอ
ในกา่รคัดกรองมะเรง็
ท่อนํ�าดี 
การลงนเิทศพรอ้มกัน
ทั�งจงัหวดั มเีวลานอ้ย
สง่ผลใหด้เูนื�องาน
มะเรง็และการดแูล
แบบประคับประคอง
ไมค่รอบคลมุ

ไมร่ะบุ มแีนวทางการคัด
กรอง รกัษา สง่ต่อ
ภาพรวมของจงัหวดั 
มกีารจดัทําทะเบยีน
มะเรง็รายอําเภอ ครบ
9 อําเภอ
ผลการดาํเนนิงานคัด
กรองมะเรง็ลําไส ้และ
มะเรง็ท่อนํ�าด ีผา่น
ตามเกณฑ์ที�กระทรวง
กําหนด

วางแผนออกนเิทศเยี�ยม
เสรมิพลังเรื�องการดแูลผู้
ป�วยระยะท้ายแบบต่อ
เนื�องในชุมชนทกุอําเภอ

จาํนวนเป�าหมาย 14,276 ราย ผล
งาน 11,420 ราย คิดเป�นรอ้ยละ
79.99

ประชาชนอายุ 15 ป�ขึ�น
ไปไดร้บัการตรวจคัด
กรองพยาธใิบไมตั้บและ
ประชาชนที�มอีายุ 40 ป�
ขึ�นไป ไดร้บัการตรวจ
และคัดกรองมะเรง็    
ท่อนํ�าดดีว้ยการ   
อัลตราซาวด์             
เป�าหมาย 2,000 ราย

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย
จาํนวนเป�าหมาย 2,000 ราย ผล
งาน 3,137 ราย คิดเป�นรอ้ยละ
156.85

เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ
มกีารจดัการขอ้มูลโรค
มะเรง็ดว้ยโปรแกรม
Thai Cancer based
plus เป�าหมาย 9 แหง่
(รอ้ยละ 100)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

จาํนวนเป�าหมาย 9 แหง่ ผลงาน 9
แหง่ คิดเป�นรอ้ยละ 100

6.2 เพื�อขบัเคลื�อนและพฒันา
ระบบการดําเนนิงานดแูลผู้
ป�วยระยะท้าย (Palliative
Care)

รอ้ยละ 80 ของผูร้บัผดิ
ชอบงาน Palliative
Care มคีวามรูเ้รื�องการ
วางแผนดแูลล่วงหนา้
(Advance Care
Planning) ดว้ย
กระบวนการ Family
meeting

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

จาํนวนเป�าหมาย 120 คน 
ผลงาน 120 คน คิดเป�นรอ้ยละ
100

6.3 เพื�อกํากับติดตามและแลก
เปลี�ยนเรยีนรูก้ารดาํเนนิงาน
โรคมะเรง็ปากมดลกู มะเรง็
ลําไสใ้หญแ่ละลําไสต้รง มะเรง็
ตับและท่อนํ�าด ีและการดแูลผู้
ป�วยระยะท้าย

รพ./รพ.สต. เป�าหมาย 9
แหง่ ไดร้บัการนเิทศ
ติดตามผลการดาํเนนิ
งานโรคมะเรง็ปากมดลกู
มะเรง็ลําไสใ้หญแ่ละลําไส้
ตรง มะเรง็ตับและมะเรง็
ท่อนํ�าดแีละการดแูลผู้
ป�วยระยะท้าย
(Palliative Care)

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

จาํนวนเป�าหมาย 9 แหง่ ผลงาน 7
แหง่ คิดเป�นรอ้ยละ 77.77

รอ้ยละ 100 ของผูที้�
เกี�ยวขอ้งมกีารแลก
เปลี�ยนเรยีนรูก้ารดาํเนนิ
งานป�องกันและแก้ไข
ป�ญหาโรคพยาธใิบไมตั้บ
และมะเรง็ท่อนํ�าดี

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

จาํนวนเป�าหมาย 24 คน ผลงาน
24 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
7 โครงการ 5 กลุ่มวยั

อรญัประเทศ  สขุภาพดี 
ชวีมีสีขุ ป� 2566 

สสอ.อรญั
ประเทศ

723,780 7.1 เพื�อใหป้ระชาชนตามกลุ่ม
วยัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
สง่เสรมิสขุภาพและป�องกันโรค
สามารถปฏิบติัตัวได้อยา่งถกู
ต้องเหมาะสม

รอ้ยละ 60 ของประชาชน
ตามกลุม่วยั มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการสง่
เสรมิสขุภาพและป�องกัน
โรค

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 74.6 ระยะเวลาการดาํเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไปตาม
แผนที�กําหนดเนื�องจาก
กลุ่มเป�าหมายและวทิยากร
ติดภารกิจ เขา้รว่ม
กิจกรรมไมค่รบตาม
จาํนวนเป�าหมาย

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
ล่วงหนา้ก่อน และ
สาํรวจแบบตอบรบัเขา้
รว่มกิจกรรมทกุครั�ง

ไมร่ะบุ

ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลัง
การอบรม มากกวา่รอ้ยละ 60

7.2 เพื�อลดอัตราการป�วยใน
กลุ่มโรคและภัยสขุภาพที�เป�น
ป�ญหาของประชาชนตามกลุ่ม
วยั

รอ้ยละ 30 ของประชาชน
ตามกลุม่วยั มพีฤติกรรม
สขุภาพในการสง่เสรมิสขุ
ภาพและป�องกันโรคที�
เหมาะสม

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ประชาชนมพีฤติกรรมสขุภาพใน
การสง่เสรมิสขุภาพและป�องกัน
โรคที�เหมาะสมมากกวา่รอ้ยละ 30

อัตราการป�วยในกลุม่โรค
และภัยสขุภาพที�เป�น
ป�ญหาของประชาชนตาม
กลุม่วยัลดลงรอ้ยละ 10

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ประชาชนมอัีตราการป�วยโรคและ
ภัยสขุภาพลดลงรอ้ยละ10

8 โครงการสง่เสรมิสขุภาพตาม
กลุ่มวยั อําเภอวงัสมบูรณ์ 
ประจาํป�งบประมาณ 2566

สสอ.
วงัสมบูรณ์

83,125 8.1 เพื�อสรา้งเครอืขา่ยการ
ดาํเนนิงาน และใหค้ณะ
กรรมการฯลฯ มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจในการดาํเนนิงาน
มหศัจรรย ์1,000 วนัแรกของ
ชวีติ

คณะกรรมการขบัเคลื�อน
การดาํเนนิงานมหศัจรรย์
1,000 วนัแรกของชวีติ
มคีวามเขา้ใจเพิ�มมากขึ�น  
รอ้ยละ 90

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 70.41 ประชาชนกลุ่มแมแ่ละเดก็
ของอําเภอวงัสมบูรณ ์ได้
รบับรกิารดแูล และสง่
เสรมิสขุภาพที�ไดค้ณุภาพ
มาตรฐาน และครอบคลมุ
จากทีม สหวชิาชพี

ระยะเวลาการดําเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไปตาม
แผนที�กําหนดเนื�องจาก
กลุ่มเป�าหมายติด
ภารกิจ เขา้รว่มกิจกรรม
ไมค่รบตามจาํนวนเป�า
หมาย

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
ล่วงหนา้ก่อน 1 สปัดาห์
เป�นอยา่งตํ�า และสาํรวจ
แบบตอบรบัเขา้รว่ม
กิจกรรมทกุครั�ง

ควรเพิ�มการวดัผลลัพธ์
หลังจากที�เจา้หนา้ที�ไดร้บั
การอบรมและมคีวามรู้
ความเขา้ใจแล้ว สามารถ
นาํไปปฏิบติัไดจ้รงิและสง่
ผลเชงิบวกต่อสขุภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป�า
หมายมากนอ้ยเพยีงใด
เชน่ รอ้ยละของหญงิตั�ง
ครรภ์ในอําเภอวงัสมบูรณ์
ไดร้บัการไดร้บัการฝาก
ครรภ์ครั�งแรกก่อนหรอื
เท่ากับ 12 สปัดาหต์าม
เกณฑ์ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
90

เครอืขา่ยและคณะกรรมการฯ
จาํนวน 60 คน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ
การดาํเนนิงานเพิ�มขึ�น   
คิดเป�นรอ้ยละ 95 

8.2 เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�
สาธารณสขุมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจในทิศทางเดยีวกันในการ
ดาํเนนิงานมหศัจรรย ์1,000
วนัแรกของชวีติ

ผูร้บัผดิชอบงานอนามยั
แมแ่ละเดก็ มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ เพื�อ
พฒันาการดาํเนนิงาน
มหศัจรรย ์1,000 วนั
แรกของชวีติเพิ�มมากขึ�น
รอ้ยละ 100

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูร้บัผดิชอบงานอนามยัแมแ่ละเดก็
จาํนวน 20 คน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
การดาํเนนิงานฯ เพิ�มมากขึ�นคิดเป�น
รอ้ยละ 100

8.3 เพื�อใหผู้ร้บัผดิชอบงาน
และคร ูมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนการ
เป�ดภาคเรยีน ป�องกันและลด
โอกาสการเกิดป�ญหาดา้น
สขุภาพในสถานศึกษา

เจา้หนา้ที�สาธารณสขุ
คร ูมคีวามเขา้ใจในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อน
การเป�ดภาคเรยีนเพิ�ม
มากขึ�น รอ้ยละ 90

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

เจา้หนา้ที�สาธารณสขุ คร ูที�เขา้รว่ม
โครงการ จาํนวน 85 คน มคีวาม
เขา้ใจในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนการเป�ดภาคเรยีนเพิ�มมากขึ�น
รอ้ยละ 95

8.4 เพื�อใหค้รมูคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ ในการกระตุ้น พฒันาการ
ดว้ย DSPM และสามารถ
กระตุ้นพฒันาการเดก็ตามคู่มอื
DSPM ไดอ้ยา่งถกูต้อง

ครูมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
สามารถสง่เสรมิ กระตุน้
และคัดกรองพฒันาการ
ดว้ยเครื�องมอื DSPM
รอ้ยละ 100

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ครทีู�เขา้รว่มโครงการ จาํนวน 45
คน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถ
สง่เสรมิ กระตุ้น และคัดกรอง
พฒันาการดว้ยเครื�องมอื DSPM
ไดร้อ้ยละ 100

8.5 เพื�อใหแ้กนนาํนกัเรยีนมี
ความรูด้า้นสขุภาพ สามารถ
ดแูลสขุภาพตนเองและคนใน
ครอบครวัได้

แกนนาํมคีวามรูเ้รื�องการ
ดแูลสขุภาพตนเองและ
สขุภาพเพื�อนนกัเรยีนเพิ�ม
ขึ�น รอ้ยละ 100

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

จดักิจกกรมในเดอืนกันยายน
2566
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์ ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ
โครงการ

ผลการดําเนินงาน

ป�ญหาอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน

แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์ ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ

9 โครงการพฒันาศักยภาพ และ
เสรมิการสรา้งระบบสขุภาพ
ตามกลุ่มวยั ที�ประชาชนทกุคน
เป�นเจา้ของ ด้วยกระบวนการ
มสีว่นรว่มของชุมชน เพื�อมุง่สู่
ทักษะความเป�นเลิศในการดแูล
สขุภาพของตนเอง อําเภอเขา
ฉกรรจ ์จงัหวดัสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สสอ.
เขาฉกรรจ์

200,000 9.1 เพื�อใหป้ระชาชนอําเภอเขา
ฉกรรจทั์�ง 5 กลุ่มวยั มคีวามรู ้
และพฤติกรรมสขุภาพที�เหมาะ
สม 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 กลุ่มเป�าหมาย ไมเ่ขา้รว่ม
อบรม ฯ ตามวนั เวลา
สถานที� ที�กําหนดได้

จดัทําหนงัสอืเชญิ
ประชุมรายบุคคลและ
ตอบรบัการประชุม

ประชาชน ชุมชน สว่น
ราชการ องค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น และภาค
เอกชน อําเภอเขาฉกรรจ ์มี
สว่นรว่มแบบบูรณาการใน
การพฒันาคณุภาพชวีติ
ของประชาชน ภายใต้
กระบวนการระบบสขุภาพ
และมทัีกษะความเป�นเลิศ
ในการดแูลสขุภาพของ
ตนเอง

ถอดแผนปฏิบติัราชการ
ประจาํป� ใหอ้อกมาเป�น
ปฏิบติัราชการประจาํเดอืน
ของแต่ละกลุ่มงาน

รอ้ยละ 40

9.2 เพื�อใหห้นว่ยบรกิารทกุ
ระดบัมคีณุภาพการจดับรกิาร
ตามเกณฑ์ที�กําหนด 

รอ้ยละ 80 หนว่ยบรกิาร
ทกุระดบั มคีณุภาพการ
จดับรกิารตามเกณฑ์ที�
กําหนด

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 100 หนว่ยบรกิารทกุ
ระดบั มคีณุภาพการจดับรกิาร
ตามเกณฑ์ที�กําหนด

10 โครงการมหศัจรรย ์1,000 วนั
Plus 2,500 วนั และสถาน
พฒันาเด็กปฐมวยั 4D            
จงัหวดัสระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มงาน
สง่เสรมิ
สขุภาพ

138,660 10.1 เพื�อพฒันาบุคลากรที�
ปฏิบติังานใหม้ทัีกษะในการดแูล
สตรแีละเดก็ปฐมวยั

บุคลากรสาธารณสขุมี
ทักษะดาํเนนิงานในการ
ดแูลสตรแีละเดก็
ปฐมวยัไมน่อ้ยกวา่ รอ้ย
ละ 80

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 90.84 ระยะเวลาการดําเนนิงาน
ไมเ่ป�นไปตามแผนที�
กําหนด มกีารปรบัแผน

วางแผนใหช้ดัเจน มกีารขบัเคลื�อนการดาํเนนิ
งานและไดร้บัความรว่มจาก
ภาคีเครอืขา่ยเป�นอยา่งดี
บรรลวุตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว้

ไมร่ะบุ

บุคลากรสาธารณสขุมทัีกษะดาํเนนิ
งานในการดแูลสตรแีละเดก็ปฐมวยั
มากกวา่รอ้ยละ 80 สามารถนาํไป
ปฏิบติังานได้

10.2 เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนนิ
งานมหศัจรรย ์1,000 วนั Plus
2,500 วนั และสถานพฒันา
เดก็ปฐมวยั 4D จงัหวดั
สระแก้ว โดยการมสีว่นรว่มของ
ภาคีเครอืขา่ย

ตําบลต้นแบบการดาํเนนิ
งานมหศัจรรย ์1,000
วนั Plus 2,500 วนั และ
สถานพฒันาเดก็ปฐมวยั
4D จงัหวดัสระแก้ว
อยา่งนอ้ยอําเภอละ 1
ตําบล

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อําเภอละ 1 ตําบลทกุอําเภอ

10.3 เพื�อเฝ�าระวงัและสง่เสรมิ
พฒันาการเดก็ปฐมวยั

รอ้ยละ 90 ของเดก็ได้
รบัการคัดกรอง
พฒันาการ

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 78.61 ของเดก็ไดร้บัการ
คัดกรองพฒันาการ

รอ้ยละ 20 ของเดก็ที�ได้
รบัการคัดกรอง
พฒันาการ พบสงสยั
ล่าชา้

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 28.26 ของเดก็ที�ไดร้บั
การคัดกรองพฒันาการ พบ
สงสยัล่าชา้

รอ้ยละ 90 ของเดก็ที�มี
พฒันาการล่าชา้ไดร้บั
การติดตาม

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 59.21 ของเดก็ที�มี
พฒันาการล่าชา้ไดร้บัการติดตาม

รอ้ยละ 85 ของเดก็มี
พฒันาการสมวยั

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

 รอ้ยละ 69.45 ของเดก็มี
พฒันาการสมวยั
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งระบบสขุภาพเพื�อประชาชนที�ทกุคนเป�นเจา้ของ
11 โครงการพฒันาคณุภาพชวีติ

ผูส้งูอายุ 
จงัหวดัสระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงาน
สง่เสรมิ
สขุภาพ

29,410 11.1 เพื�อสรา้งความเขา้ใจและ
ทบทวนแนวทางการคัดกรอง
สขุภาพในผูส้งูอายุ

การคัดกรองสขุภาพผู้
สงูอายุ รอ้ยละ 95

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 62.70 แผนไมเ่ป�นไปตาม
แนวทางที�กําหนดไว้
เนื�องจากมงีานนโยบาย
เรง่ดว่นแทรก

ศึกษาแนวทางและ
แผนการดาํเนนิงานตาม
ยุทธศาสตรข์อง
กระทรวงสาธารณสขุ
และจงัหวดัก่อนเขยีน
โครงการทกุครั�ง

ผูส้งูอายุไดร้บัการดแูลที�
เหมาะสมในชุมชน และได้
รบับรกิารสขุภาพที�เหมาะ
สมในหนว่ยบรกิาร นาํไปสู่
มคีณุภาพชวีติที�ดี 

 บรหิารจดัการแผนการ
ดาํเนนิงานโครงการและ
กํากับดว้ยปฏิทินงานอยา่ง
เครง่ครดั

รอ้ยละ 91

11.2 เพื�อพฒันาศักยภาพ
บุคลากรใหส้ามารถจดับรกิาร
คลินิกผูส้งุอายุไดอ้ยา่งมี
คณุภาพ

คลินกิผูส้งูอายุในโรง
พยาบาลทกุแหง่ 

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

โรงพยาบาลมกีารจดัตั�งคลินกิผู้
สงูอายุ ทกุแหง่ รอ้ยละ 100

11.3 มกีารดําเนนิงานโดยสว่น
รว่มของภาคีเครอืขา่ย 

1 อําเภอ 1 ตําบล 1
โรงเรยีนผูส้งูอายุ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ทกุอําเภอมโีรงเรยีนผูส้งูอายุ
อยา่งนอ้ย 1 แหง่ (1 อําเภอ 1
ตําบล 1 โรงเรยีนผูส้งูอายุ ) รวม
12 แหง่ 
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�ม ีคณุภาพและเป�นเลิศ
12 โครงการพฒันาระบบสขุภาพ

ปฐมภมู ิจงัหวดัสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงาน
พฒันา

คณุภาพและ
รูปแบบ
บรกิาร

851,000 12.1 เพื�อใหป้ระชาชนมแีพทย์
เวชศาสตรค์รอบครวั/คณะผู้
ใหบ้รกิารสขุภาพปฐมภมูิ
อสม.หมอประจาํบา้นดแูล
ประชาชนใหม้สีขุภาพแขง็แรง
สามารถดแูลตนเองครอบครวั
เบื�องต้นไดอ้ยา่งเหมาะสม

จดัตั�งหนว่ยบรกิารปฐม
ภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ย
บรกิารปฐมภมู ิตามพระ
ราชบญัญติัระบบสขุภาพ
ปฐมภมู ิพ.ศ. 2562 ของ
แผนจดัตั�งของ
จ.สระแก้ว 10 ป� รอ้ยละ
80

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 80.33 รอ้ยละ 82.93 ไมส่ามารถดาํเนนิ
กิจกรรมบางอยา่งไดทั้น
เวลา งบประมาณไม่
เพยีงพอ

ปรบัรปูแบบดาํเนนิงาน
เชน่ บูรณาการรว่มกับ
งานอื�น / การ
ประเมนิ,ประชุม ปรบัใช้
รปูแบบออนไลน ์

เกิดการพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพปฐมภมูิ

ศึกษาวจิยัป�จจยัที�สง่
ผลต่อการพฒันา
ระบบสขุภาพปฐมภมูิ
จงัหวดัสระแก้ว 
ปรบัหว้งเวลากับ
กิจกรรมให้
สอดคล้องกันมาก
ยิ�งขึ�น

เป�าหมาย 55 
ผลงาน 42
รอ้ยละ 76.36

ม ี1 อําเภอ ที�ดาํเนนิการ
ใหม้กีารจดัตั�งหนว่ย
บรกิารปฐมภมูแิละเครอื
ขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ
ตาม พระราชบญัญติั
ระบบสขุภาพปฐมภมูิ
พ.ศ. 2562 เต็มพื�นที�

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อําเภอวงัสมบูรณ์ 
อําเภอโคกสงู 
อําเภอคลองหาด

เป�าหมาย 1 อําเภอ 
ผลงาน 

ประชาชนในพื�นที�มหีมอ
ประจาํตัว 3 คนดแูล

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

เป�าหมาย รอ้ยละ 52 
ประชากร 560,605 คน
มแีพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัดแูล
431,341 คน 
รอ้ยละ 76.94

ผูป้�วยกลุ่มเป�าหมายได้
รบัการดแูลจาก อสม.
หมอประจาํบา้น          มี
คณุภาพชวีติที�ดี     รอ้ย
ละ 80

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อสม.หมอประจาํบา้น 
ดแูลผูป้�วยกลุม่เป�าหมายมคีณุภาพ
ชวีติที�ด ีจาํนวน 844 คน รอ้ยละ
95.4

12.2 เพื�อใหป้ระชาชนสามารถ
เขา้ถึงบรกิารปฐมภมูิ

สดัสว่นการเขา้รบับรกิาร
ผูป้�วยนอก หนว่ยบรกิาร
ปฐมภมูแิละเครอืขา่ย
หนว่ยบรกิารปฐมภมู ิกับ
โรงพยาบาล 60:40

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

49.02 : 50.98

12.3 เพื�อพฒันาหนว่ยบรกิาร
ปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ย
บรกิารปฐมภมูใิหม้คีณุภาพ
มาตรฐาน

หนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละ
เครอืขา่ยหนว่ยบรกิาร
ปฐมภมู ิผา่นเกณฑ์
ประเมนิคณุภาพบรกิาร
รอ้ยละ 50

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

หนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ย
หนว่ยบรกิารปฐมภมูผิา่นเกณฑ์
ประเมนิทั�ง 18 ทีม รอ้ยละ 100

12.4 เพื�อพฒันากลไกคณะ
กรรมการพฒันาคณุภาพชวีติ
ระดับอําเภอ (พชอ.) ผา่น
เกณฑ์การประเมนิการพฒันา
คณุภาพชวีติที�มคีณุภาพ

รอ้ยละ 80 ของอําเภอ
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ
การพฒันาคณุภาพชวีติ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผา่นเกณฑ์การประเมนิการพฒันา
คณุภาพชวีติ 9 อําเภอ รอ้ยละ 100

พฒันาคณุภาพชวีติระดบั
อําเภอ (พชอ.) ที�มี
คณุภาพดแูลคณุภาพ
ชวีติกลุ่มเปราะบาง    
รอ้ยละ 80

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ดแูลผูป้�วย กลุ่มเป�าหมายมคีณุภาพ
ชวีติที�ด ีจาํนวน 844 คน            
รอ้ยละ 95.4
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�ม ีคณุภาพและเป�นเลิศ
13 โครงการพฒันาศักยภาพ

ภาคีเครอืขา่ยสูค่วามยั�งยนื
ด้านสขุภาพ 
อําเภอตาพระยา              
จงัหวดัสระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ.2566

สสอ.
ตาพระยา

79,900 13.1 เพื�อพฒันาศักยภาพ
ภาคีเครอืขา่ยใหส้ามารถ
ดาํเนนิงานด้านสขุภาพได้
อยา่งเหมาะสม

รอ้ยละ 100 ของเครอื
ขา่ยมกีารดําเนนิงานตาม
แนวทางที�กําหนด (อําเภอ
ตําบล)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95.87 ระยะเวลาการดําเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไปตาม
แผนที�กําหนดเนื�องจาก
กลุ่มเป�าหมายติดภารกิจ
เขา้รว่มกิจกรรมไมค่รบ
ตามจาํนวนเป�าหมาย

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
ล่วงหนา้ก่อน 1 สปัดาห์
เป�นอยา่งตํ�า และสาํรวจ
แบบตอบรบัเขา้รว่ม
กิจกรรมทกุครั�ง

กลุม่แมแ่ละเดก็ของ
อ.ตาพระยา ไดร้บั
บรกิารดแูลและสง่
เสรมิสขุภาพที�ได้
คณุภาพมาตรฐาน และ
ครอบคลมุจากทีมสห
วชิาชพี 
ประชาชนกลุม่ทั�วไป ได้
รบับรกิารดา้นการเฝ�า
ระวงัควบคมุโรคพษิ
สนุขับา้ การป�องกัน
การฆา่ตัวตาย

ควรเพิ�มการวดัผลลัพธที์�
เกิดจากที�จากการพฒันา
ศักยภาพภาคีเครอืขา่ย
ดว้ย

คณะกรรมการ พชอ. ระดบัอําเภอมี
การแต่งตั�งคณะกรรมการที�ปรกึษา
, คณะอนกุรรมการ , คณะทํางาน
พชต. ครอบคลมุพื�นที� อ.ตาพระยา
ทั�งหมด พรอ้มทั�งมกีารถ่ายทอด
นโยบายการดําเนนิงานใหพ้ื�นที�
ปฏิบติัตามแนวทาง

14 โครงการพฒันาระบบสง่ต่อ
คณุภาพ IMC คณุภาพ และ
COC คณุภาพ จงัหวดั
สระแก้ว ป�งบประมาณ พ.ศ.
2566

กลุ่มงาน
พฒันา

คณุภาพและ
รูปแบบ
บรกิาร

42,260 14.1 เพื�อพฒันาระบบการสง่
ต่อ (Referral System) ใหม้ี
คณุภาพและผา่นเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด

รอ้ยละ 100 ของ รพท. มี
ระบบการสง่ต่อคณุภาพ
ผา่นเกณฑ์มาตรฐานที�
กําหนด

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 22.37 ไมส่ามารถดาํเนนิการ
ตามกิจกรรมและเบกิ
จา่ยงบประมาณตาม
กําหนด และมบีางตัวชี�
วดัที�ไมผ่า่นเกณฑ์ ที�
กําหนด

ควบคมุ กํากับ ติดตาม
ประเมนิผล  ใหไ้ดต้าม
แผนงาน/โครงการที�
กําหนด

ผูป้�วยไดร้บับรกิารที�
ปลอดภัยและเป�นไปตาม
มาตรฐานที�กําหนด 

ควบคมุ กํากับ ติดตาม
ประเมนิผล ใหไ้ดต้ามแผน
งาน/โครงการที�กําหนดผา่นเกณฑ์รอ้ยละ 100 

(การประเมนิตนเอง)

รอ้ยละของการสง่ออกผู้
ป�วยออกนอกจงัหวดั   
ดว้ยโรคหลอดเลือดสมอง
โรคหวัใจ โรคมะเรง็ ทารก
แรกเกิด อุบติัเหตแุละ
ฉกุเฉิน ลดลงจากเดมิ
รอ้ยละ 10

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5.67 
(ป� 2565 = 635 ราย เทียบกับ ป�
2566 = 671 ราย)

รอ้ยละ 50 ของ รพ. ผา่น
เกณฑ์มาตรฐานหอ้ง
ฉกุเฉินคณุภาพ            
(ER คณุภาพ)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 100 (ผา่นเกณฑ์โดยการ
ประเมนิตนเอง)

14.2 เพื�อพฒันาระบบการ
บรบิาลฟ�� นฟูระยะกลาง IMC
ใหม้คีณุภาพและผา่นเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด

รอ้ยละ 80 ของ รพ.ผา่น
เกณฑ์การประเมนิระบบ
การบรบิาลฟ�� นฟูระยะ
กลาง

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผา่นเกณฑ์รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 75 ของผูป้�วย
Stroke Traumatic
Brain Injury และ Spinal
Cord Injury ที�รอดชวีติ
และมคีะแนน Barthel
index < 15 รวมคะแนน
Barthel index > 15
with multiple
impairment ไดร้บั   กา
รบรกิาลฟ�� นสภาพระยะ
กลางและติดตามจนครบ 6
เดอืน หรอืจน Barthel
index = 20

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 96.62 

รอ้ยละ 70 ของการผู้
ป�วยฯ ที�ไดร้บัการติดตาม
ครบจน 6 เดอืน หรอืจน
Barthel index = 20 มี
BI ดขีี�น

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 74.46
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์ ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ
โครงการ

ผลการดําเนนิงาน

ป�ญหาอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน

แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์ ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�ม ีคณุภาพและเป�นเลิศ

14
(ต่อ)

โครงการพฒันาระบบสง่ต่อ
คณุภาพ IMC คณุภาพ และ
COC คณุภาพ จงัหวดั
สระแก้ว ป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 

14.3 เพื�อพฒันาระบบการ
ดแูลต่อเนื�อง COC ใหม้ี
คณุภาพและผา่นเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด

อัตราความครอบคลมุการ
เยี�ยมบา้นผูป้�วยที�บา้น   
รอ้ยละ 80

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 22.37

รอ้ยละ 83.74 

อัตราการเกิดภาวะแทรก
ซอ้น ไมเ่กินรอ้ยละ 5

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 2.58

15 โครงการพฒันาระบบและ
กลไกเสรมิสรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอื ระบบบรกิาร
พยาบาลและการสรา้งเสรมิ
คณุภาพชวีติที�ดีของประชาชน
ใหส้อดคล้องกันใน Service
Planโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์
ประจาํป�งบประมาณ 2566 ใน
กิจกรรมที� 1 อบรมพฒันา
บุคลากรเรื�อง Basic Life
Support และ Advance
Life Support ในเดก็และ
ผูใ้หญ่

รพ.เขา
ฉกรรจ์

26,240 15.1 เพื�อพฒันาระบบและ
กลไกเสรมิสรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอื ระบบบรกิาร
พยาบาลและการสรา้งเสรมิ
คณุภาพชวีติที�ดีของประชาชน
ของสหสาขาวชิาชพี

ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯอบรมมี
ความรู ้ผา่นการทดสอบ
หลังการอบรมฯตามเกณฑ์
ที�กําหนด รอ้ยละ 90

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 88.57 ในภาคแบง่กลุ่มฝ�ก
ปฏิบติั และทดสอบทักษะ 
มเีสยีงดงั เนื�องจากหอ้ง
ประชุมมขีนาดเล็ก ผูเ้ขา้
อบรมจาํนวนมาก

วางแผนจดัในหอ้ง
ประชุมที�ใหญข่ึ�น หรอื
จดัการทดสอบภาค
ปฏิบติัแบบ Class
Room เพื�อไมใ่หม้เีสยีง
ดงั 

เจา้หนา้ที�มคีวามรูแ้ละ
ทักษะที�ถกูต้อง ในการ
การชว่ยชวีติผูป้�วย
อยา่งมคีณุภาพ 
ประชาชนไดร้บับรกิาร
ทางสขุภาพดว้ยระบบ
บรกิารที�มคีวาม
ปลอดภัย และมี
มาตรฐาน จาก
บุคลากรเครอืขา่ย
สขุภาพอําเภอเขา
ฉกรรจ์

ไมร่ะบุ

ผูเ้ขา้รว่มอบรมที�มรีะดบัคะแนน
หลังการอบรม 10 คะแนนขึ�นไป
คิดเป�นรอ้ยละ 90.65

16 โครงการ Khlonghat
Stroke Care Model
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รพ.
คลองหาด

80,244 16.1 เพื�อพฒันาระบบการ
ดแูลผูป้�วยโรคหลอดเลือด
สมอง (Stroke) และหวัใจขาด
เลือด (STEMI) ใหม้ี
ประสทิธภิาพ

อัตราผูป้�วย Stroke ที�มี
Onset to Door Time in
2 ชม.

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 การรบัรูอ้าการของ
Stroke และอาการ
ที�แสดงยงัไมเ่ดน่ชดั
ทําใหผู้ป้�วย Stroke
เขา้ถึงบรกิารล่าชา้ 
ระยะเวลาการดาํเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไป
ตามแผนที�กําหนด
เนื�องจากกลุ่มเป�า
หมายติดภารกิจ เขา้
รว่มกิจกรรมไมค่รบ
ตามจาํนวนเป�า
หมาย

 วเิคราะหห์า
แนวทางที�จะ
สื�อสารใหป้ระชาชน
ไดร้บัรูอ้าการเตือน
ของ Stroke
ประสานกลุ่มเป�า
หมายล่วงหนา้ก่อน
2-4 สปัดาห์

ไมร่ะบุ ผูป้�วย Stroke ยงัมกีาร
เขา้ถึงล่าชา้ตกเกณฑ์ค่า
เป�าหมาย  โดยในป� 2567  
จะต้องมกีารปรบักิจกรรม
การแก้ไขต่อ

อัตราผูป้�วย Stroke ที�ม ีOnset
to Door Time in 2 ชม. 
26.51 % 
(1ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 )

ผูป้�วย STEMI ไดร้บัยา SK
ในเวลาที�กําหนด

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูป้�วย STEMI ไดร้บัยา SK ใน
เวลาที�กําหนด 100 %

16.2 เพื�อเสรมิสรา้งการมี
สว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ยใน
กระบวนการมสีว่นรว่มในการ
ป�องกันและดแูลการเกิดโรค
หลอดเลือดสมอง
(Stroke)และหวัใจขาดเลือด
(STEMI)

อสม.ทกุหมูบ่า้นไดร้บัการ
อบรมใหค้วามรูเ้รื�องโรค
หลอดเลือดสมองและ
หลอดเลือดหวัใจ ครบทกุ
หมูบ่า้น 71 หมูบ่า้น 

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อสม.ทกุหมูบ่า้นไดร้บัการอบรมให้
ความรูเ้รื�องโรคหลอดเลือดสมอง
และหลอดเลือดหวัใจ ครบทกุ
หมูบ่า้น 71 หมูบ่า้น 100 %
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์ ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ
โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน
แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์ ขอ้เสนอแนะเพื�อการ

พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�ม ีคณุภาพและเป�นเลิศ
17 โครงการพฒันา Service

Plan Blueprint
กลุ่มงาน
พฒันา

ยุทธศาสตร์
สาธารณสขุ

58,000 17.1 เพื�อเพิ�มศักยภาพของ
หนว่ยบรกิารทางการแพทย์
และสาธารณสขุทกุระดบั
เชื�อมโยงกันอยา่งเป�นระบบ มี
ประสทิธภิาพ ครอบคลมุ และ
ทั�วถึง เพิ�มการเขา้ถึงบรกิาร
ทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ

ยกระดบั รพ.โคกสงู จาก F3
เป�น F2

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 86.19 ผูบ้รหิาร แพทย ์ผูร้บั
ผดิชอบงาน ไม่
สามารถเขา้รว่ม
กิจกรรมไดต้าม
กําหนด
หลายกิจกรรมจดัเลย
หว้งเวลาตามที�ไดร้บั
อนมุติัแผน และกลุ่ม
เป�าหมายไมไ่ดเ้ขา้
รว่มเป�นจาํนวนค่อน
ขา้งมาก
ตัวชี�วดัหลายตัว มี
ป�จจยัทั�งภายในและ
ภายนอกที�อาจทําให้
ไมบ่รรลตัุวชี�วดั

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
เพื�อกําหนดวนัจดั
กิจกรรม ล่วงหนา้

ประชาชนจงัหวดัสระแก้วได้
รบับรกิารที�มคีณุภาพ และ
มาตรฐานอยา่งปลอดภัย
ลดอัตราป�วย อัตราตาย
ลดระยะเวลาการรอคอย
การรกัษา ลดค่าใชจ้า่ยดา้น
สขุภาพที�เกิดจากการเดนิ
ทางไปรบัการรกัษาในโรง
พยาบาลต่างจงัหวดั

จดัทําแผน/ปฏิทินการ
ดาํเนนิงานที�ชดัเจน
สื�อสารกลุ่มเป�าหมาย
และดําเนนิการใหต้รง
ตามแผนที�วางไว้

อยูร่ะหวา่งการพจิารณาคําขอ

ขยายกรอบเตียงบรกิาร
รพร.สระแก้ว
รพ.อรญัประเทศ    รพ.วงั
สมบูรณ ์    รพ.โคกสงู

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ

สป.สธ. ยกเลิกคําขอขยายเตียง
กรอบ ทกุระดบั ใหใ้ชข้อ้มูลเตียง
บรกิารจรงิ

17.2  เพื�อพฒันาบรกิารตาม
แผนพฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพ (Service Plan) ที�
ครอบคลมุทกุระบบ ในการให้
บรกิารทกุพื�นที�

ลด GAP งบลงทนุ อยา่ง
นอ้ย สาขาละ 1 รายการ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

สาขาหวัใจ 1 
สาขากมุารเวชกรรม 2 
สาขามะเรง็ 1
สาขาสติู-นรเีวชกรรม 1

ลด GAP ครภัุณฑ์สนบัสนนุ
บรกิาร 5 สาขา Excellence

ลด GAP บุคลากร บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อายุรศาสตรโ์รคหวัใจ 
กมุารเวชศาสตร์

สง่แพทยศึ์กษา สาขา

17.3 เพื�อลดอัตราป�วย อัตรา
ตาย ลดการรอคอย ในโรคที�
เป�นป�ญหาสขุภาพที�สาํคัญ
ของจงัหวดั

อัตราการเสยีชวีติของผูป้�วย
STEMI ใน รพ. ระดบั          
S – F2 นอ้ยกวา่รอ้ยละ 9

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 5.15

อัตราตายของผูป้�วยโรค
หลอดเลือดสมอง นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 7

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 11.1 

ผูที้�มผีลผดิปกติ (มะเรง็ปาก
มดลกู) ได้รบัการสอ่งกล้อง
Colposcopy มากกวา่รอ้ยละ
70 

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 67.44

รอ้ยละของผูที้�มผีลผดิปกติ
(มะเรง็ลําไสใ้หญแ่ละไสผ้ดิ
ปกติ) ไดร้บัการสอ่งกล้อง
Colonoscopy มากกวา่    
รอ้ยละ 50

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 33.56

อัตราตายทารกแรกเกิด
อายุ ≤ 28 วนั นอ้ยกวา่ 3.6
ต่อ 1,000 การเกิดมชีพี

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

9.9 ต่อ 1,000 การเกิดมชีพี

อัตราการเสยีชวีติของผูป้�วย
วกิฤติฉกุเฉิน (Triage
Level 1) ภายใน 24 ชั�วโมง
ในโรงพยาบาลระดบั S - M1
(ทั�ง ER และ Admit) นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 12

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 3.56
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�ม ีคณุภาพและเป�นเลิศ
18 โครงการพฒันาศักยภาพระบบ

บรกิารสขุภาพสูค่วามเป�นเลิศ
เครอืขา่ยสขุภาพอําเภอโคกสงู
ป�2566

รพ.โคกสงู 227,500 18.1 เพื�อคัดกรองวณัโรค
ในประชาชนกลุ่มเสี�ยงอําเภอ
โคกสงู 

รอ้ยละ 85 บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยยละ 100 รอ้ยละ 98.31 ไมร่ะบุ ไมร่ะบุ ประชาชนไดเ้ขา้รบัการ
เขา้ถึงบรกิารสขุภาพ
มากยิ�งขึ�น เชน่ การนาํ
รถX-Ray ใหบ้รกิารถึง
ในชุมชน 
ผูน้าํดา้นสขุภาพ เชน่
เจา้หนา้ที�/อสม.ไดร้บั
ความรูเ้รื�องการ
ประเมนิอาการ ไดร้บั
การฝ�กทักษะในการ
ชว่ยฟ�� นคืนชพี การใช้
เครื�อง AED จากการ
จดักิจกรรม 3SACT
(Stroke STEMI
Sepsis AED CPR TB
) 
มกีารประชาสมัพนัธ์
โรคที�สาํคัญเพื�อทราบ
อาการและเพิ�มการเขา้
ถึงสถานบรกิารผา่น
ป�ายประชาสมัพนัธ์
3S(Stroke STEMI
Sepsis) ในทกุหมูบ่า้น

นาํขอ้มูลเชงิลึกเป�นราย
บุคคลและรายหมูบ่า้น นาํ
มาจดักิจกรรมเพื�อกระตุ้น
ใหชุ้มชนทราบและรว่มกัน
ดแูลคนในชุมชนเพื�อลด
อัตราการป�วยดว้ยโรค 3S
(Stroke STEMI
Sepsis)

ผลปกติ 1,256 ราย รอ้ย
ละ 90.29 
ผดิปกติ 135 ราย   รอ้ยละ
9.70 แบง่เป�น ฝ�าที�ปอด
94 ราย สงสยัวณัโรค 41
ราย

วนัที� 28 พ.ย.– 2 ธ.ค.65 ตรวจ
คัดกรองวณัโรคโดยรถ
เอ็กซเรย ์จาํนวน 1,391 ราย
พบวา่

18.2 เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�และ
อาสาสมคัรสาธารณสขุมี
ความรูใ้นเรื�อง 3 SACT
(Stroke STEMI Sepsis
AED CPR TB )

รอ้ยละ 90 บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

วนัที� 21-30 พ.ย 65 และ 1-2
ธ.ค.65 ประชุมเชงิปฏิบติัการ 3
SACT กลุม่เป�าหมาย  600 คน
ใน มคีวามรูก่้อนการประชุม   
รอ้ยละ 69.50 หลังการประชุม
รอ้ยละ 95.50

18.3 เพื�อวางแนวทางการ
คัดกรองและสง่ต่อจาก
รพ.สต.ถึงโรงพยาบาล /
แนวทางการใหย้า SK ในผู้
ป�วย STEMI ที�ถกูต้อง และ
พรอ้มในการปฏิบติั /การ
ซอ้มเตรยีมความพรอ้มเมื�อ
มเีหตกุารณเ์กิดขึ�นจรงิ

มแีนวทางการคัดกรองและ
สง่ต่อจาก รพ.สต.ถึงโรง
พยาบาล 
มแีนวทางการใหย้า SK ในผู้
ป�วย STEMI ที�ถกูต้อง และ
พรอ้มในการปฏิบติั 
มกีารซอ้มเตรยีมความ
พรอ้มเมื�อมเีหตกุารณ์เกิด
ขึ�นจรงิ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

มแีนวทางการคัดกรองและ
สง่ต่อจาก รพ.สต.ถึง โรง
พยาบาล
มแีนวทางการใหย้า SK ในผู้
ป�วย STEMI ที�ถกูต้อง และ
พรอ้มในการปฏิบติั 
มกีารซอ้มเตรยีมความ
พรอ้มที�งานอุบติัเหตฉุกุเฉิน

วนัที� 26 ธ.ค.65 ประชุมเชงิ
ปฏิบติัการใหย้าละลายลิ�มเลือดใน
ผูป้�วย STEMI กลุม่เป�าหมาย 30
คน ผลการดาํเนนิงาน ดงันี� 

18.4 เพื�อใหผู้น้าํชุมชน
อาสาสมคัรสาธารณสขุ
อาสาสมคัรครอบครวั พระ
นกัเรยีน ในบา้นนอ้ย หมู ่7
ตําบลโคกสงู มคีวามรูใ้น
เรื�องโรคหลอดเลือดสมอง
โรคหลอดเลือดหวัใจ และ
การติดเชื�อในกระแสเลือด
และฝ�กปฏิบติัการชว่ยฟ�� น
คืนชพี

รอ้ยละ 80 บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รณรงค์ขบัเคลื�อนหมูบ่า้น
ต้นแบบ 3 S กลุม่เป�าหมาย
จาํนวน 200 คน มผีูต้อบ 140
คน ผลการทดสอบความรูก่้อน
และหลังกิจกรรม ความรูก่้อนจดั
กิจกรรมรอ้ยละ 39.94 ความรู ้
หลังจดักิจกรรมรอ้ยละ 83.64 

18.5 ทกุหมูบ่า้นในอําเภอ
โคกสงูมปี�ายประชาสมัพนัธ์
อาการและการติดต่อสถาน
พยาบาลเมื�อเกิดอาการ
STROKE STEMI SEPSIS
จาํนวน 50 แหง่

รอ้ยละ 100 บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ดาํนนิการครบทกุหมูบ่า้นใน
อําเภอโคกสงู จาํนวน 50 แหง่  
รอ้ยละ 100
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน

ป�ญหาอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์

ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์2 การจดับรกิารสขุภาพที�ม ีคณุภาพและเป�นเลิศ

19 โครงการยกระดบับรกิาร
แพทยแ์ผนไทย การแพทย์
ทางเลือกและภมูปิ�ญญาพื�น
บา้น ในการดแูลประชาชน
ทกุกลุ่มวยั ประจาํ
ป�งบประมาณ 2566

กลุ่มงานการ
แพทยแ์ผน
ไทยและการ
แพทยท์าง
เลือก

32,300 19.1 เพื�อยกระดบัการจดั
บรกิารดา้นการแพทยแ์ผน
ไทย และบูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทยในการดแูลผู้
ป�วยโรคเรื�อรงัรว่มกับทีมสห
วชิาชพี

จาํนวนผูป้�วยที�มกีารวนิจิฉัย
โรคหลอดเลือดสมอง
อัมพฤกษ์อัมพาตระยะกลาง
ที�ไดร้บัการดแูลดว้ยการ
แพทยแ์ผนไทยและการ
แพทยท์างเลือก เป�าหมาย
รอ้ยละ 80

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 72.5 รอ้ยละ 3.53 มกีารปรบัเปลี�ยนตัวชี�
วดัการดาํเนนิงานของ
กรมการแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทยท์าง
เลือก ซึ�งทําให ้การ
บนัทึกขอ้มูลการ
ดาํเนนิงานยงัไมเ่ป�น
ไปตามตัว   ชี�วดั 
มนีโยบายลดการจดั
ประชุมทําใหง้านที�
วางแผนไวม้กีารปรบั
เปลี�ยนเป�นระบบการ
ประชุมออนไลน์ 

สรุปการดาํเนนิ
งานตามตัวชี�วดั
ติดตามทางกลุ่ม
LINE ผูร้บัผดิ
ชอบงาน 
แลกเปลี�ยนเรยีน
รูร้ะหวา่งหนว่ย
บรกิารในการ
แก้ไขป�ญหาการ
บนัทึกขอ้มูล 
หนว่ยบรกิาร
ค้นหาสาเหตรุว่ม
กับสหวชิาชพีและ
ศูนย ์IT ในการ
ดาํเนนิการแก้ไข
ป�ญหา

ผูป้�วย IMC Stroke
และผูป้�วย Palliative
Care ไดร้บัการฟ�� นฟู
ดว้ยศาสตรก์ารแพทย์
แผนไทย แบบบูรณา
การรว่มกับทีมสห
วชิาชพี ต่อเนื�องใน
ชุมชน ครบตามเกณฑ์
ประชาชนจงัหวดั
สระแก้ว มคีวามรู ้และ
ตระหนกัถึงการดแูล
สขุภาพตนเองเบื�อง
ต้น โดยการใช้
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
ดา้นการแพทยแ์ผน
ไทย การแพทยพ์ื�น
บา้น เพื�อลดการใชย้า
แผนป�จจุบนั และลด
ความแออัดของโรง
พยาบาล 
ประชาชนกลุ่มป�วยที�มี
คณุสมบติัตามเกณฑ์
การรกัษาเขา้ถึง
บรกิารกัญชาทางการ
แพทย ์และใชย้ากัญชา
ถกูต้องตามหลัก

ควบคมุ กํากับ ติดตาม
ประเมนิผลใหไ้ดต้ามแผน
งาน/โครงการที�กําหนดรอ้ยละ 19.02

ประชาชนที�มารบับรกิารใน
ระดบัปฐมภมูไิดร้บัการ
รกัษาดว้ยการแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทยท์างเลือก
เป�าหมายรอ้ยละ 35

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รอ้ยละ 36.23

ป�วย Palliative Care
มะเรง็ ได้รบัการดแูลดว้ย
แพทยแ์ผนไทย เป�าหมาย
รอ้ยละ 80 

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รอ้ยละ 2.58

19.2 เพื�อใหป้ระชาชนไดร้บั
การรกัษาดว้ยกัญชาทางการ
แพทยใ์นหนว่ยบรกิาร
สาธารณสขุของรฐั ตาม
เกณฑ์ทางการแพทย์

 รพ./รพ.สต. (ขนาดใหญ่)
เป�ดคลินกิกัญชาทางการ
แพทยแ์ผนไทย

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รพ.สตซบัมะนาว
สอน.เฉลิมพระเกียรติ 60
พรรษาฯ
รพ.สต.ทุง่มหาเจรญิ
รพ.สต.ตาหลังใน

19.3 เพื�อขบัเคลื�อนการ
ดาํเนนิงานเมอืงสมุนไพร
จงัหวดัสระแก้ว

จาํนวนครั�งในการจดัประชุม
คณะกรรมการเมอืง
สมุนไพรจงัหวดัสระแก้ว    
(2 ครั�ง)

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

1 ครั�ง

จาํนวนครั�งในการจดัประชุม
คณะทํางานพฒันาเมอืง
สมุนไพร

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

3 ครั�ง
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย) (รอ้ยละการดําเนินงานตามแผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์3 การบรหิารจดัการองค์กร บุคลากร ทรพัยากรให้ม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล สงูสดุ 
20 โครงการพฒันาองค์กรแหง่

ความสขุ จงัหวดัสระแก้ว
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 

กลุ่มงาน
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล

559,590 20.1 เพื�อวางแผนดา้น
บุคลากรใหส้อดคล้องกับการ
พฒันาระบบบรกิาร (Service
Blueprint)

รอ้ยละของแผนดา้น
บุคลากรของหนว่ยบรกิาร
สอดคล้องกับการพฒันา
ระบบบรกิาร (Service
Blueprint) 

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 95.5 รอ้ยละ 61.03 การดาํเนนิกิจกรรมไมเ่ป�น
ไปตามแผนที�กําหนด
เนื�องจากกลุ่มเป�าหมาย
ติดราชการ/ติดภารกิจ เขา้
รว่มกิจกรรมไมค่รบตาม
จาํนวนเป�าหมาย 

ประสานกลุ่มเป�า
หมาย โดย
กําหนดกลุ่มเป�า
หมายและวนัให้
ชดัเจน ก่อนการ
จดังานอยา่งนอ้ย
2 สปัดาห ์ใน
หลากหลายชอ่ง
ทาง 
สาํรวจแบบตอบ
รบัการเขา้รว่ม
กิจกรรมทกุครั�ง

เจา้หนา้ที�มคีวามสขุในการ
ปฏิบติังาน สามารถปฏิบติั
งานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ อันจะสง่ผล
ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุใน
การดแูลระบบสขุภาพ
ประชาชนชาวสระแก้ว 

ไมร่ะบุ

20.2 เพื�อพฒันาทักษะดา้น
ภาวะผูน้าํแก่ผูบ้รหิาร
(Leader Ship)

ผูบ้รหิารไดร้บัการพฒันา
ทักษะดา้นภาวะผูน้าํ
(Leader Ship)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

บูรณาการรว่มกับอบรมการ
พฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้น
การบรกิาร (soft Skill) มผีู้
เขา้รว่มรบัการอบรมรม
จาํนวน 76 คน

20.3  เพื�อพฒันาศักยภาพ
ทีมพี�เลี�ยงดา้นการจดัทําผล
งานวชิาการในการเลื�อนระดบั
ที�สงูขึ�น

ทีมพี�เลี�ยง สสอ./รพ.ทกุ
แหง่ ไดร้บัการพฒันา

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูเ้ขา้อบรมการพฒันาทักษะ
วชิาการจาํนวน 165 คน

20.4 เพื�อพฒันาทักษะดา้น
วชิาการแก่บุคลากรสงักัด
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
สระแก้ว

รอ้ยละของบุคลากรใน
สงักัดได้รบัการพฒันา
ทักษะดา้นวชิาการ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูเ้ขา้อบรมการพฒันาทักษะ
วชิาการจาํนวน 165 คน จาก
เป�าหมาย 180 คน คิดเป�น    
รอ้ยละ 91.67 

20.5 เพื�อพฒันาหนว่ยงาน
ตามเกณฑ์องค์กรแหง่ความ
สขุ

หนว่ยงานผา่นเกณฑ์
องค์กรแหง่ความสขุ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผา่นเกณฑ์

21 โครงการยกระดบัการ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของหนว่ยงานใน
สงักัดสาํนกังานสาธารณสขุ
จงัหวดัสระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

งานตรวจสอบ
ภายใน

15,240 21.1 เพื�อสนบัสนนุใหห้นว่ย
งานในสงักัดสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว มี
คณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดาํเนนิงาน 

รอ้ยละ 92 ของหนว่ยงาน
ในสงักัดสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 หนว่ยงานในสงักัด
สาํนกังานสาธารณสขุ
จงัหวดัสระแก้ว บางแหง่
ยงัไมม่ ีwebsite ของ
หนว่ยงาน ทําใหป้ระชาชน
เขา้ถึงขอ้มูลไดย้าก

หนว่ยงานที�ยงัไมม่ี
website สามารถนาํ
ขอ้มูลมาวางบน
website ของ
สสจ.สระแก้ว แต่
ขอ้มูล ITA ต้องเก็บ
ไว ้5 ป� อาจทําใหพ้ื�นที�
ในการจดัเก็บขอ้มูลไม่
เพยีงพอ

หนว่ยงานในสงักัด
ผา่นเกณฑ์การ
ประเมนิ ITA 
ผูบ้รหิารมผีลการ
ประเมนิการปฏิบติั
ราชการตัวชี�วดั
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสผา่นเกณฑ์
ระดบั 5 คะแนน 
ผูบ้รหิารและบุคลากร
เกิดการพฒันางานให้
มคีวามโปรง่ใส นาํสู่
การต่อต้านการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ

สสจ.สระแก้ว วางแผน
พฒันาเกี�ยวกับระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ให้
หนว่ยงานในสงักัดมี
website ทกุแหง่ เพื�อให้
ประชาชนสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลของหนว่ยงานได้
ง่าย

หนว่ยงานในสงักัดสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA
ไตรมาสที� 3 จาํนวน 19 หนว่ย
งาน (สสจ., รพท. 2 แหง่, รพช.
7 แหง่ และ สสอ. 9 แหง่)          
คิดเป�นรอ้ยละ 100

รอ้ยละ 80 ของผูบ้รหิารใน
สงักัดสาํนกังานสาธารณสขุ
จงัหวดัสระแก้วมผีลการ
ประเมนิการปฏิบติัราชการ
ตัวชี�วดัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสผา่นเกณฑ์ระดบั 5
คะแนน

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูบ้รหิารในสงักัดสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว     
มผีลการประเมนิการปฏิบติั
ราชการตัวชี�วดัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส รอบ 12 เดอืน
ผา่นเกณฑ์ระดบั 5 คะแนน    
คิดเป�น รอ้ยละ 100
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์ ตัวชี�วดั/เป�าหมายของโครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน
แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์ ขอ้เสนอแนะเพื�อการ

พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์3 การบรหิารจดัการองค์กร บุคลากร ทรพัยากรให้ม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล สงูสดุ 

22 โครงการสง่เสรมิสนบัสนนุ
Digital Transformation
จงัหวดัสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ.2566

กลุม่งาน
พฒันา

ยุทธศาสตร์
สาธารณสขุ

35,800 22.1 เพื�อใหโ้รงพยาบาลใน
สงักัดสาํนกังานสาธารณสขุ
จงัหวดัสระแก้วทกุแหง่ มี
มาตรฐานดา้นความมั�นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โรงพยาบาลทกุแหง่ ผา่น
การประเมนิมาตรฐานระบบ
บรกิารสขุภาพ (HS4) ดา้นที�
9 ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 59.22 การดาํเนนิงานยงัไมเ่ป�น
ไปตามแผนที�วางไว้

ควรมกีารวางแผนที�
ชดัเจนมากขึ�น

การนาํเอานวตักรรมและ
เทคโนโลย ีเขา้มาใชใ้นการ
ดาํเนนิงานภายในองค์กร
จะทําใหง้านมปีระสทิธภิาพ
และคล่องตัวมากขึ�น 

ไมร่ะบุ

ประเมนิมาตรฐานระบบ
บรกิารสขุภาพ ดา้นที� 9
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

22.2 เพื�อใหบุ้คลากรกลุ่มเป�า
หมายใน สสจ.สระแก้ว
สามารถใชบ้รกิาร Cloud
Drive เพื�อสาํรองขอ้มูลได้
และมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
แนวปฏิบติัดา้นความมั�นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง

บุคลากรกลุ่มเป�าหมาย
สามารถใชบ้รกิาร Cloud
Drive เพื�อสาํรองขอ้มูลได้
และมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
แนวปฏิบติัดา้นความมั�นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งได้

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

บุคลากรกลุ่มเป�าหมายไดร้บั
การอบรมการใชบ้รกิาร
Cloud Drive

22.3 เพื�อพฒันาและเรง่รดัให้
มกีารจดัระบบบรกิารสขุภาพ
ดจิทัิลทางการแพทย ์ภายใต้
มาตรฐานความมั�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์

หนว่ยงานในสงักัดสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว
สามารถสง่ขอ้มูลหมอพรอ้ม
PHR ได้

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

พฒันา API เชื�อมกับ หมอ
พรอ้ม PHR สาํเรจ็แล้ว
(Server สสจ. Connect
กับ Server หมอพรอ้ม) 
เตรยีมขอ้มูลนาํเขา้ คืบ
หนา้ 50% 
การพฒันาเวบ็สาํหรบั
Monitor การสง่ขอ้มูล
คืบหนา้ 50% 

22.4 เพื�อพฒันาระบบงาน
สารบรรณใหส้ามารถใชง้านได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

บุคลากรกลุ่มเป�าหมายมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการใช้
งานระบบสารบรรณ

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ

โปรแกรมสารบรรณยงัไม่
พรอ้มใชง้าน

23 โครงการพฒันาระบบ
Personal health Record
เพื�อคืนขอ้มูลสขุภาพผูป้�วย
ผา่นระบบ App หมอพรอ้ม

รพ.วฒันา 22,184 23.1 หนว่ยบรกิารสขุภาพ
อําเภอวฒันานคร มกีารนาํเขา้
ขอ้มูลสขุภาพและคืนขอ้มูล
สขุภาพผา่นระบบ
Application หมอพรอ้ม

รอ้ยละ 100 หนว่ยบรกิารมี
การนาํเขา้ขอ้มูลสขุภาพและ
มกีารคืนขอ้มูลสขุภาพ ผา่น
ระบบ APP หมอพรอ้ม

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 98.18 หมอพรอ้ม มขีา่วเกี�ยวกับ
การรั�วไหลของขอ้มูล
ระดบัประเทศ ประชาชน
จงึไมก่ล้าที�จะใหข้อ้มูล
เพื�อการดาํเนนิโครงการ
ต่อ

ไมร่ะบุ ประชาชนที�เขา้รว่ม
โครงการสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลสขุภาพของตนเอง
ผา่นแฟลตฟอรม์หมอ
พรอ้ม

ใหส้ว่นกลางพฒันาระบบ
https://phr1.moph.go.
th/idpadmin เพื�อให้
สามารถคืนขอ้มูลใหกั้บ
หนว่ยงานเพื�อบรหิาร
จดัการกกลุ่มเป�าหมายได้
ตามวตัถปุระสงค์

รอ้ยละ 4.5 หนว่ยบรกิารมี
รพ.แหง่เดยีว ที�นาํเขา้ขอ้มูล
สขุภาพได ้รพสต.ยงัไมส่ามารถ
นาํเขา้ขอ้มูลได้ ต้องรอผูพ้ฒันา
โปรแกรม JHCIS เพื�อใหใ้ชง้าน
ระบบ PHR

23.2 ผูป้�วยโรคเรื�อรงัเขา้ถึง
ขอ้มูลสขุภาพเบื�องต้นผา่น
แฟลตฟอรม์หมอพรอ้ม

รอ้ยละ 60 ของผูป้�วยโรค
เรื�อรงัเขา้รว่มโครงการกับ
แพลต ฟอรม์หมอพรอ้ม

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

รายงาน MOPH-PHR ของ
สว่นกลางยงัไมม่ี
Dashboard แยกกลุม่เป�า
หมาย (รอการพฒันาระบบจาก
สว่นกลาง
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย) (รอ้ยละการดําเนินงานตามแผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์3 การบรหิารจดัการองค์กร บุคลากร ทรพัยากรให้ม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล สงูสดุ 
24 โครงการคลองหาดองค์กร

แหง่การเรยีนรูสู้อ่งค์กรแหง่
ความสขุ

สสอ.คลอง
หาด

70,800 24.1 เพื�อพฒันาศักยภาพเจา้
หนา้ที�ในการแก้ไขป�ญหาดา้น
สขุภาพดว้ยงานวจิยั

อําเภอคลองหาดมผีลงาน
วชิาการดา้นสขุภาพ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 83.33 รอ้ยละ 76.27 ไมร่ะบุ ไมร่ะบุ เจา้หนา้ที�มอีงค์ความ
รูส้ามารถแก้ไขป�ญหา
ดา้นสขุภาพด้วยงาน
วจิยั 
อําเภอคลองหาดมี
เวทีแลกเปลี�ยนเรยีน
รูง้านดา้นสขุภาพ 
เจา้หนา้ที�มคีวามรู ้
ดา้นกฎหมาย กฎ
ระเบยีบและนาํไปใชใ้น
การปฏิบติัราชการได้
อยา่งถกูต้อง

ไมร่ะบุ

ผลงานวชิาการดา้นสขุภาพ
จาํนวน 10 เรื�อง

24.2 เพื�อจดัเวทีแลกเปลี�ยน
เรยีนรูผ้ลงานวชิาการดา้น
สขุภาพ

อําเภอคลองหาดจดัเวทีแลก
เปลี�ยนเรยีนรูผ้ลงาน
วชิาการดา้นสขุภาพ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

จดัเวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูผ้ล
งานวชิาการดา้นสขุภาพ

24.3 เพื�อพฒันาศักยภาพเจา้
หนา้ที�และฟ�� นฟูความรูด้า้น
กฎหมาย กฎระเบยีบในการ
ปฏิบติังาน

เจา้หนา้ที�ไดร้บัการอบรม
ฟ�� นฟูความรูค้วามเขา้ใจใน
กฎหมายกฎระเบยีบที�ใชใ้น
การปฏิบติัราชการที�
เกี�ยวขอ้ง

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

เจา้หนา้ที�ไดร้บัการอบรมฟ�� นฟู
ความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย
กฎระเบยีบที�ใชใ้นการปฏิบติั
ราชการที�เกี�ยวขอ้ง รอ้ยละ 100

25 โครงการอบรมคณุธรรม
จรยิธรรมและระเบยีบวนิยั
ขา้ราชการแก่บุคลากรใน
องค์กรโรงพยาบาลตาพระยา
ป�งบประมาณ 2566

รพ.
ตาพระยา

4,800 25.1 เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมมคีวามรูด้้านวนิยั
ขา้ราชการ

รอ้ยละการผา่นการทดสอบ
หลังอบรม

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 ไมร่ะบุ ไมร่ะบุ ไมร่ะบุ ไมร่ะบุ

รอ้ยละ 80

25.2 เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมปฏิบติัตนอยูใ่นระเบยีบ
วนิยัและไมท่จุรติในการปฏิบติั
งาน

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนและ
พฤติกรรมการทจุรติใน
หนา้ที�

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ไมพ่บ
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์4 การบรหิารจดัการการ สาธารณสขุชายแดนและ พื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�ม ีประสทิธภิาพ 
26 โครงการพฒันาระบบ

ประกันสขุภาพต่างชาติ
จงัหวดัสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มงาน
ประกัน
สขุภาพ

21,170 26.1 เพื�อพฒันาแนวทางการ
บรหิารจดัการกองทนุหลัก
ประกันสขุภาพคนต่างดา้วและ
แรงงานต่างดา้ว

มแีนวทางการบรหิาร
จดัการกองทนุหลักประกัน
สขุภาพต่างดา้วและ
แรงงานต่างดา้วที�ชดัเจน

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 0 รอ้ยละ 0 ระยะเวลาการดําเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไปตาม
แผนที�กําหนดเนื�องจาก
ผูร้บัผดิชอบและกลุ่ม
เป�าหมายติดภารกิจ 

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
และกําหนดวนั ล่วงหนา้
ก่อน 2 สปัดาหเ์ป�น
อยา่งตํ�า และสาํรวจ
แบบตอบรบัเขา้รว่ม
กิจกรรมทกุครั�ง 

แรงงานต่างดา้วมกีารเขา้
ถึงบรกิารสาธารณสขุ
เพิ�มขึ�น และมขีอ้มูล
บรกิารสขุภาพประชากร
ต่างชาติ และระบบ
โปรแกรมการตรวจ
สขุภาพและประกัน
สขุภาพแรงงานต่างดา้ว
ที�เขา้ถึงไดส้ะดวก 

ไมร่ะบุ

26.2 เพื�อพฒันาความรู ้ความ
เขา้ใจเกี�ยวกับการการดาํเนนิ
งานการดแูลสขุภาพตามชุดสทิธิ
ประโยชน ์และเพิ�มการเขา้ถึง
บรกิารสาธารณสขุของแรงงาน
ต่างดา้ว

แรงงานต่างดา้วมกีารเขา้
ถึงบรกิารสาธารณสขุเพิ�ม
ขึ�น

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูป้�วยนอก 21,770 คน
42,126 ครั�ง 
ผูป้�วยใน1,501 คน
1,648 ครั�ง 

แรงงานต่างดา้วเขา้รบับรกิาร 

คนต่างดา้วเขา้เมอืงถกู
กฎหมายมหีลักประกัน
สขุภาพ รอ้ยละ 90

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

แรงงานต่างดา้วที�ไดร้บัอนญุาต
ทํางาน ณ ก.ค.66 15,215 คน ซื�อ
บตัรประกันสขุภาพ 12,664 คน
รอ้ยละ 83 

คนต่างดา้วเขา้เมอืงถกู
กฎหมายไดร้บัการตรวจ
สขุภาพ รอ้ยละ 90

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

แรงงานต่างดา้วที�ไดร้บัอนญุาต
ทํางาน ณ ก.ค.66 15,215 คน ได้
รบัการตรวจสขุภาพ 15,215 คน
รอ้ยละ 100

26.3 เพื�อพฒันาขอ้มูลบรกิาร
สขุภาพประชากรต่างชาติ และ
ระบบโปรแกรมการตรวจสขุภาพ
และประกันสขุภาพแรงงาน
ต่างดา้ว

มขีอ้มูลบรกิารสขุภาพ
ประชากรต่างชาติ และระบบ
โปรแกรมการตรวจสขุภาพ
และประกันสขุภาพแรงงาน
ต่างดา้วที�เขา้ถึงไดส้ะดวก

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

27 โครงการบรหิารจดัการ
ชายแดนและอาเซยีนเพื�อ
รองรบัความรว่มมอืดา้น
สาธารณสขุทั�งในประเทศ
และระหวา่งประเทศ จงัหวดั
สระแก้ว ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงาน
ควบคมุโรค
ติดต่อ

585,290 27.1 เพื�อเตรยีมความพรอ้มใน
การตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน กรณี
โรคระบาด (สระแก้ว-บนัเตียเมยี
นเจย-พระตะบอง)

มกีารซอ้มแผน Table Top
Exercise

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65.29 บางกิจกรรมเป�นการ
ดาํเนนิงานระหวา่ง
ประเทศ ขั�นตอนการ
ประสานงานหลายขั�น
ตอนทําใหก้ารกําหนด
วนัดาํเนนิการล่าชา้ไม่
เป�นไปตามแผน 

วางแผนการประสาน
งานระหวา่งประเทศให้
ชดัเจน

มรีะบบการเตรยีมความ
พรอ้มในการเฝ�าระวงัโรค
ระหวา่งประเทศ และ
เตรยีมความพรอ้มในการ
ตอบโต้ภาวะฉกุเฉินจาก
โรคระบาดที�ต้องเฝ�าระวงั

ไมร่ะบุ

ฝ�กซอมแผนบนโต๊ะกรณเีกิด
โรคระบาด (ไขห้วดันก)

27.2 เพื�อสรา้งระบบประสาน
งานดา้นสาธารณสขุชายแดน
ระหวา่งประเทศ

มชีอ่งทางประสานงานดา้น
สาธารณสขุชายแดนระหวา่ง
ประเทศ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

จดัประชุมเพื�อวางระบบ จาํนวน
3 ครั�ง

27.3 เพื�อติดตามการก่อสรา้ง
และต่อเติมอาคารหอ้งฉกุเฉิน
รพ.ปอยเปต ใหแ้ล้วเสรจ็

การก่อสรา้ง และต่อเติม
อาคารหอ้งฉกุเฉิน รพ.ปอย
เปต ใหแ้ล้วเสรจ็ตาม
กําหนด

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ดาํเนินการติดตามการก่อสรา้ง
และ ต่อเติมอาคารหอ้งฉกุเฉิน
รพ.ปอยเปต และสง่มอบวนัที�
22 ม.ีค. 66

27.4 เพื�อจดัทํา SOP ระบบสง่
ต่อผูป้�วยขา้มแดนอําเภอคลอง
หาด- อําเภอสาํเภาลนู

ม ีSOP ระบบสง่ต่อผูป้�วย
ขา้มแดนอําเภอคลองหาด -
อําเภอสาํเภาลนู

ไมบ่รรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย 

ยงัไมด่าํเนนิการ รอกําหนดระยะ
เวลาการดาํเนนิงานรว่มกับ
ประเทศกัมพูชา และยงัไมไ่ดร้บั
การโอนเงินจาก TICA
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ลําดับ โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์
ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ

โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์
ขอ้เสนอแนะเพื�อการ
พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย)
(รอ้ยละการดําเนินงานตาม

แผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์4 การบรหิารจดัการการ สาธารณสขุชายแดนและ พื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�ม ีประสทิธภิาพ 

28 โครงการบรหิารจดัการ
สาธารณสขุชายแดนและ
พื�นที�เศรษฐกิจพเิศษที�มี
ประสทิธภิาพ อําเภอโคกสงู
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2566

สสอ.
โคกสงู

250,000 28.1 เพื�อทบทวนบทบาทการ
ดาํเนนิงานของภาคีเครอืขา่ยใน
การป�องกันควบคมุโรคที�สาํคัญ
ในพื�นที�ชายแดนใหม้ี
ประสทิธภิาพ

รอ้ยละของภาคีเครอืขา่ย
เขา้รว่มประชุมทบทวนการ
ดาํเนนิงานป�องกันควบคมุ
โรคที�สาํคัญในพื�นที�
ชายแดน (รอ้ยละ 90)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 ระยะเวลาการดําเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไปตาม
แผนที�กําหนดเนื�องจาก
กลุ่มเป�าหมายติด
ภารกิจ เขา้รว่ม
กิจกรรมไมค่รบตาม
จาํนวนเป�าหมาย

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
ล่วงหนา้ก่อน 1 สปัดาห์
เป�นอยา่งตํ�า และ
สาํรวจแบบตอบรบัเขา้
รว่มกิจกรรมทกุครั�ง

ภาคีเครอืขา่ยทราบ
บทบาทและภารกิจใน
การป�องกันควบคมุ
โรคที�สาํคัญในพื�นที�
ชายแดนและสามารถ
รว่มดาํเนนิการตาม
บทบาทหนา้ที�ไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ
ผูน้าํชุมชน อสม.
ภาคีเครอืขา่ย มี
ความรู ้ความเขา้ใจ
และสว่นรว่มใน
รณรงค์ป�องกันโรค
ไขเ้ลือดออกในพื�นที�
อําเภอโคกสงู 
อัตราการป�วยดว้ย
โรคไขเ้ลือดออกของ
ประชาชนในพื�นที�
อําเภอโคกสงูไมเ่กิน
72 ต่อแสนประชากร

ควรเพิ�มการวดัผลลัพธ์
หลังจากที�เจา้หนา้ที�ไดร้บั
การอบรมและมคีวามรู้
ความเขา้ใจแล้ว สามารถนาํ
ไปปฏิบติัไดจ้รงิและสง่ผล
เชงิบวกต่อสขุภาพของ
ประชาชนกลุ่มเป�าหมายต่อ
ไป เชน่ สง่ผลใหอั้ตราการ
ป�วยดว้ยโรคไขเ้ลือดออก
ของประชาชนในพื�นที�
อําเภอโคกสงู ลดลงเพยีง
ใด

ภาคีเครอืขา่ยเขา้รว่มประชุม
ทบทวนการดาํเนนิงานป�อง
กันควบคมุโรคที�สาํคัญในพื�นที�
ชายแดน รอ้ยละ 97.55

28.2 เพื�อสรา้งกระแสการ
รณรงค์ใหค้วามรูแ้ก่ผูน้าํชุมชน
อสม. ภาคีเครอืขา่ย และ
รณรงค์ป�องกันโรคไขเ้ลือดออก
ภายใต้การมสีว่นรว่มของภาคี
เครอืขา่ย

รอ้ยละของผูน้าํชุมชน
อสม. ภาคีเครอืขา่ย ที�มี
สว่นรว่มในรณรงค์ป�องกัน
โรคไขเ้ลือดออก            
(รอ้ยละ 90)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูน้าํชุมชน อสม. ภาคีเครอืขา่ย
ที�มสีว่นรว่มในรณรงค์ป�องกัน
โรคไขเ้ลือดออก  รอ้ยละ 92.44
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ลําดับ โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ วตัถปุระสงค์ ตัวชี�วดั/เป�าหมายของ
โครงการ

ผลการดําเนนิงาน
ป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงาน
แนวทางแก้ไข ประโยชนห์รอืผลลัพธ์ ขอ้เสนอแนะเพื�อการ

พฒันาโครงการต่อไปตัวชี�วดัเชงิปรมิาณ/คณุภาพ ตัวชี�วดัเชงิเวลา ตัวชี�วดังบประมาณ

(ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั/เป�าหมาย) (รอ้ยละการดําเนินงานตามแผน)
(รอ้ยละการเบกิจา่ยงบ

ประมาณ)

ยุทธศาสตร ์5 การพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินและภัยสขุภาพ

29 โครงการพฒันาศักยภาพ
ระบบตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน
ด้านการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงาน
ควบคมุโรค
ติดต่อ

70,100 29.1 เพื�อพฒันาระบบตอบโต้
ภาวะฉกุเฉินดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ (EOC)ของจงัหวดั
สระแก้ว 

มรีะบบการจดัการและ
ตอบโต้ภาวะฉกุเฉินดา้น
สาธารณสขุ(EOC)  
ของจงัหวดัสระแก้ว

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 99.59 การวางแผนอบรม
หลักสตูร CDCU ยงั
ไมส่ามารถปฏิบติัได้
จรงิเนื�องจากระยะ
เวลาไมส่อดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสตูร
ทําใหต้้องปรบัแผน
เพื�อใหส้ามารถ
ดาํเนนิการได้
การซอ้มแผนไมเ่ป�น
ไปตามกําหนด  

ก่อนทําแผนควร
ศึกษาหลักสตูรให้
ละเอียดและ
กําหนดกิจกรรม
ใหเ้ป�นไปตามแผน 
การซอ้มแผนควร
กําหนดกิจกรรม
และดําเนนิการให้
เป�นไปตามแผน 

สามารถรบัมอืการระบาด
ของโรคที�ต้องเฝ�าระวงั  
ที�อาจจะเกิดขึ�นได้

ควรวางแผนดา้นเวลา
งบประมาณใหส้ามารถ
ปฏิบติัได้จรงิโดยไมต้่อง
ปรบัแผน
ควรตั�งตัวชี�วดัที�เป�นรปู
ธรรม ประเมนิไดช้ดัเจน

เป�ดปฏิบติัการ EOC กรณีโรค
ไขเ้ลือดออก

มกีารซอ้มแผน
ทําความเขา้ใจในการ
ตอบโต้และรบัมอืการ
ระบาดของโรคอุบติัใหม ่

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

รายงานการซอ้มแผน Table
Top Exercise

29.2 เพื�อเตรยีมความพรอ้มการ
ปฏิบติัการควบคมุโรคติดต่อ
(CDCU) 

มเีจา้หนา้ที�ประจาํหนว่ย
ปฏิบติัการควบคมุโรค
ติดต่อ (CDCU)

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ทีมปฏิบติัการสอบสวนโรค
CDCU อยา่งน่�อยอําเภอละ 3
ทีม รวมจาํนวน 30 ทีม และ
CDCU Vector Plus 1 ทีม 

30 โครงการเตรยีมความ
พรอ้มสาํหรบัการตอบโต้
ภาวะฉกุเฉินเฝ�าระวงัโรค
ติดต่อและภัยสขุภาพ
อําเภอวงันํ�าเยน็ จงัหวดั
สระแก้ว ป�งบประมาณ
2566

สสอ.
วงันํ�าเยน็

57,590 30.1 เพื�อวางแผนการดาํเนนิ
งานป�องกันควบคมุโรคระบาดที�
เป�นภัยสขุภาพของประชาชนใน
พื�นที�อําเภอวงันํ�าเยน็

รอ้ยละของผูเ้ขา้ประ
ชุมฯ มคีวามเขา้ใจการ
ดาํเนนิงาน/พรอ้มถอด
บทเรยีนเพื�อวางแผน
งานครั�งต่อไป

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 ระยะเวลาการดําเนนิ
กิจกรรมไมเ่ป�นไปตาม
แผนที�กําหนดเนื�องจาก
กลุ่มเป�าหมายติดภารกิจ
เขา้รว่มกิจกรรมไมค่รบ
ตามจาํนวนเป�าหมาย

ประสานกลุ่มเป�าหมาย
ล่วงหนา้ก่อน 1
สปัดาหเ์ป�นอยา่งตํ�า
และสาํรวจแบบตอบรบั
เขา้รว่มกิจกรรมทกุ
ครั�ง

อําเภอวงันํ�าเยน็มเีครอื
ขา่ยในการสรา้งระบบเฝ�า
ระวงัควบคมุโรคและ
เตือนภัยสขุภาพที�มี
ประสทิธภิาพรวดเรว็    
ทันเหตกุารณแ์ละควบคมุ
เหตกุารณไ์ด้

ควรเพิ�มการวดัผลลัพธห์ลัง
จากที�เจา้หนา้ที�ไดร้บัการ
อบรมและมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจแล้ว สามารถนาํไป
ปฏิบติัไดจ้รงิและสง่ผลเชงิ
บวกต่อสขุภาพของ
ประชาชนกลุ่มเป�าหมายมาก
นอ้ยเพยีงใด 

เครอืขา่ยและคณะทํางานฯ
จาํนวน 60 คน มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจการดาํเนนิงานเพิ�มขึ�น  
คิดเป�นรอ้ยละ 85.94

30.2 ทีมระบาด มคีวามพรอ้มใน
การรบัมอืโรคอุบติัใหม/่โรค
ระบาดและภัยสขุภาพ พรอ้ม
ปฏิบติังานอยา่งทันท่วงที 

ทีมระบาด ระดบัอําเภอ/
ตําบล มคีวามพรอ้ม
ปฏิบติังานจรงิ

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

ผูเ้ขา้รว่มอบรมเขา้ใจและ
สามารถดาํเนนิงานแก้ป�ญหาได้
ตามเหตกุารณจ์าํลอง           
คิดเป�นรอ้ยละ 90.50

30.3 เพื�อสรา้งความตระหนกั
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการ
ป�องกันโรคติดต่อตามฤดกูาล

เจา้หนา้ที�และแกนนาํ
อสม. ในเขตพื�นที�
อําเภอวงันํ�าเยน็เขา้รว่ม
ประชุมเชงิปฏิบติัการเต
รยีมความพรอ้มเฝ�า
ระวงัและควบคมุโรค
ติดต่อตามฤดกูาล

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

เครอืขา่ยและแกนนาํ อสม.มี
ความรูใ้นการเตรยีมความ
พรอ้มเฝ�าระวงัและควบคมุโรค
คิดเป�นรอ้ยละ 87.56

30.4 ภาคีเครอืขา่ยมแีผนการ
ดาํเนนิงานที�ชดัเจน

อัตราการเกิดอุบติัเหตุ
และอัตราการตายทาง
ถนน ลดลงรอ้ยละ 50   
จาก ป� 2565

บรรลตุามตัวชี�วดั/เป�าหมาย

อัตราการเกิดอุบติัเหตลุดลง
จากป� 2565 รอ้ยละ 50.75 
มแีผนและกิจกรรมในการ
ป�องกันและลดอุบติัเหตทุาง
การจราจร โดยการมสีว่นรว่ม
ขอภาคีเครอืขา่ย ไดแ้ก่ การจดั
ทําป�ายแจง้เตือนสญัญาณ
จราจร การจดัระเบยีบทางเท้า
และบรเิวณที�จอดรถรมิถนน
บรเิวณตลาดสด
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กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ
 

งานนเิทศและประเมนิผล

สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว

สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว
ที�อยู:่ 609 ม.2 ต.ท่าเกษม อ.เมอืงสระแก้ว จ.สระแก้ว 27000 

โทร: 037 425 141-4 โทรสาร: ต่อ 100 
Email: support@sko.moph.go.th 

Website :  http://www.sko.moph.go.th/


