
ปฏิทินการนิเทศแบบบูรณาการและเย่ียมเสริมพลังฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567
ระหว่างวันที่ 7 – 13 กุมภาพันธ์ 2567 และ ระหว่างวันที่ 12 – 28 มีนาคม 2567

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์
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เดือนมีนาคม 2567
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อ.วัฒนานคร
รพ.สต.บ้านทับใหม่
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อ.เมืองสระแก้ว
รพ.สต.โคกสัมพันธ์
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รองฯอิทธิพล รองฯดารารัตน์ รองฯสมเกียรติ รองฯลอองจันทร์ ผช.นพ.ไชยยา

• ช่วงเช้า รพ.สต.เปา้หมาย

ทีม 1 : นพ.สสจ. และ รอง นพ.สสจ. 

และผู้รับผิดชอบประเด็นปฐมภูมิ สสจ.

สระแก้ว ลงเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. 

เป้าหมายและ บวร. (ประมาณ 5 คน)

+ น าเสนอข้อมูล รพ.สต.ช่วงเช้า ตาม

ประเด็นที่ก าหนด เพ่ือให้ทีมผู้บริหารที่

ลงเยี่ยมทราบพร้อมๆ กับเครือข่าย

และผู้น าชุมชน

• ทีม 2 : ผู้นิเทศงานฯ พร้อมที่ห้อง

ประชุมโรงพยาบาล ด าเนิน

กระบวนการแบ่ง 4 กลุ่ม ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ ชี้แจงการประเมิน CUP 

AWARD และให้เสนอแนะการเขียน 

CUP PROFILE มีกลุ่มเป้าหมายทั้ง 

รพ. สสอ. ผอ.รพ.สต.อ าเภอเป้าหมาย 

ที่ไม่ได้รับการนิเทศ และเจ้าหน้าที่ รพ.

สต. 1-2 คน

• ช่วงบ่าย คปสอ.

รพ. น าเสนอภาพรวม ตามประเด็นที่

ก าหนด ทีมนิเทศ ทั้ง 2 ทีมมารวมกัน 

และสรุปการนิเทศ ณ ห้องประชุม

โรงพยาบาล และให้พ้ืนที่มกีารใช้ระบบ

ออนไลน์ร่วมด้วย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

ทุกคน ได้รับฟงัข้อเสนอแนะจากการ

นิเทศฯ

*** หมายเหตุ : คปสอ.จัดเตรียม

อาหารกลางวันตามสะดวก***

• ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสม



แผนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ และรพ.สต.เป้าหมาย 
 ระหว่างวันที ่7 – 13 กุมภาพันธ์ 2567 และ ระหว่างวันที่ 12 – 28 มีนาคม 2567 

 

วัน เดือน ปี 
ช่วงเช้า   

09.00 – 12.00 น. 
ช่วงบ่าย  

13.30 – 16.00 น. 
รองนพ.สสจ. 
ที่เป็นประธาน 

ทีมนิเทศฯ รพ.สต. คปสอ. 

วันพุธที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2567 

รพ.สต.ราชันย์ รพ.คลองหาด รองฯสมเกียรติ 

วันพฤหัสบดีที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2567 

รพ.สต.ภูน้ำเกลี้ยง รพ.อรัญประเทศ รองฯอิทธิพล 

วันจันทร์ที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2567 

รพ.สต.โคกแจง รพ.ตาพระยา รองฯลอองจันทร์ 

วันอังคารที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 

รพ.สต.คลองตะเคียนชัย รพ.วังน้ำเย็น ผช.นพ.ไชยยา 

วันอังคารที่ 12 
มีนาคม 2567 

รพ.สต.หนองมั่ง รพ.โคกสูง รองฯลอองจันทร์ 

วันอังคารที่ 19 
มีนาคม 2567 

รพ.สต.เขาฉกรรจ์ รพ.เขาฉกรรจ์ รองฯสมเกียรติ 

วันพฤหัสบดีที่ 21 
มีนาคม 2567 

รพ.สต.บ้านทับใหม่ รพ.วัฒนานคร รองฯดารารัตน์ 

วันพฤหัสบดีที่ 28 
มีนาคม 2567 

รพ.สต.โคกสัมพันธ์ รพร.สระแก้ว รองฯดารารัตน์ 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย 
ระหว่างวันที ่7 – 13 กุมภาพันธ์ 2567 และ ระหว่างวันที่ 12 – 28 มีนาคม 2567 

ช่วงเช้า ณ รพ.สต. / รพ. 
เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช ้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทีม 1 รพ.สต. 

09.00 น.               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมดว้ยรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เดินทางออกจาก 

สสจ.สระแก้ว ถึง รพ.สต.เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.10 น. สาธารณสุขอำเภอกล่าวต้อนรับนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วและรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และแนะนำ
บุคลากรและภาคีเครือข่ายที่มาร่วมรับนิเทศฯ 

10 นาที • นพ.สสจ. 

• รอง นพ.สสจ.ที่ดูแล
พื้นที ่

• สาธารณสุขอำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 

• จนท.รพ.สต. 

• ผู้แทน อปท., ผู้นำ
ชุมชน , อสม., 

      และภาคีเครือข่าย 

09.10 – 09.25 น. รพ.สต.นำเสนอข้อมลูตามประเด็น  15 นาที 
09.25 - 09.40 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบายให้ข้อเสนอแนะ

และแลกเปลีย่นแนวทางการดำเนนิงานร่วมกับผูร้ับนิเทศฯ 
15 นาที 

09.40 – 12.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วยรองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวดัสระแก้วลงตรวจเยี่ยมเสริมพลังฯ ในชุมชนและ
กิจกรรมตามที ่รพ.สต.กำหนดเพิม่เติม  

2 ช่ัวโมง 

30 นาที 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย   

 
เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช ้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทีม 2 ห้องประชุม รพ. 

09.00 น.     ทีมนิเทศฯและเยี่ยมเสรมิพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง คปสอ.(รพ.) เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.05 น. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลและบุคลากรของ คปสอ.กล่าวต้อนรับ

ทีมนิเทศฯและแนะนำผู้ร่วมรับการนิเทศฯ 

5 นาที ผู้รับนิเทศฯ 

09.05 – 09.15 น. เลขานุการทมีนิเทศฯแนะนำทีมนิเทศฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์และ
กระบวนการนเิทศงานฯ 

10 นาที • ผอ.รพ. 

• จนท.รพ./จนท.สสอ. 

• ผอ.รพ.สต.อำเภอ
เป้าหมายทีไ่มไ่ด้รบัการ
นิเทศฯ และ จนท.รพ.สต.
1-2 คน 

• ผู้รับผิดชอบประเด็น 
Service plan ทุกสาขา 

• ทีมนิเทศฯ 
09.15 – 11.30 น. ทีมนิเทศฯดำเนินกระบวนการนิเทศงานและเยีย่มเสรมิพลังฯ 

ตามประเด็นยุทธศาสตรส์ุขภาพจงัหวัดสระแก้ว 5 ประเด็น  
โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 4 กลุ่มดังนี้ 

2 ช่ัวโมง 15 นาที • ผอ.รพ. 

• จนท.รพ./จนท.สสอ. 



เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช ้ ผู้เกี่ยวข้อง 
ทีม 2 ห้องประชุม รพ. 

กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 4 และ 5 

• ผอ.รพ.สต.อำเภอ
เป้าหมายทีไ่มไ่ด้รบัการ
นิเทศฯ และ จนท.รพ.สต.
1-2 คน 

• ผู้รับผิดชอบงานบริหารฯ
และงานตรวจสอบภายใน 

• ผู้รับผิดชอบประเด็น 
Service plan ทุกสาขา 

• ทีมนิเทศฯ 
11.30 – 12.00 น. ทีมนิเทศฯประชุมสรุปการนเิทศงานฯในช่วงเช้า 30 นาที ทีมนิเทศฯ 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย      

 
กำหนดการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย 

ช่วงบ่าย ณ คปสอ. 
เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทั้ง 2 ทีม ณ ห้องประชุม รพ. 
13.30 น.           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง  

                             ห้องประชุม คปสอ.(รพ.) 
13.30 – 13.45 น. ประธาน คปสอ.กล่าวแนะนำบุคลากรใน คปสอ. 15 นาที • นพ.สสจ.

สระแก้ว 

• ประธานทีม
นิเทศฯ 

• ผอ.รพ. 

• สาธารณสุข
อำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 
ทีมนิเทศฯ  

• บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

13.45 – 14.00 น. คปสอ.นำเสนอตามประเด็นการนิเทศฯที่กำหนด 15 นาที 
14.00 – 14.15 น. สรุปการเยี่ยม รพ.สต. ในช่วงเช้าโดยรองนายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว  
15 นาที 

14.15 – 14.25 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 1 10 นาที 
14.25 – 14.35 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 2 10 นาที 

    14.35 -14.45 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 3 10 นาที 
14.55 – 15.05 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 4 10 นาที 
15.05 – 15.30 น. ประธานและทีมนิเทศฯ ให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนแนว

ทางการดำเนินงานกับผู้รับนิเทศฯ 
25 นาที  

15.30 น. เดินทางกลับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

 
 
 



แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระดับ กิจกรรม 
รพ.สต. • จัดทำ รพ.สต. Profile  

• จัดทำสไลด์นำเสนอช่วงเช้า ณ รพ.สต. ไม่เกิน 15 นาที จำนวนไม่เกิน 10 สไลด์ 
รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่  
2. ภาพรวม แผนยุทธศาสตร์ , OKRs , โครงการ และงบประมาณ 2567 
3. สถานะเงินบำรุง และแผน ของ รพ.สต. 
4. ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญของ รพ.สต. (ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา , 
แผน/มาตรการสำคัญในปีนี้ , นวัตกรรมหรือ Best practice) 
5. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการ
สนับสนุน 

• จัดเตรียมให้สาธารณสุขอำเภอต้อนรับ นพ.สสจ. และรองนพ.สสจ. ที่ รพ.สต.และร่วมกระบวนการฯ 

• จัดเตรียมให้ภาคีเครือข่าย ได้แก่ อปท. , ผู้นำชุมชน และอสม. มาร่วมกระบวนการในช่วงเช้า 
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากการนิเทศฯ  

• จัดทำกำหนดการเพิ่มเติมเพ่ือให้ นพ.สสจ. ได้ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานอ่ืนๆได้ตามสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระดับ กิจกรรม 
คปสอ. • จัดเตรียมข้อมูล (อาจเป็นไฟล์นำเสนอ หรือไฟล์เอกสาร) และจัดเตรียมผู้รับนิเทศตามประเด็นการนิเทศ

งานฯ ในช่วงเช้า แบ่งกลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว จำนวน 4 กลุ่ม และจัดเตรียม
ห้องประชุมรองรับ 

• เชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลเป้าหมายเข้าร่วมแลกเปลี่ยนการดำเนินงานกับผู้นิเทศฯ โดยมีนายแพทย์
สมคิด ยึนประโคน ร่วมนิเทศงานฯในช่วงเช้า 

• (*หมายเหตุ เชิญคณะกรรมการ Service plan 5 สาขา Excellence และสาขาอ่ืนๆ ร่วมแลกเปลี่ยนใน
การนิเทศงานช่วงเช้า ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเป้าหมาย) 

• จัดทำ CUP Profile และสไลด์นำเสนอไม่เกิน 15 นาที และไม่เกิน 15 สไลด์ เพื่อนำเสนอภาพรวมการ
ดำเนินงานของ คปสอ. ในช่วงบ่าย  รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของ คปสอ. 
2. ภาพรวมแผนยุทธศาสตร์ ,OKRs ,โครงการ และงบประมาณ 2567 
3. สถานะด้านการเงินการคลัง แผนเงินบำรุง และงบค่าเสื่อม 2566 - 2567 
4. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ คปสอ. ที่สำคัญ (ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา ,แผน/มาตรการสำคัญใน
ปีนี้ ,นวัตกรรมหรือ Best practice) 
เพ่ิมเติม การดำเนินงาน Service plan 5 excellence (Stroke STEMI Newborn Trauma cancer) (*เฉพาะ 
รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ*) ส่วนโรงพยาบาลอื่นๆให้เตรียมข้อมูลดังกล่าวแลกเปลี่ยนในช่วงเช้า 
5. การดำเนินงานตามนโยบาย  

5.1 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Quick Win 13 ประเด็น) 2567 
6. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
7. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องการติดตามและผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการให้มารับนิเทศฯ ระดับ คปสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มผู้นิเทศฯ กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้มารับนิเทศ ประเด็นการนิเทศฯ 

กลุ่มที่ 1 
o   กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
o   กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
o   กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
o   งานสุขภาพจิตและยาเสพตดิ 
o   งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ ์
 

กลุ่มที่ 1 
o   ผู้รับผดิชอบงานแม่และเด็ก  

  (รพ./สสอ.) 
o   ผู้รับผดิชอบงานผู้สูงอายุ (รพ./สสอ.) 
o   ผู้รับผดิชอบงาน NCD (รพ./สสอ.) 
o   ผู้รับผดิชอบงานมะเร็ง (รพ./สสอ.) 
o ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจติและยา 

เสพติด (รพ./สสอ.) 
o ผู้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข  

(รพ./สสอ.) 

ประเด็น 
1. กลุ่มวัย (แม่และเด็ก วัยเรียน วยัรุ่น 
ผู้สูงอายุ) 
2. สุขภาพช่องปาก 
3. สุขภาพจิตและยาเสพตดิ 
4. NCD 
5. Health Literacy 
 
 

กลุ่มที่ 2  
o    กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
o กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
o กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
 

กลุ่มที่ 2  
o หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ/แพทย์เวชศาสตรฯ์/

ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ สสอ./ผูร้บัผิดชอบ
งาน EMS รพ./หัวหน้าพยาบาล 

o ผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทยฯ  
(รพ./สสอ.) 

o   เลขา Service plan 5 สาขา และสาขา  
อื่นๆ 

o   เจ้าหน้าท่ี IT รพ. 

ประเด็น 
1. การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภมูิ 
2. Service plan 5 Excellence และสาขา
อื่นๆ 
3. การแพทย์แผนไทยและเศรษฐกิจสุขภาพ 

กลุ่มที่ 3 
o  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
o  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
o  กลุ่มกฎหมาย 
o  กลุ่มงานประกันคณุภาพ 
o  งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มที่ 3 
o   ผู้รับผดิชอบงานบุคลากร (รพ./สสอ.) 
o คณะกรรมการ CFO / หัวหน้ากลุม่งาน

ประกันสุขภาพ รพ. 
o หัวหน้ากลุ่มบริหารของ รพ. และผู้ช่วย 

สสอ. 
o ผู้รับผิดชอบงาน ITA (รพ./สสอ.) 

ประเด็น 
1. การบริหารจัดการ คน เงิน ของ 
2. การตรวจสอบภายใน 
 

กลุ่มที่ 4 
o    กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
o หัวหน้ากลุ่มงานอนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชี

วอนามัย 
o กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสชั

สาธารณสุข 

กลุ่มที่ 4 
o ผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรคตดิต่อ(รพ./

สสอ.) 
o ผู้รับผิดชอบงานงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย  
(รพ./สสอ.) 

o งานคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสัชสาธารณสุข 
(รพ./สสอ.) 

ประเด็น  
1. สาธารณสุขชายแดน 
2. อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
3. การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
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