
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ...............................................
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข วันท่ี............................................................

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

1 การบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กร ได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2562

2 มีการปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด

3 มีการมอบหมายการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กรอย่างเหมาะสม

   3.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน ประกอบด้วย ฝ่าย
บริหารและบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหาร
จัดการความเส่ียงของหน่วยงาน โดยไม่มีผู้ตรวจสอบภายในร่วมด าเนินการ

   3.2 ผู้ได้รับมอบหมายตามข้อ 3.1 รับผิดชอบจัดการแผน ติดตามและประเมินผล 
จัดท ารายงานผล และพิจารณาทบทวนแผนบริหารจัดการความเส่ียง

   3.3 มีการประชุมคณะท างานหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณาความ
เส่ียงและประเด็นการควบคุมความเส่ียงอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง
   3.4 มีการส่งเสริมบุคคลากรทุกคนภายในองค์กรให้มีส่วนร่วมบริหารความเส่ียง

4 มีการจัดสภาพแวดล้อมการบริหารความเส่ียงภายในองค์กรท่ีเหมาะสม
   4.1 มีการท าแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงานอย่างน้อยปีละคร้ัง และส่ือสารแผน
บริหารจัดการความเส่ียงให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ
   4.2 มีการจัดกระบวนการก ากับดูแล และติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เส่ียงของหน่วยงานอย่างเหมาะสม

5 มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมทุกด้านและส่ือสารต่อ
บุคคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบ
   5.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดการด าเนินงาน
   5.2 มีบุคลากรท่ีเก่ียวข้องร่วมกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
   5.3 มีกระบวนการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดให้แก่บุคลากรของส่วนงานได้รับทราบ เช่น การประชุมช้ีแจงการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ การติดประกาศ เป็นต้น

   5.4 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน
   5.5 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมท่ีชัดเจน ปฏิบัติและวัดผลได้

ช่ือหน่วยงำน.....................................................

แบบสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของในหน่วยงำนของรัฐ

ล ำดับท่ี รำยกำร
ผลกำรประเมิน

หมำยเหตุ
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6 มีการด าเนินการบริหารความเส่ียงในทุกระดับของหน่วยงาน
7 มีการระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการสนองตอบความเส่ียง

   7.1 ผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน มีส่วนร่วมในการระบุเหตุการณ์ความเส่ียงและ
ประเมินความเส่ียง
   7.2 มีการระบุเหตุการณ์ความเส่ียงโดยน าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมา
ประกอบการพิจารณาด้วยหรือไม่ เช่น การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ ภัยธรรมชาติ
 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เป็นต้น

   7.3 ได้ระบุเหตุการณ์ความเส่ียงจากการทุจริต เช่น การรับสินบน การคอรัปช่ัน การ
ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือไม่ (ITA)
   7.4 มีการระบุเหตุการณ์ความเส่ียงจากผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
(ITA)

   7.5 มีการวิเคราะห์สาเหตุของเหตุการณ์ความเส่ียง
   7.6 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความเส่ียงจากมิติของ ผลกระทบและการ
จัดการความเส่ียงหรือโอกาสเกิดความเส่ียง
   7.7 มีการประเมินระดับผลกระทบและโอกาสในการเกิด โดยใช้เกณฑ์ท่ีส่วนงาน
ก าหนดข้ึน เพ่ือหาระดับความส าคัญของเหตุการณ์ความเส่ียง
   7.8 มีการก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียง
   7.9 มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการบริหาร
จัดการความเส่ียง
   7.10 มีการแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบถึงวิธีการจัดการความเส่ียงเชิง
ยุทธศาสตร์ตามแนวทางท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด

8 หัวหน้าหน่วยงานมีการก ากับดูแลบุคลากรและการบริหารจัดการความเส่ียงให้เป็นไป
ตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีก าหนดไว้

9 ฝ่ายบริหารและผู้รับผิดชอบมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงและ
ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละคร้ัง

10 ผู้รับผิดชอบมีการจัดท าผลรายงานการบริหารจัดการความเส่ียงเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ทราบ อย่างน้อยปีละคร้ัง

11 มีการพิจารณาน าเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารความเส่ียง

กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ...............................................
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข วันท่ี............................................................

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงำน.....................................................
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12 กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามแนวทางท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดได้
แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นในรายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

ลงช่ือ
ผู้สอบทาน

สรุปผลกำรสอบทำน
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