
ประชุมคณะกรรมการพจิารณาเกณฑ์การประเมิน

วันที่ 24 พฤศจิกายน  2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมพลเรือตรี นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

CUP AWARD CUP AWARD 

คร้ังที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และ

ประชุมคณะท างาน            นิเทศงานนิเทศงาน
แบบบูรณาการและเยีย่มเสริมพลงั



3.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ และการประเมิน CUP AWARD ปี 2566 
เรื่องสืบเนื่อง

5

4

3

1

วาระการ
ประชุม

เรื่องประธานแจ้งที่ประชุม

4.1 ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567 
4.2 ค าสั่งคณะท างานนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2567 
4.3 กรอบและเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2566 (เดิม) 
4.4 การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลงั ปี 2566 (เดิม) 

เรื่องเพ่ือทราบ

5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567
• องค์ประกอบที่ 1 District health system
• องค์ประกอบที่ 2 Primary care
• องค์ประกอบที่ 3 Key result
• องค์ประกอบที่ 4 To Excellence
• แนวทางการประเมิน CUP AWARD ปี 2567 และการอบรมเขียน CUP Profile

5.2 การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลงั ปี 2567
• รูปแบบและก าหนดการการนเิทศฯ
• เนื้อหาและประเด็นที่ต้องการติดตาม
• แนวทางการคัดเลือก รพ.สต. ในการนิเทศงานฯ

เรื่องเพ่ือพิจารณา

6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

2 รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี)



ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชุม

วัตถุประสงค์
ของการจัดประชุม 01

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ กรอบการประเมิน 
เกณฑ์ และค่าน้ าหนักในการประเมิน CUP AWARD 
จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

02 เพื่อก าหนดแนวทางการนิเทศงานรอบที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2567



ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง
3.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ และการประเมิน CUP AWARD ปี 2566 

ประชุมถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ และการประเมิน CUP AWARD ปี 2566
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต.นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว ชั้น 2  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

เอกสารแนบ 1 



ผลการถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ ปี 2566 
ส่ิงดีที่พบ

1. การชี้แจงเหมาะสม ชัดเจน ท าให้พื้นที่ทราบประเด็นที่จังหวัด
ต้องการติดตาม

2. คนใน CUP ได้รวมตัวกัน พูดคุยภายในมากขึ้น

3. รูปแบบการนิเทศแบบแบ่งทีม 2 ทีม และกลุ่มตามยุทธศาสตร์
มีความเหมาะสม

4. มีเครือข่าย ผู้น าชุมชน เข้ามาพูดคุยแลกเปลี่ยน

5. บรรยากาศเป็นกันเอง อบอุ่น ผู้ปฏิบัติงานได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนแนวทางการท างานแบบพ่ีสอนน้อง

ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

1. เพิ่ม Guide line ประเด็นที่พื้นที่ต้องเตรียมน าเสนอ

2. รวมกลุ่มยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน เพื่อให้คนที่มีหลายงาน
สามารถเข้าร่วมได้ทุกประเด็น

3. อยากปรับการน าเสนอข้อมูลของ รพ.สต. มาไว้ช่วงเช้า ให้ทีม
ผู้บริหารที่ลงเยี่ยมทราบพร้อมๆ กับเครือข่ายและผู้น าชุมชน เพื่อหา
แนวทางในการสนับสนุน ช่วงบ่ายจะได้ไม่ต้องใช้เวลานาน

4. การน าเสนอ/สรุปช่วงบ่าย ใช้เวลานาน อยากให้สั้นกระชับ เป็นการ
เสริมพลังมากกว่าการติดตามตัวช้ีวัด

5. บูรณาการการร่วมกับการประเมิน CUP AWARDและ Service plan

6. เสนอให้พื้นที่ที่รับนิเทศมีการใช้ระบบออนไลน์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนมีโอกาสเข้าฟังข้อเสนอแนะ/แนวทางในการท างาน

7. การแบ่งกลุ่มนิเทศให้ ผอ.รพ.สต.เข้าร่วมด้วย เพื่อน าข้อมูลไป
ถ่ายทอดต่อ 

8. ผู้นิเทศน้อย ควรวางแผนการนิเทศให้สามารถลงนิเทศได้ครบทุกคน
กรณีติดภารกิจ ควรฝากประเด็นส าคัญท่ีต้องการติดตามไปด้วย 

9. ควรน าปัญหาและแนวทางการแก้ไขของแต่ละอ าเภอมาแชร์กัน

10. เพิ่มผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิลงไปช่วยดูเรื่องเกณฑ์มาตรฐานของ 
รพ.สต.

• รูปแบบ/กระบวนการนิเทศงานฯ
• บรรยากาศในการนิเทศงานฯ
• ความพร้อม/ความเหมาะสมของผู้นิเทศ
• ความเหมาะสมของระยะเวลา

1 
• การชี้แจง/ถ่ายทอดวัตถุประสงค์
      การนิเทศงานฯ

ขั้นตอนก่อนการประเมิน

ขั้นตอนการประเมิน

ขั้นตอนหลังการประเมิน

• การสรุปและคืนข้อมูล

2 

3 

ประเด็น

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง
3.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ และการประเมิน CUP AWARD ปี 2566 

ผู้นิเทศ/ผู้รับนิเทศ
ต้องการ

การนิเทศงานอย่างไร



ผู้นิเทศ/ผู้รับนิเทศ
ต้องการ

การนิเทศงานอย่างไร

สรุปแนวทาง การพัฒนาการนิเทศงานฯ ปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม ดังนี้

1. ก าหนดให้มีการนิเทศงาน 1 รอบ (รอบที่ 2 เป็นการประเมิน CUP AWARD)

2. แบ่งกลุ่มการนิเทศตาม 4 กลุ่มยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาวางแผนบูรณาการร่วมกับงาน 
Service Plan ด้วย

3.     ให้พื้นที่เลือก รพ.สต.ในการรับนิเทศเอง โดยทีมผู้นิเทศฯจะพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง

4.     แบ่งทีมนิเทศ 2 ทีม
•  ทีม นพ.สสจ.และ รอง นพ.สสจ. ลงเยี่ยม รพ.สต. ให้เพิ่มผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ

 ลงไปดูเรื่องมาตรฐานของ รพ.สต.ด้วย
•  ทีมผู้นิเทศที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน ลงเก็บข้อมูลการด าเนินงานของ คปสอ.

5. การรับนิเทศรอบเช้า 
• ผอ.รพ.สต.ที่ไม่ใช่ รพ.สต.เป้าหมายลงเยี่ยม ให้มารับนิเทศที่ รพ. พร้อมเจ้าหน้าที่

ของ รพ.สต.ที่เกี่ยวข้อง 1 - 2 คน

6. เพิ่มการชี้แจงการประเมิน CUP Award และเสนอแนะการเขียน CUP Profile ในการนิเทศ
งานรอบท่ี 1

7. พื้นที่ ที่รับนิเทศอาจพิจารณาใช้ระบบออนไลน์ร่วมด้วย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีโอกาสเข้า
ฟังข้อเสนอแนะและแนวทางในการท างานอย่างท่ัวถึง

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง
3.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ และการประเมิน CUP AWARD ปี 2566 

ผู้นิเทศ/ผู้รับนิเทศ
ต้องการ

การนิเทศงานอย่างไร



ผลการถอดบทเรียนการประเมิน CUP AWARD ปี 2566 
ส่ิงดีท่ีพบ

1. กรอบการประเมินมีความชัดเจน ครอบคลุมดี

2. ชอบรูปแบบการลงประเมินแบบ ถาม-ตอบ เกี่ยวกับ
งานที่ท าจริง ท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้แสดงไหวพริบ และไม่
ต้องเสียเวลาเตรียมข้อมูลน าเสนอ

3. บรรยากาศในการประเมินเป็นกันเอง

ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

1. ในองค์ประกอบที่ 4 To Excellence อยากให้มีการให้คะแนน
ผลงานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากผลงานวิชาการ  เช่น รางวัลที่
ได้รับในระดับต่างๆ 

2. ให้เพ่ิมแหล่งข้อมูลรายละเอียดของตัวชี้วัดแต่ละตัว ส าหรับให้
พ้ืนที่ได้เข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม

3. คืนข้อมูลการเขียน CUP profile ให้ผู้รับประเมินทราบ ส าหรับ
น าไปพัฒนาปรับปรุงการเขียนต่อไป

4. จัดประชุมพัฒนาการเขียน CUP profile ให้พ้ืนที่ เนื่องจากยัง
ติดปัญหาการเขียนที่ไม่เชื่อมโยงสอดคล้อง 

5. พ้ืนที่ควรมีเลขาฯในการรวบรวมผลงานให้ทีมประเมินพิจารณา
ให้คะแนน

• รูปแบบ/กระบวนการประเมิน
• บรรยากาศในการประเมิน
• ความพร้อม/ความเหมาะสมของผู้ประเมิน
• ความเหมาะสมของระยะเวลา

1 
• กรอบการประเมิน
• การชี้แจง/ถ่ายทอดเกณฑ์ประเมินฯ

ขั้นตอนก่อนการประเมิน

ขั้นตอนการประเมิน

ขั้นตอนหลังการประเมิน

• การสรุปและคืนข้อมูล

2 

3 

ประเด็น

ผู้ประเมิน/ผู้รับประเมิน
ต้องการ

การประเมินอย่างไร

สรุปแนวทาง การการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม ดังนี้
1. กรอบการประเมิน 4 องค์ประกอบ คงเดิม
2. ให้ สสจ. ด าเนินการ ดังนี้

• จัดท ารายละเอียดเกณฑ์ในแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจน
• จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินให้พื้นที่ทราบ
• จัดประชุมพัฒนาการเขียน CUP Profile ให้พื้นที่

3. เสนอให้พื้นที่มีเลขาฯ แต่ละองค์ประกอบเพื่อติดตามและรวบรวมคะแนนในภาพ CUP

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง
3.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการนิเทศงานฯ และการประเมิน CUP AWARD ปี 2566 



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ
4.1 ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567 

องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ

1 ที่
ปรึกษา 

นายธราพงษ์  กัปโก นพ.สสจ.

2 ประธาน นายอิทธิพล   อุดตมะปัญญา รอง นพ.สสจ.

3 รอง
ประธาน 

นางดารารัตน์  โห้วงศ์ รอง นพ.สสจ.

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก 

นางลอองจันทร์  ค าภิรานนท์ 

นายไชยยา จักรสิงโต (แทน)

4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง

5 สาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ

6 ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ

7 ผู้รับผิดชอบงานการประเมิน CUP AWARD ทุกอ าเภอ

8 หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มใน สสจ.

9 หัวหน้างานทุกงานใน สสจ.

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วที่ 103/2566
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

หน้าที่

1 ร่วมจัดท าและปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัด
สระแก้ว โดยการก าหนดเกณฑ์การประเมิน กรอบการประเมิน น  าหนัก
คะแนน การคิดคะแนน และการสรุปผลคะแนนให้ตรงตามวัตถุประสงค์

2 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และชี แจงให้หน่วยงานและกับเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจ

3 น าเกณฑ์การประเมินเสนอให้ความเห็นชอบ และน าสู่การประเมิน

4 งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารแนบ 2 



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ
4.2 ค าสั่งคณะท างานนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2567 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วที่ 128/2566
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลงัการด าเนนิงานดา้นสาธารณสุข 

เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ

1 ที่ปรึกษา นายธราพงษ์  กัปโก

2 ประธาน อ.อรัญฯ นายอิทธิพล   อุดตมะปัญญา

3 ประธาน อ.เมืองฯ,
อ.วัฒนาฯ

นางดารารัตน์  โห้วงศ์ 

4 ประธาน อ.ฉกรรจ์,
อ.คลองหาด

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก 

5 ประธาน อ.ตาพระยา,
อ.โคกสูง

นางลอองจันทร์  ค าภริานนท์ 

6 ประธาน อ.วังน  าเย็น,
อ.วังสมบูรณ์

นายไชยยา จักรสิงห์โต

8 หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มใน สสจ.

9 หัวหน้างานทุกงานใน สสจ.

หน้าที่

1 ก าหนดแผนการนิเทศงานแบบบูรณาการและการเยี่ยมเสริมพลัง พร้อม
ทั ง ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลกระบวนการนิเทศงานฯ

2 ถ่ายทอดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ ทั ง
ระดับกระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดสระแก้ว ให้กับเครือข่ายหน่วย
บริการทุกแห่งทราบ

3 นิเทศและเยี่ยมเสริมพลังรับฟังปัญหา อุปสรรค ที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุข ของเครือข่ายบริการสุขภาพทุกแห่ง น ามาสรุปรายงาน
ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทราบและด าเนินการจัดท าแผน
สนับสนุน และแก้ไขปัญหา ให้การด าเนินงานของเครือข่ายบริการ
สุขภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4 น าข้อมูลที่ได้จากการนิเทศงานฯ มาพัฒนาและปรับปรุงงานของตนเอง

5 เป็นพี่เลี ยงเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการ พร้อมทั งการเสริมขวัญก าลังใจ
ให้กับบุคลากรสาธารณสุข ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ ตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนด

6 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ การแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอันจะเกิด
ขึ นกับเครือข่ายบริการสุขภาพ

เอกสารแนบ 3 



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ
4.3 กรอบและเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2566 

การคิดคะแนน 

> 85 คะแนน

80 – 84.99 คะแนน

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

< 70 คะแนน

องค์ประกอบการประเมินฯ4 

องค์ 1 District Health system

ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้าน
สุขภาพระดับอ าเภอ

• ประเมินการเขียน Cup Profile
 (10 คะแนน)

• ประเมินระบบการท างานโดยการลงเยี่ยม 
CUP และสนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่ (30 คะแนน)

องค์ 2 Primary care

ประเมินการด าเนินงานของหน่วย
บริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่าย

หน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU)
• ค านวณจากร้อยละ PCU/NPCU ที่ผ่าน

เกณฑ์ในภาพรวมอ าเภอ โดย กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

องค์ 3 Key Result

ประเมินผลจาก Key result 
ระดับอ าเภอ

• ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม 
(PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ) และ
รวบรวมคะแนนจากกลุ่มงานใน สสจ.ที่
รับผิดชอบในแต่ละประเด็น

องค์ 4 To Excellence

ประเมินการพัฒนา
ผลงานวิชาการ

• ค านวณจากผลงานวิชาการตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

40% 15% 30% 15%

กรอบและเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2566 (เดิม) 

เอกสารแนบ 4 



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ
4.4 แนวทางการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2566 

15% 30% 15%

ช่วงเช้า

09.00 - 12.00น.

ทีม 1 ผู้เกี่ยวข้อง ทีม 2 ผู้เกี่ยวข้อง

• ลงเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. 1 
แห่ง + บวร. 

สสจ. 
• นพ.สสจ. 
• รองนพ.สสจ.
• เลขาทีมนิเทศฯ 1 คน
พื้นที ่
• สสอ. 
• ผอ.รพ.สต. 
• บุคลากร รพ.สต. 
• ผู้แทน Stake holder 

(อปท. ผู้น าชุมชน อสม.วัด 
โรงเรียน)

• ลงนิเทศงาน คปสอ.                
ณ ห้องประชุม รพ.

• เก็บข้อมูล โดยใช้กรอบประเด็น 
5 ยุทธศาสตร์เป็นตัวขับเคลื่อน
กระบวนการ

• เยี่ยมหน้างาน
• สรุปภาพรวม

สสจ. 
• หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน หรือ

ผู้แทน
• เลขาทีมนิเทศฯ 
พื้นที่ 
บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง จาก
• รพ.
• สสอ.
• รพ.สต.

ช่วงบ่าย

13.30 – 16.30น. ทีมผู้นิเทศและผู้รับนิเทศทั้งหมด รวมกันที่ห้องประชุม รพ. เพ่ือรับฟังการน าเสนอของ คปสอ. และ รพ.สต.  และสรุปประเด็นการนเิทศฯ

รูปแบบและก าหนดการการนิเทศฯ ปี 2566 (เดิม) 

ปญัหาที่พบ

1. บาง คปสอ. ไม่มีผู้แทนจาก รพ.สต. มารับการนิเทศงานฯ
2. การน าเสนอช่วงบ่าย และการสรุปผลการนเิทศฯ ค่อนข้างใช้เวลานาน



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567

การคิดคะแนน 

> 85 คะแนน

80 – 84.99 คะแนน

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

< 70 คะแนน

องค์ประกอบการประเมินฯ4 

องค์ 1 District Health system

ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้าน
สุขภาพระดับอ าเภอ

• ประเมินการเขียน Cup Profile
 (10 คะแนน)

• ประเมินระบบการท างานโดยการลงเยี่ยม 
CUP และสนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่ (30 คะแนน)

องค์ 2 Primary care

ประเมินการด าเนินงานของหน่วย
บริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่าย

หน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU)
• ค านวณจากร้อยละ PCU/NPCU ที่ผ่าน

เกณฑ์ในภาพรวมอ าเภอ โดย กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

องค์ 3 Key Result

ประเมินผลจาก Key result 
ระดับอ าเภอ

• ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม 
(PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ) และ
รวบรวมคะแนนจากกลุ่มงานใน สสจ.ที่
รับผิดชอบในแต่ละประเด็น

องค์ 4 To Excellence

ประเมินการพัฒนา
ผลงานวิชาการ

• ค านวณจากผลงานวิชาการตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

40% 15% 30% 15%

(ร่าง)กรอบและเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567

เพ่ือพิจารณา 1. กรอบการประเมินและค่าค่าน้ าหนัก คงเดิมหรือไม่ ?
2. การคิดคะแนน คงเดิมหรือไม่ ?



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567 ในองค์ประกอบที่ 1 District health system 

เพ่ือพิจารณา 
: ประเด็นที่ต้องการปรับปรุงแก้ไข 

องค์ 1 District Health system 

ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้าน
สุขภาพระดับอ าเภอ

40%

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานระบบสุขภาพอ าเภอ 
CUP Profile (10 คะแนน)

ประเมินการเขียน Cup Profile ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพทั้ง 9 อ าเภอ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1. องค์ประกอบของเนื อหาครบถ้วน                       

(แยกรายหมวด 1- 10 )
2. รูปแบบในการเขียนและการเรียบเรียงเนื อหา
3. การวิเคราะห์แนวคิด

ส่วนที่ 2 การพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอตาม
มาตรฐานที่ก าหนด (30 คะแนน)

ประเมินระบบการท างานด้านสุขภาพระดับอ าเภอตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด (ประเด็นหมวด 1 –10) โดยการลง
เยี่ยมหน่วยงาน และสนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่
ประเด็นหมวด 1 - 10
o หมวด 1  การน า
o หมวด 2  การบริหารแผนกลยุทธ์
o หมวด 3 การจัดการความรู้ การวัดและการวิเคราะห์ การ

วางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
o หมวด 4  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
o หมวด 5  การจัดกระบวนการ
o หมวด 6  การมุ่งเน้นผู้รับบริการ ประชาชนในพื นที่และ

ผู้เก่ียวข้องที่ส าคัญ
o หมวด 7  กระบวนการดูแลผู้ป่วย
o หมวด 8  การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ
o หมวด 9  การท างานกับชุมชน
o หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของเครือข่าย

สุขภาพระดับอ าเภอ   

CUP Profile 50 หน้า

❑ Context ไม่เกิน 10 หน้า
❑ Content ไม่เกิน 30 หน้า 
 (หมวด1–9 ครอบคลุมประเด็นส าคัญ/ปัญหาของอ าเภอ)
❑ Result ไม่เกิน 10 หน้า
 (หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามนโยบายและ
ปัญหาพื นที)่
❑ Essential ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3 

Key result (PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ)



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567  ในองค์ประกอบที่ 2 Primary care

เพ่ือพิจารณา 
: มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ จัดท า  
รายละเอียดเกณฑ์การประเมินฯ

เกณฑ์ปี 2566

องค์ 2 Primary care

ประเมินการด าเนินงานของหน่วย
บริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่าย

หน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU)

15%

ร้อยละ PCU/NPCU
ที่ผ่านเกณฑ์
ในภาพรวมอ าเภอ

เกณฑ์ปี 2567



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567  ในองค์ประกอบที่ 3 Key Result 

เพ่ือพิจารณา 
1. คัดเลือก PA, กสธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ ที่ต้องการใช้

วัดผลการด าเนินงานในปี 2567
2. มอบกลุ่มงานและงาน จัดท ารายละเอียดการให้คะแนน   

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นตัวชี้วัด 2566 ประเด็นตัวชี้วัด 2567

องค์ 3 Key Result

ประเมินผลจาก Key Result 
ระดับอ าเภอ

30% ล าดับ ประเด็นตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด

1 มาตรฐาน รพ. EMS 2

2 หมอพร้อม DID 2

3 มหัศจรรย์ 1,000 วัน 6

4 ผู้สูงอายุคุณภาพ 2

5 ปฐมภูมิ 2

6 Service plan 
- สาขาหัวใจ
- สาขามะเร็ง
- สาขาหลอดเลือด
- สมอง
- สาขาทารกแรกเกิด
- สาขาอุบัติเหตุ

9

7 วัณโรค 2

8 PA MOU 1

รวม 26 

ล าดับ ประเด็นตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด

1 ........ ..........

2

3

4

5

6

7

8

รวม .........

เอกสารแนบ 5



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567  ในองค์ประกอบที่ 4 To Excellence

เพ่ือพิจารณา 
1. ข้อเสนอแนะจากการถอดบทเรียน : อยากให้มีการให้

คะแนนผลงานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากผลงานวิชาการ  
เช่น รางวัลที่ได้รับในระดับตา่งๆ 

2. มอบกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล จัดท า  
รายละเอียดเกณฑ์การประเมินตามมตทิี่ประชุม

องค์ 4 To Excellence

ประเมินการพัฒนา
ผลงานวิชาการ

15%

เกณฑ์การประเมิน ปี 2566

ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม

1 รพ. และ สสอ. มีผลงานวิชาการประเภทวิจัย หรือ R2R 
• สสอ. 1 เร่ือง = 2 คะแนน
• รพ. 1 เร่ือง = 2 คะแนน

4 1. การนับผลงานวิชาการ หมายถึง นับผลงาน
วิชาการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ปี พ.ศ. 2565 
- 2566 ที่ยังไม่ผ่านการน าเสนอและเผยแพร่ใน
เวทีวิชาการ และไม่ซ้ ากับผลงานเดิมที่ เคยส่ง
มาแล้ว                                 
2. ผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม Health 
Literacy หมายถึ ง  ผลงานวิชาการเกี่ ยวกับ
แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ใช้ในการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับผู้รับบริการหรือ
ประชาชนตามองค์ประกอบการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 5 องค์ประกอบ คือ 

1) เข้าถึง 
2) เข้าใจ 
3) ไต่ถาม 
4) ตัดสินใจ 
5) น าไปใช้                                                         

3. การเผยแพร่ผลงานวิชาการหมายถึง เผยแพร่
ผลงานวิชาการผ่านเวทีวิชาการในระดับอ าเภอ 
จังหวัด เขต ภาค หรือกระทรวง ประเภทบรรยาย 
หรือโปสเตอร์

2 รพ. และ สสอ. มีนวัตกรรม Health Literacy อย่างน้อย 1 เร่ือง
• สสอ. 1 เร่ือง = 1 คะแนน
• รพ. 1 เร่ือง = 1 คะแนน

2

3 ร้อยละของ รพ.สต.ที่มีผลงาน Best Practice , วิจัย, R2R หรือ
นวัตกรรม   อย่างน้อย 1 เร่ือง 
• 1 คะแนน = 50% - 59%
• 2 คะแนน = 60% - 69%
• 3 คะแนน = 70% - 79%
• 4 คะแนน = 80% - 89%
• 5 คะแนน = 90% - 100% 

5

4 คปสอ. มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการ (วิจัย, R2R,
นวัตกรรม,Best Practice หรือ CQI) ผ่านเวทีวิชาการในระดับอ าเภอ 
และระดับจังหวัด
• ระดับอ าเภอ = 2 คะแนน
• ระดับจังหวัดขึ้นไป = 2 คะแนน

4

รวม 15



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.1 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567 (แนวทางการประเมิน CUP AWARD ปี 2567 และการอบรมเขียน CUP Profile)

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา สถานะ

1 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การ
ประเมิน CUP AWARD ปี 2567

11 ต.ต.66 ด าเนินการแล้ว

2 ถอดบทเรียนการประเมิน ปี 2566 8 พ.ย.66 ด าเนินการแล้ว

3 ประชุมพิจารณาเกณฑ์ฯ รอบ 1 (ภายใน สสจ.) 24 พ.ย.66

4 ประชุมพิจารณาเกณฑ์ฯ รอบ 2 (ร่วมกับพื้นที)่ ธ.ค.66

5 แจ้งเวียนเกณฑ์การประเมินฯ ธ.ค.66

6 ประชุมพัฒนาการเขียน CUP Profile ธ.ค.66

7 ลงประเมินการท างานในองค์ประกอบที่ 1 .....

8 สรุปผลคะแนนการประเมิน ......

9 แจ้งผลการประเมินให้พ้ืนที่ทราบ ......

แนวทางการประเมินฯ
ปฏิทินการประเมิน CUP AWARD ป ี2567

1. ก าหนดให้มีการนิเทศงาน 1 รอบ
(รอบที่ 2 เป็นการประเมิน CUP AWARD เดือน..................)

2. เพิ่มการช้ีแจงการประเมิน CUP AWARD และเสนอแนะการ
เขียน CUP Profile ในการนิเทศงานรอบที่ 1

3. ก าหนดตัดผลคะแนนการประเมินทุกองค์ประกอบเมื่อ
        สิ้นไตรมาสที่ 3 ??

เพ่ือพิจารณา : หารือความเหมาะสมของแนวทางการประเมินฯ และ
ก าหนดรายละเอียดการอบรมการเขียน CUP Profile

1. รูปแบบการจัดอบรม ??

2. ช่วงเวลาการจัดอบรม ??

การอบรมเขียน CUP Profile



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.2 การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2567 (รูปแบบและก าหนดการการนิเทศฯ)

เพ่ือพิจารณา : ความเหมาะสมของรูปแบบและก าหนดการนิเทศงานฯ

ช่วงเช้า

09.00 - 12.00น.

ทีม 1 ผู้เกี่ยวข้อง ทีม 2 ผู้เกี่ยวข้อง

• ลงเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. 
เป้าหมาย + บวร. 

• + น าเสนอข้อมูล รพ.สต.ช่วงเช้า 
เพื่อให้ทีมผู้บริหารที่ลงเยี่ยมทราบ
พร้อมๆ กับเครือข่ายและผู้น า
ชุมชน (ถอดบทเรียน)

สสจ. 
• นพ.สสจ. 
• รองนพ.สสจ.
• เลขาทีมนิเทศฯ 1 คน
• + ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ
      (ถอดบทเรียน)
พื้นที่ 
• สสอ. 
• ผอ.รพ.สต. เป้าหมาย
• บุคลากร รพ.สต. เป้าหมาย
• ผู้แทน Stake holder 

(อปท. ผู้น าชุมชน อสม.วัด โรงเรียน)

• ลงนิเทศงาน คปสอ.ณ ห้องประชุม รพ.
(ใช้กรอบประเด็น 5 ยุทธศาสตร์เป็นตัว
ขับเคลื่อนกระบวนการ)

• + เพิ่มการชี้แจงการประเมิน CUP 
Award และเสนอแนะการเขียน CUP 
Profile (ถอดบทเรียน)

สสจ. 
• หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน หรือผู้แทน
• เลขาทีมนิเทศฯ 
พื้นที ่
• ผู้ช่วย สสอ. 
• ผู้รับผิดชอบงาน ของ รพ.,สสอ. 
• + ผอ.รพ.สต.ที่ไม่ได้รับนิเทศ และ

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 1-2 คน
(ถอดบทเรียน)

ช่วงบ่าย

13.30 – 16.30น. 
ทีมผู้นิเทศทั้งหมด รวมกันที่ห้องประชุม รพ. เพ่ือรับฟังการน าเสนอของ คปสอ. และสรุปประเด็นการนิเทศฯ
+ ให้พื้นที่ที่รับนิเทศมีการใช้ระบบออนไลน์ร่วมด้วย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีโอกาสเข้าฟังข้อเสนอแนะ/แนวทางในการท างาน (ถอดบทเรียน)

รูปแบบและก าหนดการการนิเทศฯ ปี 2567 (นิเทศ 1 รอบ)



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.2 การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2567 (เนื้อหาและประเด็นที่ตอ้งการติดตาม)

ปฏิทินการประเมิน CUP AWARD ป ี2567

คปสอ.

ล าดับ ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง รายละเอียด หมายเหตุ

1. แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ และ OKRs 
ของ คปสอ.

ไฟล์น าเสนอข้อมูลทั่วไป แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของ คปสอ.
แบบกระชับ

• คปสอ.ส่งไฟล์ CUP Profile ก่อน 
1 สัปดาห์

• คปสอ. ส่งไฟล์ที่จะน าเสนอในวัน
รับนิเทศฯ ก่อน 3 วัน

2 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามประเด็นที่
ก าหนด

2.1 ประเด็นที่ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายในปี 2566
2.2 ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้าในไตรมาสแรก  ปี 2567
2.3 น าเสนอ Service plan 5 สาขาหลัก รพร.สระแก้ว,อรัญฯ

3 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น 
และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน

น าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และสิ่งที่ต้องการ
รับสนับสนุน ของ คปสอ. ในประเด็นทั้งด้านบริหาร และวิชาการ

รพ.สต.

ล าดับ ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง รายละเอียด หมายเหตุ

1. แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ และ OKRs 
ของ รพ.สต.

ไฟล์น าเสนอข้อมูลทั่วไป แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของ รพ.สต.
แบบกระชับ

• รพ.สต..ส่งไฟล์ CUP Profile 
ก่อน 1 สัปดาห์

• รพ.สต.ส่งไฟล์ที่จะน าเสนอในวัน
รับนิเทศฯ ก่อน 3 วัน

• รพ.สต.เชิญ Stake holder และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นที่
รับผิดชอบ ร่วมรับฟังสรุปการ
นิเทศฯ ณ รพ.สต.

2 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามประเด็นที่
ก าหนด

2.1 ประเด็นที่ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายในปี 2566
2.2 ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้าในไตรมาสแรก ปี 2567
2.3 นวัตกรรม ผลงานเด่น หรือผลงานภาคภูมิใจ

3 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น 
และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน

น าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และสิ่งที่ต้องการ
รับสนับสนุน ของ คปสอ. ในประเด็นทั้งด้านบริหาร และวิชาการ

เพ่ือพิจารณา :
1. การก าหนดประเด็นที่

ต้องการติดตาม

โดยมีข้อเสนอแนะจากถอดบทเรียน 
ดังนี้
• ให้เพิ่ม Guide line ประเด็นที่

พื้นที่ต้องเตรียมน าเสนอ
• เน้นสั้นกระชับ เป็นการเสริมพลัง

มากกว่าการติดตามตัวช้ีวัด



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.2 การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2567 (เนื้อหาและประเด็นที่ตอ้งการติดตาม)

ปฏิทินการประเมิน CUP AWARD ป ี2567

ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ต้องการติดตาม รายละเอียด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1. .....................
2. .....................

1. KPI / OKR : ………………….

ยุทธศาสตร์ที่ 2 1. .....................
2. .....................

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1. .....................
2. .....................

ยุทธศาสตร์ที่ 4 และ 5 1. .....................
2. .....................

Service plan 5 สาขาหลัก 
(รพร.สระแก้ว,อรัญฯ)

1. .....................
2. .....................

ก าหนดประเด็นส าคัญท่ีต้องการติดตาม

ด้านบริหาร 
: ดูประเด็นการบริหารจัดการ คน เงิน ของ

ด้านบริการ
: ดูประเด็นการส่งเสริม รักษา ปอ้งกัน ฟื้ นฟู

        เน้นให้ข้อเสนอแนะในการท างาน

จัดท าแผนสนับสนุนและหาแนวทางแก้ไข
ปญัหาการด าเนินงานของเครือข่าย

เอกสารแนบ 5



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
5.2 การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปี 2567 (แนวทางการคัดเลือก รพ.สต. ในการนิเทศงานฯ)

1. ให้พ้ืนที่เลือก รพ.สต.ในการรับนิเทศเอง                     
โดยทีมผู้นิเทศฯจะพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง

แนวทางการคัดเลือก รพ.สต. 
ในการนิเทศงานฯ

2. เป็น รพ.สต. ที่ทีมนิเทศฯ ยังไม่เคยลงเยี่ยม

3.    ...........................

ข้อมูล รพ.สต. ที่ได้รับการนิเทศ ปี 2565 - 2566

อ าเภอ ปีงบประมาณ 

2565 (รอบ 1) 2565 (รอบ 2) 2566 (รอบ1) 2566 (รอบ2)

เมืองสระแก้ว ท่าแยก เขามะกา น้ าซับเจริญ บ้านแก้ง

อรัญประเทศ หันทราย นิคมสร้างตนเอง 
คลองน้ าใส

ท่าข้าม บ้านหนองปรือ

วังน้ าเย็น ตาหลังใน คลองจระเข้ ทุ่งมหาเจริญ ท่าตาสี

วัฒนานคร หนองตะเคียนบอน ห้วยโจด บ้านบ่อนางชิง บ้านคลองทราย

คลองหาด บ้านหินกอง บ้านชุมทอง ทับทิมสยาม 05 บ้านเขาตาง็อก

ตาพระยา หนองติม หนองผักแว่น นางาม แสง์

โคกสูง โคกสูง หนองแวง หนองม่วง ละลมติม

เขาฉกรรจ์ คลองเจริญ ไทรทอง เขาสามสิบ ไทรทอง

วังสมบูรณ์ บ้านวังใหม่ ซับสิงโต บ้านทุ่งกบินทร์ สอน.วังสมบูรณ์



THANK YOU
จบการน าเสนอ



BACK UP



ผลการประเมิน

CUP AWARD ปี 2566

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม เมืองสระแก้ว คลองหาด ตาพระยา วังน ้าเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วังสมบูรณ์

องคป์ระกอบที่ 1
District Health System

40 32.67 34.42 32.14 33.60 35.51 28.21 31.77 36.30 33.99

รอ้ยละ 81.67 86.06 80.36 84.00 88.78 70.52 79.42 90.74 84.97

องคป์ระกอบที่ 2
Primary care

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100

องคป์ระกอบที่ 3
Key Result

30 23 23.08 25.92 20.25 23.20 21.33 19.38 23.38 23.50

รอ้ยละ 76.67 76.94 86.39 67.50 77.33 71.11 64.58 77.92 78.33

องคป์ระกอบที ่4
To Excellence

15 12 15 15 10 15 14 9 15 14

รอ้ยละ 80 100 100 66.67 100 93.33 60 100 93.33

รวมคะแนน 100 82.67 87.51 88.06 78.85 88.71 78.54 75.14 89.67 86.49

ดาวที่ได้ 4 5 5 3 5 3 3 5 5

CUP โคกสูง CUP วัฒนานคร CUP ตาพระยา CUP คลองหาด CUP วังสมบูรณ์

ผลการประเมินระดับ 5 ดาว
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