
สรุปการประชุมถอดบทเรียนและพัฒนาแนวทางการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง  
และประชุมถอดบทเรียนและพิจารณาการเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
----------- 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ธราพงษ์ กัปโก  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ประธาน 
2. นายไชยยา  จักรสิงหโ์ต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
3. นางลอองจันทร์  คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
5. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
7. นางกฤษณา  ฤทธิ์เดช  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
8. นายจตุรงค์  จันทร์เรือง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. นางพาณี  วสนาท  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
10. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
11. นางนคลธร  พิณแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นางสาวศิริลักษณ์ ด้วงนางรอง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
13. นางสาวกัลยากร  เอ่ียมสะอาด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
14. นางนุชรี   บวงสวง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
15. นางจรินทร์ญา   คล้ายปักษี เภสัชกรชำนาญการ  
16. นายณรงค์ศักดิ์  โพธิ์พิทยา นักวิชาการสาธารณสุข  
17. นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์ เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
18. นายทวีชัย  สายทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นายปิยะณัฐ  วิเชียร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20. นายสรณพ  ลาดนอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางรมย์ชลี  ประเสริฐศรี เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
22. นางสาวสุพัตรา  ตัณพิพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาววรรณิภา  บรรลังก์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
24. นางสาววราภรณ์  เวชการ  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาววชิราภรณ์  ต้นวงษ ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
26. นางสาวธัญพิมล  แหวนประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการ  
27. นางสาววนัฐศนันทร์ อินทร์จันดา นักจัดการงานทั่วไป  
28. นายธนายุทธ  หนูแก้ว  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 



เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว 
29. นายสมเจตน์  เณรรักษา  นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เมืองสระแก้ว 
30. นางขวัญจิต  สุทธิกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.ศาลาลำดวน 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอตาพระยา 
31. นายวิทวัส  จิระดำรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ตาพระยา 
32. นายเวหา  ไตยวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตาพระยา 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอคลองหาด 
33. นายนิกร   เหลืองจันทึก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.คลองหาด 
34. นางสาวยุวดี  ดวงแสง  นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.คลองหาด 
35. นางสมหมาย  ขุนหาญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คลองหาด 
36. นางสาวณฐิตา  เก้าลิ้ม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.คลองหาด 
37. นางกัลยา  เทือกดอนหัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านน้ำคำ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอโคกสูง 
38. นายภูมิพัฒน์  ขุมทองพิพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โคกสูง 
39. นายปุณยวัจน์  ท่าประดุจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โคกสูง 
40. นางสาวนันทิกานต์ ธงไชย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.โคกสูง 
41. นางสาวหัสติยา  วงลี  นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.โคกสูง 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภออรัญประเทศ 
42. นายสมาน  ผลาหาร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.อรัญประเทศ 
43. นางสาวศศิประภา รักกิจศิริ  นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.อรัญประเทศ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานคร 
44. นางสาวณิชาดา   จิฐาวรานนท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วัฒนานคร 
45. นางสาวนุชจร ี  อุทจิตร์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.วัฒนานคร 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเขาฉกรรจ์ 
46. นางสาวมนทุกาญจน์  พันธ์เพียร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ. เขาฉกรรจ์ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวังน้ำเย็น 
47. นางสาวโสภณา  หันธยุง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วังน้ำเย็น 
48. นายอุดม  สียา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.วังน้ำเย็น 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวังสมบูรณ์ 
49. นางสาวพรนิภา  สุบุผา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วังสมบูรณ์ 
50. นางวาสนา  นามเหลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านถวายเฉลิมพระเกียรติ 

 
 



สรุปประเด็นการถอดบทเรียนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น สิ่งดีท่ีพบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา 
1.ขั้นตอนก่อนการนิเทศงาน 
• การชี้แจงและ

ถ่ายทอด
วัตถุประสงค์ของ
การนิเทศงานและ
เยี่ยมเสริมพลัง 

• เหมาะสม และชัดเจน  
• ทำให้พื้นที่ทราบประเด็นที่ จังหวัด

ต้องการติดตาม 
• มีระยะเวลาให้ผู ้ร ับนิเทศได้การ

เตรียมพร้อม ทำให้คนใน CUP ได้
รวมตัวกัน พูดคุยภายในพื้นที ่กัน
มากขึ้น 

• ให้เพ่ิมแหล่งข้อมูลรายละเอียดของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัว สำหรับให้พื้นที่ได้
เข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม 

• ให้จังหวัด Guideline ประเด็นที่
พ ื ้ นท ี ่ ต ้ อง เตร ี ยมนำเสนอให้
เหมือนกันทุกอำเภอ เพื ่อให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
 

2.ขั้นตอนการดำเนินการนิเทศงาน 
• รูปแบบและ

กระบวนการใน
การนิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง 

• การแบ่งทีมนิเทศ 2 ทีม  
มีความเหมาะสมแล้ว 

• การแบ่งกลุ ่มนิเทศตามประเด็น
ยุทธศาสตร์มีเหมาะสมแล้ว แต่ยัง
ติดเรื่องเจ้าหน้าที่มีหลายหน้างาน 
ต้องรับนิเทศมากกว่า 1 กลุ่ม ทำ
ให้บางประเด็นหลุดไปบ้าง 

• รูปแบบการนิเทศฯ ช่วยกระตุ้น
การทำงานในพ้ืนที ่

• มีเครือข่าย ผู้นำชุมชน เข้ามาพูด 
คุยแลกเปลี่ยน 

 

• อยากให้มีการรวมกลุ่มยุทธศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน เพื่อให้คนที่
รับผิดชอบหลายงานสามารถเข้า
ร่วมได้ทุกประเด็น 

• เสนอให้มีผู้แทนงานท่านอื่นๆ ร่วม
รับฟังการนิเทศด้วย 

• อยากให้ปรับการนำเสนอข้อมูล
ของ รพ.สต. มาไว้ช่วงเช้า ให้ทีม
ผู้บริหารที่ลงเยี่ยมทราบพร้อมๆกับ
เครือข่ายและผู ้นำชุมชน เพื ่อหา
แนวทางในการสนับสนุน ช่วงบ่าย
จะได้ไม่ต้องใช้เวลานาน 

• ให้มีการบูรณาการการนิเทศร่วม 
กับการประเมิน CUP AWARD 
และ Service plan 

• อยากให้รูปแบบการนิเทศเป็นการ
เสริมพลัง มากกว่าการติดตามตัว 
ชี้วัด 

• เสนอให้พื ้นที ่ที ่ร ับนิเทศมีการใช้
ระบบออนไลน์ร่วมด้วย เพื่อให้เจ้า 
หน้าที ่ท ุกคนมีโอกาสเข้าฟังข้อ 
เสนอแนะ/แนวทางในการทำงาน 



ประเด็น สิ่งดีท่ีพบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา 
• การแบ่งกลุ ่มนิเทศ อยากให้ ผอ.

รพ.สต.เข ้ามาร ่วมด้วย เพื ่อนำ
ข้อมูลไปถ่ายทอดต่อ  

• บรรยากาศในการ
นิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง 

• บรรยากาศเป ็นก ันเอง อบอุ่น 
ผู้ปฏิบัติงานได้พูดคุยแลกเปลี่ยน
แนวทางการทำงานแบบพ่ีสอนน้อง 

• พ้ืนที่ไม่เครียดในการเตรียมข้อมูล 

• มีความกดดันในช่วงการนำเสนอ
ข้อมูลภาคบ่าย 

• ความพร้อม/ความ
เหมาะสมของ     
ผู้นิเทศ 

 • ผู ้นิเทศติดภารกิจ ไม่สามารถลง
นิเทศฯ ได้ครบ ทำให้บางงานไม่ได้
รับข้อเสนอแนะในการทำงาน 

• จังหวัดต้องวางแผนการนิเทศให้
ทีมสามารถลงนิเทศได้ครบทุกคน
ทุกอำเภอ หรือกรณีติดภารกิจ ควร
ฝากประเด ็นสำค ัญท ี ่ต ้องการ
ติดตามไปด้วย  

• ความเหมาะสม
ของระยะเวลาและ
กำหนดการ 

 • การนำเสนอ/สรุปช่วงบ่าย ใช้เวลา 
นาน อยากให้มีความสั ้นกระชับ 
เป ็นการเสร ิมพลังมากกว ่าการ
ติดตามตัวชี้วัด 

3.ขั้นตอนหลังการนิเทศงาน 
• การสรุปข้อมูลและ

การคืนข้อมูล 
 • อยากให้จังหวัดนำปัญหาและแนว

ทางการแก้ไขของแต่ละอำเภอมา
แชร์กัน 

4.ข้อคิดเห็น หรือ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  • การนิเทศรอบแรก อยากให้เพ่ิม 

เต ิมการช ี ้แจงต ัวช ี ้ว ัดที ่ต ้องใช้
ประเม ิน  CUP AWARD ด ้ วย 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ซักถาม กรณีมีข้อ
สงสัย จะได้เตรียมข้อมูลเพื ่อรับ
การประเมินในรอบที่ 2 

• อยากให ้ เพ ิ ่มผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน    
ปฐมภูมิ ในทีมที่ลงเยี่ยม รพ.สต. 
เพ ื ่ อล ง ไปช ่ ว ยด ู เร ื ่ อ ง เ กณฑ์  
มาตรฐานของ รพ.สต. 



ประเด็น สิ่งดีท่ีพบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา 
• อยากให้ทีมวิชาการของพ้ืนที่ช่วยดู

ความถูกต้องของมูลที่นำเสนอด้วย
เช่น ข้อมูลทางด้านสถิติ 

สรุปแนวทางการพัฒนาการนิเทศงานฯ ปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม ดังนี้ 
1. กำหนดให้มีการนิเทศงาน 1 รอบ (รอบที่ 2 เป็นการประเมิน CUP AWARD) 
2. แบ่งกลุ่มการนิเทศตาม 4 กลุ่มยุทธศาสตร์ โดยจะมีการพิจารณาวางแผนบูรณาการร่วมกับงาน Service 

Plan ด้วย 
3. ให้พ้ืนที่เลือก รพ.สต.ในการรับนิเทศเอง โดยทีมผู้นิเทศฯ จะพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง 
4. แบ่งทีมนิเทศ 2 ทีม 

• ทีม นพ.สสจ. และ รอง นพ.สสจ. ลงเยี่ยม รพ.สต. และเพิ่มผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิลงไปดู
เรื่องมาตรฐานของ รพ.สต.ด้วย 

• ทีมผู้นิเทศที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน ลงเก็บข้อมูลการดำเนินงานของ คปสอ. 
5. การรับนิเทศรอบเช้า  

• ผอ.รพ.สต.ที่ไม่ใช่ รพ.สต.เป้าหมายลงเยี่ยม ให้มารับนิเทศท่ี รพ. พร้อมเจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.ที่
เกี่ยวข้อง 1 - 2 คน 

6. เพ่ิมการชี้แจงการประเมิน CUP Award และเสนอแนะการเขียน CUP Profile ในการนิเทศงานรอบที่ 1 
7. พ้ืนที่ที่รับนิเทศอาจพิจารณาใช้ระบบออนไลน์ร่วมด้วย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีโอกาสเข้าฟังข้อเสนอแนะ

และแนวทางในการทำงานอย่างทั่วถึง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปประเด็นการถอดบทเรียนและการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น สิ่งดีท่ีพบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา 
1.ขั้นตอนก่อนการประเมิน 
• การกำหนดกรอบ

การประเมินในแต่ละ
องค์ประกอบ 

• มีความชัดเจน ครอบคลุมดี • ฝากจ ังหว ัดพ ิจารณาเกณฑ์ใน
องค์ประกอบที่ 4 To Excellence 
อยากให้มีการให้คะแนนผลงาน
อื ่นๆ ท ี ่นอกเหน ือจากผลงาน
วิชาการ  เช่น รางวัลที ่ได้ร ับใน
ระดับต่างๆ ฯลฯ 

• การชี้แจง/ถ่ายทอด 
วัตถุประสงค์ เกณฑ์ 
และรูปแบบการ
ประเมิน 

• ให้จังหวัดจัดประชุมชี ้แจงเกณฑ์
การประเมินให้พื้นที่ทราบอีกครั้ง
เมื่อมีความชัดเจนของเกณฑ์ 

• ให้เพ่ิมแหล่งข้อมูลรายละเอียดของ
ตัวช ี ้ว ัดแต่ละตัว โดยเฉพาะใน
องค์ประกอบที ่ 3 Key Result 
สำหรับให้พ ื ้นที ่ ได ้เข ้าไปศ ึกษา
เพ่ิมเติม 

2.ขั้นตอนการดำเนินการประเมิน 
• รูปแบบและ

กระบวนการในการ
ประเมิน 

• เป ็นการพูดค ุย ถาม-ตอบใน
ประเด็นการทำงานที่ดำเนิน การ
จริง ไม่ต้องเตรียมข้อมูลในการ
นำเสนอ 

• ชอบการ ถาม-ตอบ สลับกันไป
มาเกี่ยวกับการทำงานของพื้นที่ 
ทำให้ผู ้ปฏิบัติงานได้แสดงไหว
พริบ  

• บรรยากาศในการประเมินเป็น
กันเอง 

 

• บรรยากาศในการ
ประเมิน 

• ความพร้อม/ความ
เหมาะสมของผู้
ประเมิน 

• ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาและ
กำหนดการ 

3.ขั้นตอนหลังการประเมิน 
• การสรุปข้อมูลและ

การคืนข้อมูล 
 • พื้นที ่ควรมีเลขาฯในการรวบรวม

ผลงานเพื่อรวบรวมให้ทีมประเมิน 
พิจารณาให้คะแนน 



ประเด็น สิ่งดีท่ีพบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา 
• จังหว ัดควรคืนข้อมูลการเข ียน 

Cup profile ให้ผู้รับประเมินทราบ 
สำหรับนำไปพัฒนาปรับปรุงการ
เขียนต่อไป 

4.ข้อคิดเห็น หรือ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
• ให้จังหวัดจัดประชุมพัฒนาการเขียน CUP profile ให้พื้นที่ เนื่องจากหลายพื้นที่ยังติดปัญหาการ

เขียนที่ไม่เชื่อมโยงสอดคล้อง  
สรุปแนวทางการการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม ดังนี้ 

1. กรอบการประเมิน 4 องค์ประกอบคงเดิม 
2. ให้ สสจ. ดำเนินการ ดังนี้ 

• จัดทำรายละเอียดเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจน 
• จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินให้พ้ืนที่ทราบ 
• จัดประชุมพัฒนาการเขียน CUP Profile ให้พ้ืนที่ 

3. เสนอให้พ้ืนที่มีเลขาฯ แต่ละองค์ประกอบเพ่ือติดตามและรวบรวมคะแนนในภาพ CUP 
 
 
 ผู้สรุปการประชุม 

1. นางสาววรรณิภา บรรลังก์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. นางสาววราภรณ์ เวชการ  นกัวิชาการสาธารณสุข 

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 


