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สรุปประเด็นส าคัญการประชุมผู้อ านวยการโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว  
ประจ าเดือน สิงหาคม 2566 

วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสิรินธร ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว 

ที่ ประเด็น สรุปการประชุม/มติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

 เร่ืองจากประธาน   

1 สรุปการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเขตสุขภาพท่ี 6 

- ทิศทาง Service Blue Print  
- One Province One Hospital (เงิน คน ของ) 
- เน้นขับเคลื่อนด้วยแพทย์ Staff (รพท ขอ intern1 ต้องขอ 
ผตร.) 
- Refer ห้ามปฏิเสธการส่งต่อจาก รพช. 
- CHRO ดึงต าแหน่ง พสก. (เภสัชกร) คืน 
- ไข้เลือดออก เน้น NS1Ag จังหวัดสระแก้วด าเนินการตาม
แนวทางจังหวัด 
- เฝ้าระวังฝีดาษวานร 

กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
รพ.ทุกแห่ง 
สสอ.ทุกแห่ง 

 เร่ืองสืบเน่ือง   

2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานของ 
PM 

  

 - การใช้ยาสมุนไพรในหน่วยบริการ - จัดท า Guideline การใช้ยาสมุนไพรส าหรับทุก รพ. 
- ขับเคลื่อนยาสมุนไพร 14 รายการ หรือ 5 รายการหลัก โดย
การสนับสนุนผลิตภัณฑ์ รพ.วังน้ าเย็น 
- ตัวชี้วัด มอบหมาย รพ.วังน้ าเย็น+วัฒนานคร เป็นพี่เลี้ยงให้
ค าแนะน าและก ากับติดตาม 
- Poster แนะน าการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน 14 
รายการ ส่งให้ รพ.ทุกแห่ง 
- สาเหตุที่ใช้ผลิตภัณฑ์ รพ.วังน้ าเย็นน้อย ก าลังการผลิตน้อย 
ราคาสูงกว่าเอกชน เร่ืองการเบิกจ่ายผ่าน GF 
- รพ.วังน้ าเย็น, รพ.วัฒนานคร ก าหนดรายการยา มาตรฐานการ
ผลิต ราคาเป็นธรรม 
- ฝาก PM พิจารณารายการผลิตส าหรับ รพ.วังน้ าเย็น+รพ.
วัฒนานคร ที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน 

PM วัฒนพล 
กลุ่มงานแพทย์แผน
ไทย 
รพ.ทุกแห่ง 
รพ.สต.ทุกแห่ง 
 

 - อนามัยแม่และเด็ก - มารดาตาย ปัญหาส าคัญ ขาดการฝากครรภ์ มีโรคประจ าตัว 
- ทบทวน Standing Order ส าหรับใช้ในทุก รพ. 
- เน้นย้ าการฝากครรภ์คุณภาพ 
- อบรมการท าคลอดฉุกเฉินใน รพ.สต. ทุกแห่ง 
- การป้องกันการคลอดก่อนก าหนดในกลุ่ม Teenage 

PM อภิเดช 
กลุ่มงานส่งเสริมฯ 
รพ.ทุกแห่ง 
รพ.สต.ทุกแห่ง 
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ที่ ประเด็น สรุปการประชุม/มติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

- เน้นย้ าการเยี่ยมหลังคลอดตามเกณฑ์ 
- ก าหนดต าบลต้นแบบขับเคลือ่นมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
- ฝากครรภ์ฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย ทุกสิทธิ์ 
- เพิ่มสมรรถนะการฝากครรภ์ใน รพ.สต. เทียบเท่า รพ. 
- การเคลมตามมาตรา 41 ปิด Gap ให้เร็ว 

 - การเงินการคลัง  การจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ 
- เป้าหมายวิกฤติการเงิน ระดับ 6 (ไม่เกินร้อยละ 4) และ ระดับ 
7 (ไม่เกินร้อยละ 2) 
- พัฒนาตามเกณฑ์ TPS 
- ปัญหาการเรียกเก็บ ทบทวนข้อมูล ก าหนดแนวทางแก้ไข  
- มาตรฐานการเรียกเก็บการเงินการคลังเดียวกันทั้งจังหวัด 
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
- “Hmoney สระแก้ว” เคร่ืองมือติดตามการเงินการคลัง
ส าหรับผู้บริหาร 
- ภายในจังหวัดขอให้ด าเนินการ ทวงเร็ว จ่ายเร็ว 
- รพ.ทุกแห่ง Monitor การจัดเก็บรายได้ 
- ฝาก PM ก ากับติดตาม 

PM สุกฤษฎิ์ 
กลุ่มงานประกัน 
รพ.ทุกแห่ง 

3 สรุปการประชุม Service Plan 
Sharing จังหวัดสระแก้ว 

- สรุปปัญหาอุปสรรค และแผนพัฒนาทั้ง 23 สาขาในปี 2567 
(ครุภัณฑ์ บุคลากร แผนการด าเนินงาน)  
- เสนอขอรายการปิด GAP Service Plan รพช. รพ.สต. ในงบ
ค่าเสื่อม 2567 ระดับเขต (ประมาณ 17 ลบ.) 
- CSO จัดล าดับแล้วส่งให้ ผชช.ว., นพ.สสจ. พิจารณาก่อนส่ง
เขต 

CSO/ กลุ่ม พยส. 
รพ./สสอ. ทุกแห่ง 

 เร่ืองเพ่ือทราบ/พิจารณา   

4 แนวทางการเบิกจ่ายชุดตรวจมะเร็ง
ปากมดลูก 

แนวทางของจังหวัด  
- รพร.สระแก้ว จัดซื้อภาพจังหวัด 
- Lab ทุก รพ.เบิกที่ รพร.สระแก้วเพื่อให้บริการภายใน
เครือข่าย 

กลุ่มงาน NCD 
รพ.ทุกแห่ง 
สสอ.ทุกแห่ง 

5 การคัดกรองมะเร็งล าไส้ มีคิวรอคอยการส่องกล้องในพื้นที่การดูแลของ รพ.อรัญประเทศ 
316 ราย 
- รพ.อรัญประเทศรับผิดชอบผู้ป่วยในส่วนของ รพ.ตนเอง 
- รพช.ตาพระยา, โคกสูง เตรียมผู้ป่วยที่ รพช. แล้วส่งส่องกล้อง
ที่ รพร.สระแก้ว (ODS) 

กลุ่มงาน NCD 
รพร.สระแก้ว 
รพ.อรัญประเทศ 
รพ.ตาพระยา 
รพ.โคกสูง 
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6 การเปล่ียนแปลงการจัดบริการและ
การเก็บค่าบริการ 

เรียกเก็บค่าบริการได้ในกรณีคลินิกเฉพาะทางนอกเวลา (SMC) รพ.ทุกแห่ง 

7 พิจารณาแนวทางการเรียกเก็บ
ชดเชยค่าบริการทางแพทย์ภายใน
จังหวัด 

OP Refer 
- อัตราการเรียกเก็บ รพ.ในสังกัด/นอกสังกัด ให้ทบทวนและ
น าเสนอคร้ังต่อไป 
- CT/MRI ราคาตามต้นทุน ทบทวนและน าเสนอคร้ังต่อไป 
- ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ  
- ค่าสนับสนุนโลหิต 
- ค่ายาราคาสูง 55 รายการ 
** ให้ทบทวนทุกรายการ แล้วน าเสนอครั้งต่อไป 

PM สุกฤษฎิ์ 
กลุ่มงานประกัน 
รพ.ทุกแห่ง 

8 การปรับเกล่ียรายรับเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ส าหรับหน่วยบริการสังกัด สป.สธ. 
ปีงบประมาณ 2566 (PP Non 
UC) 

1. PP non UC 7.18 ลบ. 
- กันไว้ที่เขต 837,806 บาท 
- ร่างจัดสรรหลังจากหักเงินเดือนลูกจ้าง และกันเขต 5% เหลือ
เกลี่ยคืน 526,244 บาท  
2. PP workload 9.57 ลบ. 
รวมได้รับจัดสรร 15.918 ลบ. 

กลุ่มงานประกันฯ 
รพ.ทุกแห่ง 

9 เร่งรัดการส่งเงินค่าบริหารจัดการท่ี
คงค้างเข้ากองทุนประกันสุขภาพ
คนต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว 
จังหวัดสระแก้ว 

- สรุปยอดหน่วยบริการที่ยังไม่สง่ สสจ. รวม 1,071,168 บ. 
- สสจ.ส่งหนังสือทวงตามระบบ 

กลุ่มงานประกัน 
รพ.ทุกแห่ง 

10 การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ส าหรับ PM 

ให้ PM บริหารเงินการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ปฏิบัติงานที่สนับสนุนงานของ PM ตามยอดเงินที่ สสจ.จัดสรร
ให้เพิ่ม 

PM ทุกท่าน 
กลุ่มงานทรัพย์ 
รพ./สสอ.ทุกแห่ง 

11 แผนการสนับสนุนแพทย์เวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (GP) รพ.อรัญประเทศ 

มอบหมายแพทย์จาก รพ.คลองหาด, วัฒนานคร, เขาฉกรรจ์ 
ช่วยปฏิบัติงาน รพ.อรัญประเทศเดือน ก.ย. 2566 

กลุ่มงานทรัพฯ 
รพช.ที่เกี่ยวข้อง 

12 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ บริหารต าแหน่งว่างภาพเขต ณ รพ.พุทธโสธร ส่งภายใน  
15 ก.ย. 2566 

กลุ่มงานทรัพฯ 
รพ.ทุกแห่ง 

เอกสารประกอบการประชุม : https://qr.page/g/Omgt4eeEVD 

ผู้จดรายงานการประชุม 
สรณพ ลาดนอก 

(นายสรณพ ลาดนอก) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
กัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย 

(นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  

 

https://qr.page/g/Omgt4eeEVD

