
แบบฟอร์มใบลงคะแนนการประเมิน CUP AWARD จังหวดัสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2566 
ในองค์ประกอบที่ 1 District health system 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานระบบสุขภาพอำเภอ  
ประเมินการเขียน Cup Profile ของเครือข่ายบริการสุขภาพ (ค่าน้ำหนักคะแนน 10 คะแนน) 
➢ โปรดระบุ  ในช่องระดับคะแนน 

ประเด็นการประเมิน ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 
4 คะแนน 
 (ดีมาก) 

3 คะแนน  
(ดี) 

2 คะแนน 
(พอใช้) 

1 คะแนน 
(ปรับปรุง) 

1. องค์ประกอบของเนื้อหาครบถ้วน (แยกตามรายหมวด) 
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของระบบสุขภาพระดับอำเภอ      
1.2 หมวด 1 บทนำ     
1.3 หมวด 2 การบริหารแผนกลยทุธ์     
1.4 หมวด 3 การจัดการความรู้ การวัดและการ
วิเคราะห์การวางระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร 

    

1.5 หมวด 4 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล     
1.6 หมวด 5 การจัดกระบวนการ     
1.7 หมวด 6 การมุ่งเน้นผู้รบับริการประชาชนในพ้ืนท่ี 
และผูเ้กี่ยวข้องที่สำคัญ 

    

1.8 หมวด 7 กระบวนการดูแลผู้ปว่ย     
1.9 หมวด 8 การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ     
1.10 หมวด 9 การทำงานกับชุมชน     
1.11 หมวด 10 ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานของ
เครือข่ายสุขภาพระดับอำเภอ 

    

2. รูปแบบในการเขียนและการเรียบเรียงเนื้อหา 
หมายถึง สามารถเขียนอธิบาย และสื่อความหมายได้
ชัดเจน เนื้อหามีความชัดเจนตามลำดับ ไม่สับสน อาจ
มีภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ ประกอบเพื่อความเข้าใจ
และน่าสนใจ 

     

3. การวิเคราะห์แนวคิด 
หมายถึง มีการวิเคราะห์ข้อมูลที ่แสดงให้เห็นถึง
บริบทของพื้นที่ รวมถึงการแสดงความคิดเห็น เช่น 
ข้อเสนอแนะ แนวคิดหรือความรู้ใหม่ที่เกิดจากการ
วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ข้อมูล 

     

คำอธิบายการให้คะแนน ข้อ 1.1 – 1.11 องค์ประกอบของเนื้อหาครบถ้วน (แยกตามรายหมวด 1-10)  
4 คะแนน (ดีมาก) หมายถึง เขียนได้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเดน็ท่ีระบุไว้ในแนวทางการเขียนท้ังหมด 
3 คะแนน (ดี) หมายถึง เขียนไดค้รบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นทีร่ะบุไวใ้นแนวทางการเขียนเกือบท้ังหมด 
2 คะแนน (พอใช้) หมายถึง เขียนได้ตรงตามประเด็นที่ระบไุวใ้นแนวทางการเขียนเพียงบางส่วน 
1 คะแนน (ปรับปรุง) หมายถึง เขยีนไม่ตรงตามประเด็นท่ีระบุไวใ้นแนวทางการเขียน 



ส่วนที่ 2 การพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอตามมาตรฐานที่กำหนด (ค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน) 
ประเมินระบบการทำงานด้านสุขภาพระดับอำเภอตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการสนทนากลุ่ม  
➢ โปรดระบุคะแนนในช่องคะแนนท่ีได ้

รายการประเมิน คะแนนที่ได้  

1. การนำ   

1.1 บทบาทของผู้นำเครือข่ายสุขภาพระดับอำเภอ (5 คะแนน)  

2. การบริหารแผนกลยุทธ์   

2.1 การจัดทำแผนกลยุทธ์ และการถ่ายทอดแผนลงสู่การปฏิบตัิ (5 คะแนน)  

2.2 การวางแผนและจดัสรรทรัพยากรและกำลังคน (5 คะแนน)  

3. การจัดการความรู้ การวัดและวิเคราะห์ การวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร   

3.1 การจัดการความรู้ (5 คะแนน)  

3.2 การวัดและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน (5 คะแนน)  

3.3 การวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (5 คะแนน)  

4. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล   

4.1 ความรู้ความสามารถและจำนวนของบุคลากร (5 คะแนน)  

4.2 การให้คุณค่ากับบุคลากรและการสร้าง บรรยากาศในการทำงานเป็นทีม (5 คะแนน)  

5. การจัดการกระบวนการ   

5.1 การออกแบบ จัดการ และปรับปรงุกระบวนงานภายในหน่วยงาน (5 คะแนน)  

5.2 การออกแบบจัดการ และปรบัปรุงกระบวนงานของแผนงาน/ โครงการที่ดำเนินการในชุมชน (5 คะแนน)  

6. การมุ้งเน้นผู้รับบริการ ประชาชนในพื้นที่ และกลุม่ผู้เกี่ยวข้องที่สำคัญ   

6.1 การรับรู้ความต้องการ/ ความคาดหวังของผู้รับบริการประชาชนในพ้ืนท่ี และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องที่สำคญั (5 คะแนน)  

7. กระบวนการดูแลผู้ป่วย   

7.1 การเข้าถึง การรับผู้ป่วย – การส่งต่อ (5 คะแนน)  

7.2 การประเมินผู้ป่วย การวินิจฉยัโรคและการดูแลผู้ป่วย (5 คะแนน)  

7.3 การดูแลผูป้่วยต่อเนื่อง (5 คะแนน)  

8. การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ   

8.1 การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตลอดจนการควบคุมป้องกันโรคเมื่อเกิดการระบาด (5 คะแนน)  

9. การทำงานกับชุมชน   

9.1 การร่วมกันจัดบริการสุขภาพในชุมชน (5 คะแนน)  

     9.2 การร่วมกันแก้ไขปญัหาสขุภาพ และจดักิจกรรมสร้างสุขภาวะในชุมชน (5 คะแนน)  

10. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของเครือข่ายสขุภาพระดับอำเภอ   

10.1 ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน (5 คะแนน)  

 
ลงชื่อผู้ประเมิน .................................................... 

(..................................................) 
วันที่ .................................................... 


