
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข)โทร.0 3742 5141 ต่อ 107                                 

ที ่  สก ๐๐33.๐๐๒.3/ว วันที่         กรกฎาคม  2566     

เรื่อง  แจ้งกำหนดการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2566 
เรียน รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง, สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ, 

หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานและหัวหน้างานทุกงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ สก 0033.002.3/ว 871 ลงวันที่  

18 มีนาคม 2566 ได้แจ้งเวียนเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินให้มีความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างพ้ืนที่  นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดให้มกีารประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ในองค์ประกอบที่ 1 District health system : ประเมินกระบวนการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพระดับอำเภอร่วมกันของทุกภาคส่วน ระหว่างวันที่ 3 – 9 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

๓. ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงขอเชิญผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 ขอเชิญคณะกรรมการประเมิน CUP AWARD ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ร่วมออกประเมินฯ รายชื่อตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมนี้  
3.2 ขอเชิญผู ้อำนวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ ผู ้ช ่วยสาธารณสุขอำเภอ 

ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาล และผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล เข้าร่วมรับการประเมิน CUP AWARD พร้อมจัดเตรียมห้องประชุมของโรงพยาบาลเพ่ือใช้ในการ
ประเมิน ตามกำหนดการ ดังนี้  

วันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 เช้า  : อำเภออรัญประเทศ 
 บ่าย : อำเภอคลองหาด 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 เช้า  : อำเภอตาพระยา 
 บ่าย : อำเภอโคกสูง และ อำเภอวัฒนานคร 

วันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2566 เช้า  : อำเภอวังน้ำเย็น 
 บ่าย : อำเภอวังสมบูรณ์ 

วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 เช้า  : อำเภอเขาฉกรรจ์ 
 บ่าย : อำเภอสระแก้ว 
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3.3 หากมีการแก้ไขข้อมูล Cup Profile ขอให้ส่งไฟล์แก้ไขมาที่ นางสาววรรณิภา บรรลังก์ 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ goiwannipa@gmail.com ภายในวันที่ 
25 กรกฎาคม 2566  

4. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางดารารัตน์ โห้วงศ์)
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)

ปฏิบัติราชการแทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



(ร่าง)กำหนดการประเมิน Cup Award จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2566  
(องค์ประกอบท่ี 1 District health system : ประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับอำเภอ

ร่วมกันของทุกภาคส่วน) 
ระหว่างวันที่ 3 – 9 สิงหาคม 2566 

****** 
 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
 ช่วงเช้า (09.00 – 12.30 น.) 
09.00 น. ทีมประเมินฯ ออกเดินทางจาก สสจ.สระแก้ว ไป

ยัง รพ.เป้าหมาย 
  

09.00 – 09.10 น. ประธาน CUP กล่าวต้อนรับ 
และแนะนำทีมผู้รับประเมินฯ 

10 นาที • ประธาน CUP 

09.10 - 09.20 น. ประธานการประเมินฯ ชี้แจงวัตุประสงค์ 
และแนะนำทีมประเมินฯ 

10 นาที • ประธานการประเมิน 

09.20 – 11.20 น. สอบถามและเก็บข้อมูลการดำเนินงานระหว่างทีม
ประเมินฯ กับผู้รับประเมินฯ โดยการสนทนากลุ่ม 

1-2 ชั่วโมง • ทีมประเมินฯ 
• ผู้รับประเมินฯ 

11.20 - 11.30 น. รวบรวมคะแนนการประเมิน 10 นาที • ทีมประเมินฯ 

11.30 – 12.30 น. รับประทานอาหารกลางวันแบบเรียบง่าย  
(หมายเหตุ : รบกวนพื้นที่เตรียมอาหารกลางวันให้) 

  

12.30 น. ออกเดินทาง   

ช่วงบ่าย (13.30 – 16.00 น.) 
13.30 น. ทีมประเมินฯ เดินทาง ถึง รพ.เป้าหมาย   
13.30 – 13.40 น. ประธาน CUP กล่าวต้อนรับ 

และแนะนำทีมผู้รับประเมินฯ 
10 นาที • ประธาน CUP 

13.40 – 13.50 น. ประธานการประเมินฯ ชี้แจงวัตุประสงค์ 
และแนะนำทีมประเมินฯ 

10 นาที • ประธานการประเมิน 

13.50 – 15.50 น. สอบถามและเก็บข้อมูลการดำเนินงานระหว่างทีม
ประเมินฯ กับผู้รับประเมินฯ โดยการสนทนากลุ่ม 

1-2 ชั่วโมง • ทีมประเมินฯ 
• ผู้รับประเมินฯ 

15.50 – 16.00 รวบรวมคะแนนการประเมิน 10 นาที • ทีมประเมินฯ 

16.00 น. เดินทางกลับ สสจ. สระแก้ว   
หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 
 

 
 
 
 
 



แนวทางการเตรียมการของผู้รับการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****** 
ประเด็นที่ต้องเตรียม รายละเอียด 

1. เชิญผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลในการ
สนทนากลุ่ม 

1. ประธาน CUP  
2. สาธารณสุขอำเภอ   
3. ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอ  
4. ผู้รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องของ สสอ.และ รพ.   

4.1 หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
4.2 หัวหน้ากลุ่มเวชปฏิบัติ/กลุ่มงานปฐมภูมิ 
4.3 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
4.4 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4.5 หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล/กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

5. ผู้แทนโรงพยาบาลส่งสุขภาพตำบลในพ้ืนที่รับผิดชอบ   
สามารถศึกษา Guideline การสนทนากลุ ่มเพื ่อให้คะแนนการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอ ตามคู่มือการประเมิน CUP 
AWARD จังหวัดสระแก้ว 
 

 
ช่องทางดาวน์โหลดเอกสาร 
1. คู่มือการประเมิน CUP AWARD 
 
 

2. สถานที ่ จัดเตรียมห้องประชุมของโรงพยาบาลเพ่ือรับการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือคณะกรรมการประเมิน Cup Award จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2566  
(องค์ประกอบท่ี 1 District health system : ประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับอำเภอ

ร่วมกันของทุกภาคส่วน) 
ระหว่างวันที่ 3 – 9 สิงหาคม 2566 

****** 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

2 นางดารารัตน์  โห้วงศ์      นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

3 นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

4 นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

5 นางลอองจันทร์  คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

6 นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

7 นางกชพรรณ  หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

8 นางอรพิน  ภัทรกรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

9 นายสมบัติ  พ่ึงเกษม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

10 นางกฤษณา  ฤทธิ์เดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

11 นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

12 นางพาณี  วสนาท นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

13 นายจาตุรงค์  จันทร์เรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

14 นายปิยะณัฐ  วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการฯ) 

15 นางสาววรรณิภา  บรรลังก์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
(ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการฯ) 

16 นางสาววราภรณ์  เวชการ นักวิชาการสาธารณสุข (ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบประเด็นคำถามในการสนสนากลุ่ม 
(องค์ประกอบท่ี 1 District health system : ประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับอำเภอ

ร่วมกันของทุกภาคส่วน) 
****** 

ประเด็น ประเด็นย่อย ผู้รับผิดชอบ 
หมวด 1 บทนำ • บทบาทของผู้นำเครือข่ายสุขภาพระดับอำเภอ รอง นพ.สสจ.  
หมวด 2 การบริหารแผน 
กลยุทธ์ 

• การจัดทำแผนและการถ่ายทอดแผนลงไปสู่การปฏบิัติ กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 

• การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรและกำลังคน กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

หมวด 3 การจัดการความรู้ 
การวัดและการวิเคราะห์การ
วางระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

• การจัดการความรู้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

• การวัดและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการดำเนนิงาน กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
• การวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 

หมวด 4 การมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล 

• ความรู้ความสามารถและจำนวนของบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

• การให้คุณค่ากับบุคลากรและการสร้างบรรยากาศใน
การทำงานเปน็ทีม 

หมวด 5 การจัดกระบวนการ 
 

• การออกแบบจัดการและปรับปรุงกระบวนงานของ
หน่วยงาน รวมถึงแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการใน
ชุมชน 

กลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ 
 

หมวด 6 การมุ่งเน้น
ผู้รับบริการประชาชนในพื้นที่
และผู้เกี่ยวข้องที่สำคัญ 

• การรับรู้ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบรกิาร 
ประชาชนในพื้นที่ และกลุ่มผู้เก่ียว ข้องที่สำคัญ 

กลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ 

หมวด 7 กระบวนการดูแล
ผู้ป่วย 

 

• การเข้าถึง การรับผู้ป่วย – การส่งต่อ กลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

 

• การประเมินผู้ป่วย การวินิจฉัยโรคและการดูแลผู้ป่วย 
• การดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง 

หมวด 8 การเฝ้าระวังโรคและ
ภัยสุขภาพ 

• การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตลอดจนการควบคุม
ป้องกันโรคเมื่อเกิดการระบาด 

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

หมวด 9 การทำงานกับชุมชน • การร่วมกันจัดบริการสุขภาพในชุมชน กลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ 
• การร่วมกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ และจัดกิจกรรม

สร้างสุขภาวะในชุมชน 
หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงานของเครือข่าย
สุขภาพระดับอำเภอ 

 กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
 

 
  
 
 
 
 



แนวทางการให้คะแนนสำหรับคณะกรรมการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 
(องค์ประกอบท่ี 1 District health system : ประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับอำเภอ

ร่วมกันของทุกภาคส่วน) 
****** 

องค์ประกอบที่ 1 District health system (ค่าน้ำหนัก 40 คะแนน) แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลพื ้นฐานระบบสุขภาพอำเภอ  
(10 คะแนน) ทำการประเมินการเขียน Cup 
Profile ของเครือข่ายบริการสุขภาพทั้ง 9 อำเภอ 

• กำหนดให้คณะกรรมการฯทุกท่าน พิจารณาการ
เขียน Cup Profile และให้คะแนนโดยยึดกรอบตาม
แนวทางการเขียนที่ระบุในคู่มือการประเมิน CUP 
AWARD (เน้นการเขียนที่แสดงให้เห็นถึงบริบท
ของพื ้นที ่) พร้อมให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่
ผู้เขียนควรพัฒนา  

• คณะกรรมการฯ พูดคุยหารือเพื่อสรุปข้อเสนอแนะ
ในการเขียน Cup Profile และคืนข้อมูลให้พื้นที ่

• ทีมเลขาคณะกรรมการฯ รวบรวมคะแนน 
 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอตาม
มาตรฐานที่กำหนด (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
ประเมินระบบการทำงานด้านสุขภาพระดับอำเภอ
ตามมาตรฐานที่กำหนด (ประเด็นหมวด 1 – 10) 
โดยการสนทนากลุ่ม 

• กำหนดให้คณะกรรมการฯ พิจารณาระบบการ
ทำงานและให้คะแนนตาม Guideline การสนทนา
ที่ระบุในคู ่มือการประเมิน CUP AWARD โดยให้
ผู้รับผิดชอบในแต่ประเด็นคำถามเป็นผู้ถามหลัก 

• คณะกรรมการฯ แต่ละท่าน ให้ลงคะแนนการ
ประเมินในทุกหมวดตามแบบฟอร์มการให้คะแนน 

• ทีมเลขาคณะกรรมการฯ รวบรวมคะแนน 
• ขอให้คณะกรรมการฯ วิเคราะห์หรือเตรียมข้อมูลที่

เกี่ยวข้องไดจ้าก Cup Profile ของพ้ืนที ่ก่อนการลง
ประเมินฯ 

 
 

ช่องทางดาวน์โหลดเอกสาร 
1. Cup Profile 
2. คู่มือการประเมิน CUP AWARD 
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